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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia
Nr 4/2022

2 10.02.2022

REGULAMIN
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym ,,Stabilna praca-silna rodzina”

Projekt pilotazowy ,,Aktywni rodzice- szczesliwe dzieci”

§1
Informacje o projekcie

Regulamin okresla zasady organizacji udzialu w projekcie pilotazowym ,,Aktywni rodzice
- szczesliwe dzieci” realizowanym ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach naboru na projekty
pilotazowe pod nazwg ,,Stabilna Praca- silna rodzina”.

Celem projektu jest wypracowanie optymalnego modelu wspolpracy pomiedzy
pracodawcami / przedsi¢biorcami, a osobami powracajgcymi na rynek pracy, ktore wychowuja,
-co najmniej jedno dziecko do 3 roku zycia.

Termin realizacji projektu: 01.02.2022 r. - 31.12.2023 r.

Pilotaz realizowany bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu.

§2

Definicje
Projekt - projekt pilotazowy ,,Aktywni rodzice- szczesliwe dzieci”.
Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie na podstawie zasad okreslonych w regulaminie.
Uczestnik - uczestnikiem projektu moze by¢ osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.), zwanej
dalej ,,ustawg o promocji” zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu,
wychowujaca, co najmniej jedno dziecko do 3 roku zycia.
Organizator stazu — pracodawca / przedsigbiorca organizujacy staz.
Formy wsparcia - zaplanowane dziatania w projekcie.
Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu.

Formularz - formularz zgtoszenia do udziatu w projekcie pn. ,,Aktywni rodzice- szczgsliwe dzieci”.



§3
Promocja

Dziatania informacyjno-promocyjne projektu prowadzone beda przez pracownikow Urzedu

zaangazowanych w realizacje projektu poprzez:

a) bezposrednie lub telefoniczne kontakty z kandydatami,

b) przygotowanie i rozpowszechnienie materiatow informacyjno-promocyjnych (plakaty, ulotki,
informacje w lokalnej prasie),

€) umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej Urzedu,

d) przestanie informacji o projekcie do Jednostek Samorzgdu Terytorialnego.

§4
Uczestnicy projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy wychowujaca, €O
najmniej jedno dziecko do 3 roku zycia.
Organizatorem stazu, moze by¢ pracodawca / przedsigbiorca, ktory zorganizuje staz dla

bezrobotnych / poszukujacych pracy.

§5
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja kandydatow odbywac si¢ bedzie dwutorowo poprzez:

a) indywidualne zgloszenie kandydatow,

b) wylonienie kandydatow przez doradcow klienta z bazy bezrobotnych / poszukujacych pracy.

Ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie kandydat sktada formularz rekrutacyjny (Zatacznik Nr 1: Formularz

zgloszenia do udziatu w projekcie pn. ,,Aktywni rodzice-szczesliwe dzieci”).

Przyjmowanie formularzy odbywac si¢ bedzie w terminach ogloszonych przez Urzad. Urzad dopuszcza

przyjecie formularza po terminie naboru w przypadku zagrozenia niewykonania zalozen projektu.

Sposoby sktadania formularza:

a) osobiscie do siedziby Urzedu ul. Laskowa 4a, 05-600 Grojec,

b) pocztg tradycyjng na adres urzedu ul. Laskowa 4a, 05-600 Grojec - data nadania decyduje
0 zachowaniu terminu.

Rekrutacja organizatora stazu odbywac¢ si¢ bedzie w formie naboru wnioskdw 0 skierowanie do odbycia

stazu w terminach ogloszonych przez Urzad. Informacje o ogloszonych naborach umieszczane bgda

kazdorazowo na stronie internetowej urzedu www.grojec.praca.gov.pl.
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§6

Kwalifikowanie do projektu

Formularze rozpatrywane beda przez Komisje, powotang przez Dyrektora Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia formularza kandydat bedzie poinformowany na pismie.

Dzien wydania skierowania na staz bedzie pierwszym dniem przystgpienia kandydata do projektu.

W chwili przystapienia do projektu dziecko, ktorego rodzic / opiekun przystepuje do projektu

nie moze mie¢ ukonczonego 3 roku zycia.

§7

Zasady realizacji form wsparcia

Posrednictwo pracy:

a)

b)

uczestnik projektu bedzie mial mozliwo$¢ otrzymania wsparcia w wyborze odpowiedniego miejsca
odbywania stazu,

organizator stazu otrzyma wsparcie w doborze kandydatéw na staz.

Poradnictwo zawodowe:

a)

b)

c)

zidentyfikowane potrzeby uczestnika projektu uwzglednione beda w Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD), o ktorym mowa w art. 34a ustawy o promocji,

uczestnik projektu zostanie objety wsparciem doradcy zawodowego, ktéry przeprowadzi
indywidualng porade zawodowa majaca na celu pomoc w rozwoju kariery zawodowej, 0 ktorej
mowa w art. 38 ustawy o promaocji,

utrzymywanie / podtrzymywanie kontaktu z uczestnikami projektu przez okres odbywania stazu.

Dodatek reprezentacyjny:

a)

przyznawany bedzie na wniosek uczestnika projektu ztozony po przyjeciu na staz w wysokosci
600,00 zt brutto (Zatgcznik Nr 2: Wniosek 0 przyznanie dodatku reprezentacyjnego w ramach
projektu ,,Aktywni rodzice - szczgsliwe dzieci”),

dodatek reprezentacyjny uczestnik projektu moze przeznaczy¢ na przygotowanie si¢ do pracy
np. zakup odziezy, ustug fryzjera, kosmetyczki, itp.,

dodatek reprezentacyjny zostanie wyptacony w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku,
uczestnik projektu w terminie 30 dni od dnia wyptaty $rodkdéw jest zobowigzany rozliczy¢
otrzymany dodatek reprezentacyjny poprzez przedstawienie rachunkow / paragondéw
potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanych $rodkow finansowych,

uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrotu otrzymanego dodatku reprezentacyjnego
w przypadku nie dokonania rozliczenia w wyznaczonym terminie, nie podjecia stazu po wydanym
skierowaniu lub wydania decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z mocg wsteczng

np. w zwiazku ze zbiegiem tytutdéw do ubezpieczen spotecznych.



4. Dofinansowanie do opieki nad dzieckiem (opiekun/ka, ztobek):

a)

b)

przyznawane bedzie na okres do 9 miesiecy (przez okres odbywania stazu i dalszego
zatrudnienia po stazu) na wniosek uczestnika projektu i wyptacane w formie dofinansowania
do opieki nad dzieckiem w wysokos$ci do 1000,00 zt brutto miesigcznie na kazde dziecko do 3
roku zycia,

whnioski 0 dofinansowanie za opieke nad dzieckiem wraz z wymaganymi zalgcznikami moga
by¢ sktadane w kazdym momencie po przyjgciu na staz (Zatacznik nr 3: Wniosek o przyznanie
dofinansowania do opieki nad dzieckiem / dzie¢cmi do 3 roku zycia w ramach projektu
,»» Aktywni rodzice - szczesliwe dzieci”),

srodki bedg wyptacane w terminie 14 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku,

w sytuacji, gdy uczestnik projektu poniesie wicksze koszty opieki nad dzieckiem Urzad nie
doptaca réznicy,

w przypadku zlozenia niekompletnego wniosku rozliczeniowego (bez dokumentéw
potwierdzajacych poniesienie wydatkow) uczestnik projektu zostanie wezwany do jego
uzupetnienia. Nieuzupetnienie wniosku w terminie wskazanym przez urzad skutkowaé bedzie
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,

uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dofinansowania do opieki nad
dzieckiem w przypadku wydania decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z mocg wsteczng

np. w zwiazku ze zbiegiem tytutldéw do ubezpieczen spotecznych.

5. Ryczatlt za dojazdy:

a)

b)

d)

f)

6.

przyznawany bedzie na wniosek uczestnika projektu i przystuguje przez okres odbywania stazu
nie dluzej niz 6 miesiecy (Zatagcznik Nr 4: Wniosek o przyznanie ryczattu za dojazdy na staz
w ramach projektu ,,Aktywni rodzice - szczesliwe dzieci”),

wniosek moze ztozy¢ uczestnik projektu, ktory odbywa staz poza miejscem jego zamieszkania,
koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stazu do wysokosci 600,00 zt brutto wyptacany
uczestnikowi projektu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,00 zt brutto,

zwrot ryczattu za dojazdy wyptacany bedzie proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin
na stazu (maksymalnie 80h w miesigcu) za poprzedni miesigc, W terminie 14 dni
od dnia przedtozenia listy obecnosci na stazu,

w przypadku zmiany miejsca zamieszkania uczestnik projektu ma obowigzek zglosi¢ ten fakt
do urzedu w terminie 7 dni,

uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego ryczattu za dojazdy w przypadku
wydania decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z moca wsteczng np. w zwiazku
ze zbiegiem tytulow do ubezpieczen spolecznych.

Staz:

a) do odbycia stazu Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych / poszukujacych pracy

do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub pelnoletniej osoby fizycznej,

zamieszkujacej 1 prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
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b)

9)

h)

rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spoltecznym rolnikéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 266),

staz bedzie zorganizowany przez okres maksymalnie 6 miesigcy w wymiarze 80 godzin
W miesigcu,

organizator stazu sktada wniosek (Zalacznik Nr 5: Wniosek o skierowanie do obycia stazu
w ramach projektu pilotazowego ,,Aktywni rodzice - szczgsliwe dzieci”) w ogloszonym przez
Urzad naborze wnioskow,

wnioski organizatoréw stazu zostang rozpatrzone przez Komisje powotana Zarzadzeniem
Dyrektora Urzedu,

organizator stazu zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku,
realizacja zadania bedzie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu zawartej w formie
pisemnej przez Dyrektora Urzedu Pracy z Organizatorem stazu,

staz odbywa si¢ wedlug programu okre$lonego w umowie, ktory powinien uwzgledniaé
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatlcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu,

program stazu powinien okresla¢: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,
zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu, rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub
umiejetnosci i zawodowych, sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych, opiekuna osoby objetej programem stazu,

organizator stazu zobowigzany jest do potwierdzenia na skierowaniu na staz przyjecie
uczestnika projektu poprzez okreslenie daty rozpoczecia stazu,

nadzor nad obywaniem stazu przez uczestnika projektu sprawuje Urzad,

organizator stazu jest zobowiazany do dostarczenia listy obecnos$ci za kazdy miesigc
odbywania stazu do 5 dnia nastgpnego miesiaca za poprzedni miesigc,

uczestnik projektu otrzymuje skierowanie na staz,

uczestnik projektu w terminie okreslonym na skierowaniu zobowigzany jest do rozliczenia
skierowania w urzedzie,

przed rozpoczgciem stazu uczestnik projektu sktada oswiadczenie o prawach i obowigzkach
uczestnika projektu skierowanego do odbycia stazu (Zatacznik Nr 6: Oswiadczenie o prawach
i obowiazkach uczestnika projektu skierowanego do odbycia stazu w ramach projektu
,»Aktywni rodzice — szczgsliwe dzieci”),

stypendium stazowe wyptacane bedzie przez Urzad, przez okres do 6 miesiecy nie poézniej niz
w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktdry $wiadczenie jest wyptacane w wysokosci

1489,00 zt brutto miesi¢cznie,



p) na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz organizator stazu jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu,
za ktore przystuguje stypendium stazowe,

g) za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

) uczestnik projektu zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, za
ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przyshuguja im zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzyhstwa,

s) Urzad na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz moze rozwigza¢ z organizatorem
stazu umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora stazu programu
stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu
i wystuchaniu uczestnika projektu,

t) Urzad na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu
i wystuchaniu uczestnika projektu, moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku: nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz
jednego dnia stazu, naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy,
a w szczegolnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykow Iub $srodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow  lub  $rodkéw  psychotropowych,  usprawiedliwionej  nieobecnosci
uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu (dlugotrwate zwolnienie lekarskie).

U) utrata statusu bezrobotnego / poszukujacego pracy uczestnika projektu nastepuje w przypadku
odmowy podjecia stazu po wydaniu skierowania na staz z przyczyn nieusprawiedliwionych,
nie podjgcia stazu po wydaniu skierowania na staz z przyczyn nieusprawiedliwionych oraz
przerwania stazu z przyczyn nieusprawiedliwionych od dnia i na okres przewidziany
W przepisach ustawy o promocji,

V) uczestnik projektu po zakonczonym stazu sktada opini¢ wydang przez organizatora stazu
i sprawozdanie z realizacji stazu w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania,

w) po zakonczonym stazu uczestnik projektu otrzyma zaswiadczenie o ukonczonym stazu,

X) uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego stypendium w przypadku wydania
decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z moca wsteczna np. w zwiazku ze zbiegiem
tytutow do ubezpieczen spotecznych.

7. Premiadla pracodawcy:
a) premia dla pracodawcy wyptacona zostanie na wniosek pracodawcy (Zatacznik Nr 7: Wniosek
o wyptate premii dla pracodawcy w ramach projektu ,,Aktywni rodzice
— szczeSliwe dzieci”), w wysoko$ci 4000,00 zt brutto po utrzymaniu zatrudnienia przez

3 miesigce w ramach umowy o prace w wymiarze min. 2 etatu,



b)

c)

d)

organizator stazu wraz z wnioskiem przedstawia dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
uczestnika projektu okreslone we wniosku,

Urzad wyptaca premig¢ dla pracodawcy w wysokosci 4000,00 zt brutto w ciagu 30 dni od dnia
ztozenia kompletu dokumentow okreslonych we wniosku,

w przypadku ztozenia niekompletnego wniosku organizator stazu zostanie wezwany do jego
uzupeltnienia. Nieuzupekienie wniosku w terminie wskazanym przez Urzad skutkowaé bedzie
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,

W przypadku niespelnienia warunkow premia nie zostanie wyptacona.

§8
Wyplata §wiadczen

Urzad podpisze umowe w sprawie udziatu w projekcie pilotazowym z uczestnikiem projektu.
Wszystkie §wiadczenia przewidziane w projekcie bedg wyptacane na osobisty rachunek bankowy
uczestnika projektu, organizatora stazu lub w kasie banku wskazanego przez Urzad.

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 102a Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (Dz. U. 2021 r., poz. 1128 ze zm.) nie odprowadza si¢ zaliczki na podatek dochodowy
od o0s6b fizycznych, posiadajacych status osoby bezrobotnej, W ramach dzialan aktywizacyjnych, -
0 ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9aa ustawy o promocji, przyznanych w formie:

a) dodatku reprezentacyjnego,

b) dofinansowania do opieki nad dzieckiem,

C) ryczaltu za przejazdy,

d) stypendium stazowego,

Od stypendium wyptaconego uczestnikowi projektu, Starosta ustala i optaca, w wysokosci i na
zasadach okres§lonych w art. 6 ust. 1 pkt 9a Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423), sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe

i wypadkowe.

§9
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane beda przez Urzad.
Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.02.2022 r. i obowigzuje do 31.12.2023 r.

§ 10



Ochrona danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe beda przetwarzane
oraz w jakim celu, i jakimi sposobami, jest Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu z siedziba: -ul.
Laskowa 4a, 05-600 Grojec, tel. (48) 664 80 30, fax: (48) 664 80 31, adres e-mail:

praca@agrojec.praca.gov.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e mail: iod.pup.grojec@dpag.pl

Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych). Powyzszy
obowigzek nie wptywa na tok i wynik postepowania administracyjnego.

Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji zadan przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Grojcu, w szczegdlnosci:

e wykonywania zadan m.in. prowadzenia postepowan administracyjnych i sadowych, ktorych
wymogi wynikajg z przepisow ustawy regulujacej dang sprawe i sa niezbedne do jej
rozpatrzenia.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze danych osobowych wynikajacy z ustaw naktadajacych obowiazek
realizacji konkretnego zadania, a takze wykonywanie zadan realizowanych w interesie
publicznym Iub w ramach sprawowania wladzy publicznej. Dane mogg by¢ takze
przetwarzane, jezeli jest to niezbedne do wykonania umowy Iub podjecia dzialan przed
zawarciem umowy, a takze mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody.

Podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji celu ich przetwarzania,
a konsekwencjg ich niepodania bedzie niemozliwo$¢ realizacji zadania.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji danego zadania oraz zgodnie

Z przepisami dotyczacymi archiwizacji.

Przetwarzane dane osobowe moga by¢ pozyskiwane od osoby, ktorej dane dotycza, a takze ze

zrodet publicznie dostepnych oraz od organdéw administracji publicznej, innych podmiotow

I 0sob fizycznych zobowiazanych do przekazania danych osobowych.

Przetwarzane dane osobowe obejmujg w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko oraz adres, a takze inne

dane osobowe niezbedne do realizacji ww. zadan.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organéw publicznych i1 urzedow panstwowych lub

innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa lub wykonujacych zadania

realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publiczne;.

Dane osobowe sg przekazywane do podmiotéw przetwarzajacych dane w imieniu

administratora danych osobowych posiadajacych uprawnienia do ich przetwarzania.
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9. Osoby fizyczne, ktorych dane osobowe sa przetwarzane maja prawo do zadania od

administratora danych osobowych:

e dostepu do swoich danych osobowych,

e ich sprostowania,

e ograniczenia ich przetwarzania,

® usunigcia,

e przeniesienia danych do innego administratora danych osobowych,
e whniesienia sprzeciwu.

10. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody przystuguje prawo do
wycofania w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie, przy czym wycofanie zgody
nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania.

11. Osoby fizyczne, ktorych dane osobowe sg przetwarzane majg prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Zalaczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
Zakacznik Nr 1: Formularz zgtoszenia do udziatu w projekcie pn. ,,Aktywni rodzice — szczesliwe dzieci”

Zatacznik Nr 2: Wniosek o przyznanie dodatku reprezentacyjnego w ramach projektu ,,Aktywni rodzice

- szczesliwe dzieci”

Zatacznik Nr 3: Wniosek o przyznanie dofinansowania do opieki nad dzieckiem / dzie¢mi do 3 roku

zycia w ramach projektu ,, Aktywni rodzice - szczgsliwe dzieci”

Zakacznik Nr 4: Wniosek o przyznanie ryczaltu za dojazdy na staz w ramach projektu ,,Aktywni rodzice

-szczesliwe dzieci”

Zatacznik Nr 5: Wniosek o skierowanie do odbycia stazu w ramach projektu ,,Aktywni rodzice

- szczesliwe dzieci”

Zatgcznik Nr 6: Oswiadczenie o prawach i obowigzkach uczestnika projektu skierowanego do odbycia

stazu w ramach projektu ,,Aktywni rodzice — szczesliwe dzieci”

Zatgcznik Nr  7: Wniosek o wyptate premii dla pracodawcy w ramach projektu

,» Aktywni rodzice- szczesliwe dzieci”



