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Wstep

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzgdu Pracy w Grojcu stanowi szczegdlowy raport
rocznej pracy Urzedu z kazdej komorki organizacyjnej i zostalo opracowane na podstawie
sprawozdan statystycznych oraz przy wykorzystaniu informacji zawartych w rejestrach
wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu
wraz z Zastepca Dyrektora, kierownikami referatow oraz z pracownikami rzetelnie i doktadnie
realizujg zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowe] na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1instytucjach rynku pracy oraz napodstawie aktow wykonawczych
do przedstawionej wyzej uchwaty, a takze innych aktow prawnych, odnoszacych si¢ zarowno
do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkow jednostek administracji panstwowe;j
i samorzadowej. Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu realizuje wyzej wymienione zadania
na terenie powiatu grojeckiego, czyli czterech gmin miejsko — wiejskich (Grgjec, Mogielnica,
Nowe Miasto nad Pilica, Warka) oraz sze$ciu gmin wiejskich (Belsk Duzy, Biedow, Chynow,

Goszczyn, Jasieniec, Pniewy).
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! Mapa powiatu grojeckiego, zrodlo — http.//www.grojec.grojec.pl/powiat/
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1. Bezrobocie w powiecie gréjeckim

Wedhug stanu na koniec 2023 roku w Urzedzie zarejestrowanych 0sob bezrobotnych byto 1091,
w tym 598 kobiet (w tym zarejestrowani po raz pierwszy — 277, kobiety — 155). w poréwnaniu
do roku poprzedniego liczba bezrobotnych si¢ o 106 oséb.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2023 r. posiadato 150 osob (13,8% ogoétu

zarejestrowanych bezrobotnych).
1.1. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia na 31.12.2023 r. w powiecie grojeckim wynosita 2,7% 1 wzrosta

w poréwnaniu do ubiegtego roku o 0,3 pp.

wykres wraz z tabela:

POZIOM STOPY BEZROBOCIA

Zmiany wysokosci stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach obrazuje ponizszy
nm v v v oIxX X X

I Vil

6,0%

5,0% :
4,0% |
3.0% :
2,0%
1,0%
0,0% ——

Stopa bezrobocia

|
2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

mpow.grojecki 2,2% 2,4% 25% 24% 26% 2,6% 2,7% 25% 25% 2,7% 2,6% 2,6% 2,6% 2,7%
B Woj. maz. 47% 42% 44% 44% 43% 41% 4,1% 4,0% 4,0% 41% 41% 41% 41% 41%
 Polska 55% 52% 55% 55% 54% 52% 51% 50% 50% 5,0% 50% 50% 50% 51%
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1.2. Struktura bezrobocia
1.2.1. Wiek bezrobotnych
W strukturze osob bezrobotnych wedtug wieku najwigkszy odsetek w 2023 roku stanowily
osoby w wieku od 25 do 34 lat, czyli 280 os. (25,7%), a najmniejszy — 60 lat i wigcej — 65 0s6b

(6%).

Ponizszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug grup

wiekowych:
60 lat i wiccei BEZROBOTNI WG WIEKU
wigce]
P (stan na 31.12.2023 r.) o0 180024
10.1%
od 55 do 59
97 os.
8,9%
od 45 do 54
PR od 25 do 34
L% 280 0s.
25,7%

od 35do 44
251 os.
23,0%

mod18do24 mod?25do34 od35do44 mod45do54 mod55do59 m60 latiwiecej

Zmiany w strukturze wiekowej w stosunku do roku 2022 ilustruje ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WG WIEKU
(% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych)

30,0%
25,7% 25 20
25,0% 23,0%23.5%
% 19,1%
2009 ~190%19.1% 17,4%17,5%
15,0%
8,9%
10,0% 8,0% 6 0% 6 8%
0,0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i WIQCG_]
= 2023 19,0% 25,7% 23,0% 17,4% 8,9% 6,0%
= 2022 19,1% 25,2% 23,5% 17,5% 8,0% 6,8%
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1.2.2. Wyksztalcenie bezrobotnych

W 2023 r. najmniej liczng grupg byli bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym. Stanowili oni

11,7%

z wyksztatceniem gimnazjalnym

bezrobotnych.

1nizszym, ktora

stanowita 33,5%

ogolu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejsza natomiast byla grupa

catej populacji

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(stan na 31.12.2023 r.)

- - - WyZSzZe
gimnazjalne i 128 os.
ponizej 11,7%
365 os.
policealne i §rednie
zawodowe
251 os.
23,0%
zasadnicze srednie
zawodowe ogdlnoksztalcace
195 os. 137 os.
19,2% 12,6%
Mwyzsze Hpolicealne i §rednie zawodowe u §rednie ogdlnoksztatcace

® zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej

Szczegélowe zmiany W strukturze wyksztalcenia bezrobotnych w stosunku do roku 2022

przedstawia ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
( % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

40,0%
35.0% 33,5%
29,5%
30,0%
25,1%
25,0% 23,0%
19,3% 19,8%
20,0%
15,0% 11,79 131% 12,6% 12,5%
10,0%
5,0%
0,0% . . . ; . . -
. policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
wyzsze . S
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
m2023 11,7% 23,0% 12,6% 19,3% 33,5%
2022 13,1% 25,1% 12,5% 19,8% 29,5%
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1.2.3. Staz pracy

W strukturze osdb bezrobotnych wedhlug stazu pracy najwigkszy odsetek stanowity bezrobotni
bez stazu pracy (24,1%), a w nastepnej kolejnosci osoby od 1 do 5 roku stazu pracy (21%).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

bez stazu
263 0s. (stan na 31.12.2023 r.) do 1 roku
24,1% 191 os.
17,5%
30 lat i wigcej
26 0s.
2,4% odldo5
229 0s.
21,0%
0d 20 do 30 Bt
70 os.
6,4%
od 10 do 20 od 5do 10
140 os. 172 os.
12,8% 15,8%

mdolroku ®modldo5 ©~od5do10 ®od10do20 mod20do30 ®30latiwigcej M bezstazu

Zmiany w strukturze stosunku do 2022 r. ilustruje ponizszy histogram:

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

30,0%
25,0% 23,2%
21,0%

20,0%

17,5%

’ 0

16,6% 15.8%
. 14,7%
15.0% 12,8943,1%
10,0%
6,4% 1,1%
5,0%
2,4% 1,9%

o I HE N Hm EE

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 latiwiecej  bez stazu
= 2023 17,5% 21,0% 15,8% 12,8% 6,4% 2,4% 24,1%
m2022 16,6% 23,2% 14,7% 13,1% 7,1% 1,9% 23,2%
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1.2.4. Czas pozostawania bez pracy

Ponizszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy 1 znacznym odsetkiem sg osoby od 1 do 3 miesigcy, czyli 242 osoby.
W roku 2022 takim wysokim odsetkiem rowniez byta grupa od 1 do 3 miesigcy i liczyta 237

0séb.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
56i 24 m-C
o i (stan na 31.12.2023 1))
12.4% do 1 m-ca
e 117 os.
10,7%
od 12 do 24
11%40?’2. od1do3
' 242 0s.
22.2%
oifsdgslz od 3do 6
10.8% 217 os.
: 19,9%

mdolm-ca ®modldo3 #od3do6 ®mod6dol2 modl12do24 ®powyzej24 m-cy

Zmiany w strukturze stosunku do 2022 r. ilustruje ponizszy histogram:

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
(% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych)

30,0%
24,1%
0, ’
25.0% 22,2%
19,9% 19,8%
20,0% ’ ® 18,6%
16,5%
14,2% 15,0% 15,5%
15,0% 12.4%
10,7% 11,1%
10,0%
5,0%
0,0% ey
do 1 m-ca 1-3 3-6 6-12 12-24 pOWYZce)J/ m-
=2023 10,7% 22,2% 19,9% 19,8% 15,0% 12,4%
m2022 14,2% 24,1% 16,5% 18,6% 11,1% 15,5%
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1.3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Kategorie bezrobotnych

Stan na 31.12.2023 r.

dziecka

Ogoélem Kobiety
Zamieszkali na wsi 637 367
Zamieszkali na wsi
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 2 20
Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 72 44
Cudzoziemcy 67 35
Bez kwalifikacji zawodowych 325 173
Bez doswiadczenia zawodowego 337 181
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu - 138

Na koniec 2023 r.:

e mieszkancy terenow wiejskich stanowili 58,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych

(w tym kobiety — 33,6%), w tym 4,5% posiadato gospodarstwo rolne (w tym kobiety —

2,4%),

e o0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki stanowity 6,6% (w tym kobiety

- 4%)7

e osoby bez kwalifikacji zawodowych — 29,8% (w tym kobiety — 15,9%),
e o0soby bez doswiadczenia zawodowego — 30,9% (w tym kobiety 16,6%),

e znikomy odsetek ogdlnej liczby znajdujacych si¢ w ewidencji zarejestrowanych

bezrobotnych w koncu 2023 r. to cudzoziemcy — 6,1% (w tym kobiety — 3,2%).
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1.3.1. Osoby w szczegodlnej sytuacji na ryku pracy

Stan na Stan na
Sytuacja Stan w %
31.12.2023 r. 31.12.2022 r.
0s0b (31.12.2023 r.)
Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety
Do
336 203 30,8% 330 201
30 roku zycia
Do
208 123 19,1% 188 107
25 roku zycia
Dhugotrwale
376 207 34,5% 356 206
bezrobotni
Powyzej
263 94 24,1% 224 71
50 roku zycia

1.3.2. Osoby niepelnosprawne

Wedtug danych na koniec roku, tj. 31.12.2023 r. zarejestrowanych 0séb niepetnosprawnych

bylo 51 0séb w tym 26 kobiet (miasto — 15 m¢zczyzn oraz 12 kobiet, wie§ — 10 mezczyzn oraz

14 kobiet).

Prawo do zasitku na koniec roku uzyskato 3 mezczyzn oraz 3 kobiety.

1.3.3.

60 i wiccej lat
10 os.
19,6%

od 55 do 59
7 0s.
13,7%

od 50 do 54
8 0s.
15,7%

od 45 do 49
30s.
5,9%

Osoby niepelnosprawne wedlug wieku

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

WG WIEKU

(stanna 31.12.2023 r.)

mod18do24 mod25do?29
m0d45do49 mod50do54

od 30 do 39
mod 55 do 59
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mod 40 do 44
160 i wigcej lat

od 18 do 24
4 0s.
7,8%

od 25 do 29
6 0s.
11,8%

od 30 do 39
4 0s.
7,8%

od 40 do 44
9 0s.
17,6%




Najwigcej niepelnosprawnych widniejagcych w ewidencji na koniec roku 2023 byto w wieku 60
lat i wiecej — 10 osob (19,6%), a najmniejszg grupe liczyly osoby w wieku od 45 do 49
— 3 0soby (5,9%).

1.3.4. Osoby niepelnosprawne wedlug wyksztalcenia

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

(stanna 31.12.2023 r.) wyzsze
2 0s.
gimnazjalne i ponizej 7,4%
3o0s.
11.1% policealne i §rednie
zawodowe
6 os.
22,2%
zasadnicze zawodowe srednie
195 os. ogolnoksztatcace
44,4% 4 0s.
14,8%
M wyzsze M policealne i srednie zawodowe i §rednie ogdlnoksztatcace
H zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej
1.3.5. Osoby niepelnosprawne wedlug stazu pracy
bez stazu BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
oo WG STAZU PRACY do 1 roku
) 7 0s.
(stan na 31.12.2023 r.) 13,7%
30 lat i wigcej
1o0s.
2,0%
od1ldo5
8 0s.
od 20 do 30 15,7%
4 0s.
7,8%
od 10 do 20 od 5do 10
8 0s. 12 os.
15,7% 23,5%
mdo 1roku m0d10do20 ®mod20do30 ®30Ilatiwigcej M bezstazu



1.3.6. Osoby niepelnosprawne wedlug czasu pozostawania bez pracy

(dane podane w miesiacach)

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

(stan na 31.12.2023 r.) od 1do3
dogl m-ca _ 90s.
: gj/' 17,6%
9%
powy:zlez 24 m-cy od 3do 6
0. 7 0s.
27,5% 13,7%
od 12 do 24
3 0s. od 6do 12
15.7% 10 os.
19,6%

mdolm-ca modldo3 0d3do6 ®mod6dol2 modl12do24 ®powyzej24 m-cy

1.3.7. Osoby niepelnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI
(stan na 31.12.2023 r.)

Lekki Umiarkowany
32 os. 19 os.
37,3%

62,7%

u Umiarkowany ® Lekki

Wedlug danych na koniec roku 2023 nie odnotowano zadnej osoby ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci.
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Najczestszg  przyczyna niepelnosprawnosci  niepetnosprawnych  bezrobotnych  byto

uposledzenie narzadu ruchu — 16 0sob.

Inne niepelnosprawnos$ci odnotowane w ewidencji to:

e choroby psychiczne — 9 oséb,

e choroby neurologiczne — 6 o0s6b,

e upos$ledzenie umystowe — 4 0soby,

e zaburzenie glosu, mowy i choroby stuchu — 4 osoby,

e choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia — 4 osoby,
e choroby narzadu wzroku — 1 0soba,

e epilepsja— 1 osoba.

W ewidencji Urzedu odnotowano rdéwniez nieustalone przyczyny niepetnosprawnosci

— 4 osoby oraz inne schorzenia — 2 osoby.
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1.4. Liczba zarejestrowanych os6b poszukujacych pracy

Poszukujacy pracy — oznacza osob¢ niezatrudniong lub cudzoziemca — czlonka rodziny

obywatela polskiego poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osobe
zatrudniong zglaszajacag zamiar i gotowo$¢ podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia
W wyzszym Wymiarze czasu pracy, albo innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

zarejestrowang W Powiatowym Urzedzie Pracy.

Poszukujacy pracy
2023 . Ogolem Kobiety
Styczen 13 5
Luty 15 7
Marzec 13 7
Kwiecien 13 7
Maj 10 4
Czerwiec 9 4
Lipiec 9 4
Sierpien 8 5
Wrzesien 18 12
Pazdziernik 18 13
Listopad 27 17
Grudzien 30 17

Dane na koniec kazdego miesigca sprawozdawczego
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1.5. Fluktuacja bezrobotnych

W 2023 roku zarejestrowato sie¢ 2 026 bezrobotnych, natomiast wyrejestrowato 1 920.
W poréwnaniu do 2022 roku liczba zarejestrowanych zmalata o 101 osoéb i liczba

wyrejestrowanych rowniez zmalata 0 178.

NAPLYW i ODPLYW z REJESTRU BEZROBOTNYCH
(stan z calego roku 2023)

250 233
208
201 201
200 - 188 17817
s 6 . 164 L 160 6 170
150 | 133 140 1%%144 13 146 139
118 121
100
50
0
| I m v v VIovH v X X X1 Xl

u Naptyw 175 159 201 153 208 136 118 233 156 139 178 170
uOdptyw 133 176 140 144 164 201 146 171 188 160 176 121

Najczestsza przyczyna wyrejestrowania osob bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia (pracy
subsydiowanej — 87 os6b i niesubsydiowanej — 783 osoby). w stosunku do roku poprzedniego

nastgpit wzrost liczby bezrobotnych, ktore podjety prace o 63 osoby.

WYLACZENIA z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
WG PRZYCZYN

Rospouzecie (stan z calego roku 2023) Dobrowol Eg;fjg’g&ae‘gﬁ
52 0s. 85 os.
2,9% 4,8%
Rozpoczecie stazu lub \
szkolenia
292 0s. Osiagnigcie wieku
16,5% emerytalnego
21 os.
1,2%
Niepotwierdzenie
gotowosci
452 0s. Podjgcie pracy
25,5% 870 0.
M Podjecie pracy M Niepotwierdzenie gotowosci 49,1%
1 Rozpoczgcie stazu B Rozpoczgcie szkolenia
® Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego m Osiggniecie wieku emerytalnego
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2. Uslugi rynku pracy

2.1. Posrednictwo pracy

W 2023 roku Powiatowy Urzad pracy w Grojcu pozyskat 1 085 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej w tym 148 miejsc dedykowanych specjalnie dla 0s6b niepetnosprawnych.

Wsréd powyzszych ofert pracy — 402 oferty obejmowaly staze, prace, interwencyjne, roboty
publiczne oraz prace spolecznie — uzyteczne.

Ofert pracy realizowanych w formie otwartej, tj. z danymi pracodawcy podanymi do publiczne;j
wiadomos$ci bylo 603, natomiast ofert zamknietych skierowanych wylacznie dla osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu zgloszonych byto na 482 wolne
miejsca pracy.

Dodatkowo pracodawcy zgtosili 22 679 miejsc pracy w celu uzyskania informacji starosty
na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Sredni czas realizacji ofert otwartych wynosit 19,9 dnia natomiast w formie zamkniete;
4,7 dnia.

Zgloszone oferty pracy byly realizowane poprzez przeprowadzenie doboru 0s6b
zarejestrowanych w bazie urzedu w oparciu o wymagania pracodawcow.

Wytypowani kandydaci byli kierowani do pracodawcy na rozmowy kwalifikacyjne.

W ramach doboru os6b do zgloszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
doradcy klienta wydali 529 skierowan do pracy w tym 24 skierowania na prace interwencyjne,
17 skierowan na roboty publiczne i 11 skierowan w ramach doposazenia stanowiska pracy.

W 2023 r. wydano 351 skierowan na staze, z czego 320 0sob podjeto staz w tym 294 osoby
ukonczyly staz. Ponadto doradcy klienta skierowali 3 osoby do odbycia prac spotecznie

uzytecznych.
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Najwiecej ofert pracy wplynelo w zawodach:

Ilos¢
Nazwa stanowiska zgloszonych
miejsc pracy

1. | Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 16 635
2. Pomocniczy robotnik polowy 4404
2 Pakowacz reczny 347
4. Sortowacz 400
5. Pracownik prac dorywczych 300
6. Kierowca samochodu dostawczego 53
7. Ogrodnik szkotkarz 46
8. Funkcjonariusz shuzby wigziennej 42
9. Pracownik biurowy 42
10. Sprzedawca 37
11. Pomocniczy robotnik magazynowy 42
12. Technik prac biurowych 29
13. Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 29
14. Pracownik produkcji 29
15. Magazynier 22
16. Pokojowa 22
17. Pomoc kuchenna 20
18. Kasjer handlowy 19
19. Kosmetyczka 17
20. Fryzjer 10
21. Kierowca autobusu 5
22. Asystent nauczyciela przedszkola 5
23. Kierowca samochodu ci¢zarowego 4

Wszystkie oferty pracy pozyskane przez urzad byly udostgpniane na stronie internetowe]
www.grojec.praca.gov.pl poprzez Centralng Baze Ofert Pracy oraz na monitorach ekranowych
znajdujacych si¢ w siedzibie Urzedu. w ramach aktualizacji ofert pracy doradcy klienta $rednio

2 razy w tygodniu kontaktowali si¢ z pracodawcami.
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Doradcy klienta wzigli udziat w dyskusji grupowej (metoda ,,panel ekspercki”) w ramach
badania ,Barometr zawodow 2024” na podstawie ktérego szacuje si¢ zapotrzebowanie
na zawody w 2024 roku.

Posrednicy pracy zorganizowali 2 spotkania informacyjne dla Agencji Pracy Tymczasowe;j
LEASING TEAM w Grojcu, w ktorej udzial wzigto facznie 12 osob.

Doradcy klienta brali takze udzial w szkoleniach dotyczacych zakladania i prowadzenia KIS
(Klub Integracji Spolecznej) oraz CUS (Centrum Ustug Spolecznych) oraz wyjazdach
studyjnych organizowanych przez Lokalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Belsku

Duzym.

Naplyw wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji w stosunku do 2022 r. obrazuje

ponizszy wykres:

OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY i MIEJSC
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Naplyw w miesigcach

4500
4228

4000

3500 3457

2991

3000 2833 2797

2567
2500
2234
2077
1985

2000 185
1609 153

1500 1309

062 1081 154

917
1000 814 893

620

482
500

300 238 I
-1l i
| 11 1 (\V4 V VI VII VI IX X Xl Xl

m2023 3457 2833 2797 1985 2234 2077 1081 1609 1309 1853 1537 992
m2022 300 238 1062 482 814 620 917 893 1154 2991 4228 2567
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Analizujac napltyw wolnych miejsc pracy w roku 2022 1 2023, zauwazamy wzrost liczby ofert

pracy w 2023 r. (zwigkszenie wolnych miejsc pracy celem uzyskania informacji Starosty).

W 2023 r wramach wspdlpracy zpracodawcami, doradcy klienta zrealizowali 1 666
kontaktow, w ramach ktorych nawigzali kontakt z 268 nowymi pracodawcami, podtrzymali
kontakt z 615 pracodawcami.

Doradcy klienta odnotowali 12 655 kontaktéw 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktorych opracowano 1 728 Indywidualnych Planow Dziatania dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

W ramach Sieci Europejskich Ofert Pracy (EURES) posrednicy pracy dysponowali 372
ofertami na 2 460 wolne miejsca pracy. Najwigcej ofert dotyczyto miejsc pracy w Niemczech
(134 oferty), Norwegii (54 oferty), Holandii (46 ofert), Estonii (31 ofert) oraz Szwecji (24
oferty) i Irlandii (22 oferty).

Posrednik pracy realizujacy zadania EURES nawigzat 326 indywidualnych kontaktow
z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy podczas ktorych przekazano ogolne informacje
na temat sieci EURES, poszukiwanie pracy w UE oraz warunkoéw zycia i pracy w UE lub
EFTA.

Ogodlne dziatania informacyjne natemat sieci EURES oraz mozliwosci poszukiwania
pracownikow z Unii Europejskiej podjeto takze w stosunku do 37 pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu po raz kolejny wspoluczestniczyl w wydarzeniach
zwigzanych z Europejskimi Dniami Pracodawcy. w roku 2023 dziatania skupione byly wokot
Europejskiego Roku Umiejetnosci / Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych.
w ramach tego wydarzenia urzad zorganizowal tydzien konsultacji dla pracodawcow
dotyczacych posrednictwa pracy, ustug iinstrumentéw rynku pracy, informacji na temat
ksztalcenia 1szkolen zawodowych atakZze Webinaria natemat ksztatcenia ustawicznego

w ramach §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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2.2. Poradnictwo zawodowe

2.2.1. Analiza klientéw korzystajacych z uslug doradcy zawodowego

W 2023 roku poradnictwo zawodowe Swiadczone bylo w formie:

o indywidualnych porad zawodowych,
o grupowych porad zawodowych,
o indywidualnych informacji zawodowych,

o grupowych informacji zawodowych.

Klienci doradcy zawodowego wg Swiadczonej formy:

Forma Swiadczonej ustugi Ilos¢ osob Ilos¢ kobiet
Porady indywidualne 71 32
Porady grupowe 100 66
Informacje indywidualne 170 99
Informacje grupowe 84 56
OGOLEM 425 253

W roku 2023 z ustug doradcy zawodowego skorzystato 425 0sob. Najwiecej 0sob skorzystato
z indywidualnych informacji zawodowych (170 oséb w tym 99 kobiet). Wynika to z faktu,
1z podczas indywidualnych informacji zawodowych sg przedstawiane zagadnienia, ktore cieszg
duzym zainteresowaniem ws$rdd osob bezrobotnych, a zakres tematow jest bardzo szeroki.
Wysokim zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez porady indywidualne (71 oséb w tym 32
kobiety) oraz grupowe informacje zawodowe (84 os6b w tym 56 kobiet). Najmniej liczng grupa
osob byli klienci, ktérzy skorzystali z grupowych porad zawodowych (50 o0s6b w tym 30
kobiet), co spowodowane moze by¢ ograniczong liczbg miejsc oraz czterogodzinnym czasem

trwania ustugi, ktora sklada si¢ z czesci teoretycznej 1 warsztatowe;.
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Klienci doradcy zawodowego ze wzgledu na Swiadczong forme:

Klienci doradcy zawodowego
ze wzgledu na $§wiadczona forme

45%
40%
40%
35%
30%
25% 23%
20%

20% 17%
15%
10%

5%

0% S S B S

porady indywidualne porady grupowe informacje indywidualne informacje grupowe

m Klienci doradcy zawodowego wg swiadczonej formy

Klienci doradcy zawodowego ze wzgledu na ple¢:

Klienci doradcy zawodowego
ze wzgledu na pleé

60%

56%

50%

44%

40%

30%

20%

10%

0%
kobiety mezezyzni

u Klienci doradcy zawodowego ze wzgledu na pteé
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W 2023 r. wigksza grupe klientéw doradcow zawodowych stanowity kobiety (56%). Roznica
miedzy obiema grupami wynosita jedynie 12 punktow procentowych (172 osob). Analizujac
sytuacj¢ mozna stwierdzi¢, iz w miar¢ postepujacych zmian spotecznych 1 wzrastajacej
rownosci pici, kobiety moga odczuwaé wicksza potrzebe konsultacji w zakresie kariery
zawodowej, aby lepiej dostosowac si¢ do nowych norm spotecznych, ktadac nacisk na rozwoj

osobisty i doskonalenie umiejetnosci, aby lepiej radzi¢ sobie w swojej karierze.

Wybrane kategorie osob zarejestrowanych jako bezrobotne Kkorzystajacych z uslug

doradcy zawodowego:

Liczba klientow doradcy % ogohu klientow
zawodowego (populacja — 425) doradcy zawodowego

Do 30 r. Z. 139 33%
Po50r. z. 9 2%
Dhlugotrwale bezrobotni 52 12%

Niepelnosprawni 4 0,9%
Zamieszkali na wsi 168 40%

Cudzoziemcy 4 0,9%

Wsrod klientow doradcow zawodowych najliczniejsze grupy stanowily osoby zamieszkale

na wsi 1 osoby do 30 r. z. Niewielki odsetek stanowily osoby niepelnosprawne i cudzoziemcy.
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2.2.2. Porady zawodowe

e Porady indywidualne

Doradcy zawodowi w 2023 r. przeprowadzili 71 indywidualnych porad zawodowych.

Zakres tematyczny indywidualnych porad zawodowych:

o Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
o perspektywy rozwoju zawodowego oraz analiza predyspozycji,
o badanie motywac;ji,

o rozmowa doradcza — walidacja.

Wybrane kategorie osob bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych:

Liczba klientow %
Wyszczegolnienie doradcy zawodowego ogotu klientow
(populacja — 425) doradcy
Zarejestrowani nie dluzej 60 14%
niz 6 miesi¢cy
Zamieszkali na wsi 45 10%
Kobiety 32 7,5%
Bezrobotni do 30 r. z. 38 8,9%
Bez doswiadczenia zawodowego 34 8%
lub z niewielkim stazem do 1 roku
Z wyksztalceniem wyzszym 17 4%

Najczgsciej z indywidualnych porad zawodowych korzystaty osoby zarejestrowane w Urzedzie
Pracy ponizej 6 miesigcy, bezrobotni zamieszkali na wsi oraz bezrobotni do 30 . Z.
Najmniej liczng grupe korzystajaca z ustug doradcow zawodowych byly osoby posiadajace

doswiadczenie zawodowe nie przekraczajace 1 roku oraz posiadajace wyksztalcenie wyzsze.
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Liczba osob, ktorym udzielono wsparcia
w ramach indywidualnej porady zawodowej
ze wzgledu na wyksztalcenie

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 13%

zasadnicze zawodowe/branzowe 10%

srednie ogolnoksztalcace 14%

policealne i $rednie

. 39%
zawodowe/branzowe

Wyzsze 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

u Liczba 0s6b, ktérym udzielono wsparcia w ramach indywidualnej porady zawodowej

Najliczniejsza grupa klientéw doradcow zawodowych byly osoby z wyksztalceniem
policealnym badz srednim zawodowym/branzowym (39%). Wedtug obserwacji pracownikow
urzedow pracy, miodzi ludzie naetapie wyboru szkoly $redniej wskazuja problem
z okre$leniem przysztego zawodu, czg¢sto pod wplywem rodzicow lub tez znajomych,
wybieraja szkote w zawodzie, do ktérego nie posiadaja predyspozycji badz nie interesuja
si¢ tematami zwigzanym z danym kierunkiem ksztalcenia, dlatego tez na pozniejszym etapie
szukaja pomocy specjalisty w celu zmiany lub wyboru zawodu, ktéry bedzie odpowiadat ich
oczekiwaniom. Najmniej liczng grupg klientow byly osoby wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (10%) oraz z gimnazjalnym/podstawowym 1iponizej (13%).
Przyczyna moze stanowi¢ fakt, ze niektore osoby moga by¢ po prostu niezainteresowane
korzystaniem z ustug poradnictwa zawodowego. Moga nie uznawaé go za wazne lub nie

widzie¢ potrzeby rozwoju zawodowego.
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Osoby bezrobotne korzystajace z poradnictwa
zawodowego w ramach indywidualnej porady
zawodowej ze wzgledu na staz pracy

35%

30%
30%

25%

21%

20%
20%

18%
7%
4%

15%
10%
5%
_

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20 i wiecej bez stazu

u Osoby bezrobotne korzystajace z poradnictwa zawodowego w ramach indywidualnej porady zawodowej

Najliczniejsza grupa osob, ktore skorzystaly w 2023 roku zporadnictwa zawodowego
w ramach indywidualnej porady zawodowej byly osoby nieposiadajace stazu pracy (30%).
Osoby nieposiadajace doswiadczenia zawodowego najczgsciej potrzebuja pomocy w ramach
indywidualnego wsparcia ze wzgledu na brak okreslonych celow, pomystéw na dalszy rozwoj
czy zpowodu braku odpowiednich kwalifikacji do podjecia zatrudnienia w zawodzie
preferowanym. Mniej liczng grupg osob byli klienci ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (21%).
Osob ze stazem pracy do 1 roku, ktorzy skorzystali z tej formy wsparcia byto (18%). Najmnie;j
licznymi grupami byly osoby ze stazem od 10 lat do 20 lat (7%) oraz 20 lat i wigcej (4%).
Osoby te maja czgsto sprecyzowany kierunek zatrudnienia, a takze nie sg tak zainteresowani

zmiang zawodu czy zdobywaniem nowych kwalifikacji, w celu podjecia pracy lub rozwoju.
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e Porady grupowe

Doradcy zawodowi w 2023 r. przeprowadzili 15 grupowych porad zawodowych.

Zakres tematyczny grupowych porad zawodowych:

o Mapa mysli — mtodociani wkraczajacy na rynek pracy,

o Rozmowa kwalifikacyjna. mowa ciala,

o Kim jestem? — wieloaspektowa ocena preferencji zawodowych,
o Kompetencje cyfrowe w praktyce,

o Rola motywacji w osigganiu celéw biznesowych.

Liczba osob, ktorym udzielono wsparcia
w ramach grupowej porady zawodowej
ze wzgledu na wyksztalcenie

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 17%

zasadnicze zawodowe/branzowe 18%

srednie ogo6lnoksztalcace 15%

policealne i $rednie zawodowe/branzowe 42%

wyzsze 8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

= Liczba 0sob, ktorym udzielono wsparcia w ramach indywidualnej porady zawodowej

W 2023 roku najliczniejsza grupa klientéw doradcéw zawodowych, ktorym udzielono wsparcia
w ramach grupowej porady zawodowej byly osoby z wyksztatceniem policealnym badz
$rednim zawodowym/branzowym (42%). Jest to podobny procent oséb jakie skorzystaty ze
wsparcia w ramach indywidualnej porady zawodowej. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (18%) stanowily podobny odsetek jak klienci z wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (17%). Najmniej liczng grupa klientow byly osoby
z wyksztalceniem wyzszym.
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Osoby bezrobotne korzystajace
z poradnictwa zawodowego
w ramach grupowej porady zawodowej
ze wzgledu na staz pracy
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do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20 1 wigcej bez stazu

= Osoby bezrobotne korzystajace z poradnictwa zawodowego w ramach grupowej porady zawodowej

Najliczniejsza grupa osob, ktore skorzystaly w 2023 roku zporadnictwa zawodowego
w ramach grupowej porady zawodowej byly osoby nieposiadajace stazu pracy (32%). Mniej
liczng grupg osob byli klienci ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (31%). Osob ze stazem pracy
do 1 roku, ktérzy skorzystali ztej formy wsparcia bylo (25%). Najmniej liczna grupa byly
osoby ze stazem od 10 lat do 20 lat (1%). Zadna osoba ze stazem pracy 20 lat i wiecej nie
skorzystata z grupowej porady zawodowej. Odsetek 0s6b korzystajacych zustug
indywidualnego 1 grupowego poradnictwa zawodowego uksztaltowany jest na podobnym
poziomie wzgledem stazu pracy.
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2.2.3. Informacja zawodowa

W 2023 roku doradcy zawodowi, w ramach swych zadan, §wiadczyli takze ustugi w postaci:

Indywidualnej informacji zawodowej

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 170 oséb, w tym 99 kobiet.

Najczesciej pojawiajaca sie tematyka:

©)

o

o

zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych,

metody poszukiwania pracy,

sposoby przekwalifikowania sig,

warunki podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

warunki §wiadczenia pracy (rodzaje umow),

instytucje pomocne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,

wykorzystanie ustug 1 instrumentéw rynku pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Grupowej informacji zawodowej

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 15 spotkan, w ktérych udziat

wzigto 84 osoby. Najczesciej z grupowej informacji zawodowej korzystali bezrobotni

mieszkajacy na wsi (60%), zarejestrowani do 6 miesiecy (56%) oraz bezrobotni do 30 r. Z.

(31%).

Tematyka spotkan:

(0]

(0]

metody 1 sposoby poszukiwania pracy w kraju 1 za granicg, w tym przez sie¢ eures,
strony internetowe, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu w pracy,

warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentow,

prawa 1 obowigzki osoby bezrobotnej oraz instrumenty i ustugi rynku pracy,

realizacja indywidualnego planu dzialania w odniesieniu do form wsparcia dla os6b

bezrobotnych w powiatowym urzedzie pracy w Grojcu.
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2.2.4. Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkél ponadpodstawowych

W 2023 roku $wiadczono ustugi doradcze dla szkot.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla uczniow w:

o Zespole Szkét im. Armii Krajowej Obwodu Ghuszec — Grojec w Grojcu,

o Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Ks. Piotra Skargi w Grojcu,

o Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Jasiencu,

o Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Belsku Duzym,

o Publicznej Szkole Podstawowej im. gen. bryg Jana Kowalewskiego w Bikéwku,
o Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wi,

o Zespole Szkot im. 1 Putku Lotnictwa Mysliwskiego ,,Warszawa” w Warce.

Tematyka spotkan:

o mapa mysli - mlodociani wkraczajacy na rynek pracy,

o rozmowa kwalifikacyjna,

o dokumenty aplikacyjne,

o mowa ciala,

o prawa i obowigzki osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy,

o test predyspozycji zawodowych,

o umiejetnosci 1 kompetencje migkkie jakich oczekuja pracodawcy na obecnym rynku
pracy,

o budowanie $ciezki kariery zawodowej,

o znajomos$¢ jezykow obcych jako niezbednego elementu w procesie rekrutacji.
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Liczba uczniow, ktorzy skorzystali z warsztatow w ramach ushug doradczych:

Nazwa Placowki Liczba spotkan Liczba uczestnikow

Zespot Szkot im. Armii
Krajowej Obwodu Ghuszec 13 189

— Grojec w Grojcu

Liceum Ogolnoksztatcace
im. Ks. Piotra Skargi 22 510

w Grojcu

Zesp6t Szkot im.
Wincentego Witosa 8 190

w Jasiencu

Publiczna Szkota
Podstawowa im. Jana Pawla 4 71

I w Belsku Duzym

Publiczna
Szkota Podstawowa im. gen.
bryg Jana Kowalewskiego

w Bikowku

Centrum Ksztalcenia
Zawodowego
1 Ustawicznego w Nowej
Wsi
Zesp6t Szkot im. 1 Putku

Lotnictwa Mysliwskiego 2 41
,,Warszawa” w Warce

OGOLEM 52 1054

Ogoétem w 2023 roku w szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych przeprowadzono
52 warsztaty, w ktorych uczestniczyto tacznie 1 054 uczniow.

Ponadto w Zespole Szkot im. Armii Krajowej Obwodu ,,Gluszec” — Grojec w Grojcu oraz
w Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Jasiencu w ramach projektu pn. ,,Wysoka jakos¢
ksztalcenia  zawodowego  w Powiatach:  Grojeckim 1 Warszawskim  Zachodnim”

wspofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego odbyly sie zajecia wspierajace
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proces doradztwa. Warsztaty byly prowadzone przez doradcow zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Grdjcu atematyka zaje¢ w ramach 4—dniowych warsztatow obejmowata
zagadnienia z zakresu: przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, umiejetnosci
1 kompetencji migkkich jakich oczekujg pracodawcy na obecnym rynku pracy, budowania
swojej Sciezki kariery zawodowej, znajomosci jezyka obcego jako niezbgdnego elementu

w procesie rekrutacji oraz podjecia studiow.

2.2.5. Efektywno$¢ dzialan poradnictwa zawodowego

Efektywnos¢ dziatan poradnictwa zawodowego mozna mierzy¢ na rozne sposoby, w zaleznosci
od celdéw 1 oczekiwan oséb korzystajacych z tego rodzaju ustug m.in. mozna oceni¢ poziomem
zadowolenia klientow z ustugi, dlatego tez doradcy zawodowi przeprowadzali anonimowe
ankiety satysfakcji klienta wérodd uczestnikow spotkan grupowych, z ktorych wynika, ze klienci
doceniajg udziat w rozmowach doradczych, mozliwo$¢ udziatu w warsztatach i spotkaniach
grupowych.

Efekt tych form wsparcia zazwyczaj obejmuje zmiang sposobu myS$lenia o swoich
umiejetnosciach i mozliwosciach, co powoduje podejmowanie nowych dziatah w celu rozwoju
zawodowego czy podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych kariery. Klienci, ktorzy
skorzystali z doradztwa zawodowego czgsto zmieniajg postawy i1zachowania w obszarze
kariery zawodowej. Ponadto, jesli klienci zdobywaja nowe umiej¢tnosci i1rozwijaja juz
posiadane, mozna uzna¢, ze dzialania byly skuteczne.

W wyniku dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego 52 osoby bezrobotne, ktorym w IPD
okreslono podniesienie lub uzupelnienie kwalifikacji zostaly skierowane na szkolenia
zawodowe, zwiekszajace szanse na znalezienie pracy. Efektywno$¢ poradnictwa zawodowego
oceniamy na podstawie tego, czy klienci po otrzymanym wsparciu doradcy zawodowego
osiggaja swoje cele zawodowe, jesli otrzymujg oni wsparcie 1 narzedzia niezbedne do realizacji
swoich plandow i ambicji, w poszukiwaniu zatrudnienia i ostatecznie znajdujg satysfakcjonujaca
pracg. Ocena ta prowadzona jest na biezaco podczas kontaktow z klientem.

W ramach udzielonego wsparcia przez doradcow zawodowych 72 osoby podjety zatrudnienie

lub samozatrudnienie.
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Liczba klientow doradcy zawodowego, ktorzy podjeli zatrudnienie w ciagu 90 dni

od udzielonego wsparcia:

Forma wsparcia

Liczba klientow doradcy
zawodowego, ktorzy podjeli
zatrudnienie w ciagu 90 dni

od udzielonego wsparcia

% ogohu klientow doradcy
zawodowego wzgledem

formy wsparcia

Grupowa porada

zawodowa (populacja —

100)

19

19%

Indywidualna porada
zawodowa (populacja —

1)

15

21%

Grupowa informacja
zawodowa (populacja —

84)

7%

Indywidualna
informacja zawodowa

(populacja — 170)

22

13%

2.2.6. Gwarancja dla Mlodziezy

Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu realizowat dziatania w ramach wzmocnionych Gwarancji

dla Mtodziezy (GdM). Wsparcie otrzymato 241 osob. Gtéwnymi obszarami w ramach GdM

byto posrednictwo oraz poradnictwo zawodowe. Jedna osoba mogla skorzysta¢ z kilku

propozycji w ramach gwarancji dla mtodziezy.
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Ponizej w tabeli przedstawiono liczbe osob, ktore skorzystaly z form wsparcia w ramach

GdM z podzialem na rodzaj propozycji:

Forma wsparcia w ramach GdM Liczba os6b
Porada indywidualna 33
Porada grupowa 44
Informacja indywidualna 48
Informacja grupowa 14
Propozycja stazu 96
Propozycja szkolenia 22
Bon na zasiedlenie 11

Propozycja pracy subsydiowanej

— dzielno$¢ gospodarcza ’
Propozycja pracy niesubsydiowane;j 4
Propozycja pracy subsydiowanej 5
— roboty publiczne

Propozycja pracy subsydiowanej

— prace interwencyjne .
Propozycja pracy subsydiowanej w ramach

refundacji kosztow zatrudnienia 4

bezrobotnego

2.2.7. Ocena poziomu umiejetnosci cyfrowych wsrod oséb mtodych do 30 r. z.

W 2023 roku doradcy klienta badali poziom kompetencji cyfrowych wsrod osob miodych oraz
0soOb bioracych udziat w programie EFS+. Po przeprowadzeniu ww. oceny doradca klienta
omawiatl uzyskany wynik 1 w trakcie tej rozmowy podejmowatl decyzje o tym, czy zachodzi
potrzeba uzupehienia kompetencji cyfrowych. w wyniku przeprowadzonej ankiety do oceny
kompetencji cyfrowych dla os6b mtodych do 30 roku Zycia przebadano 388 osoby bezrobotne
w wieku do 30 lat z czego 20 oséb zostalo skierowanych na szkolenie z zakresu kompetencji
cyfrowych na poziomie podstawowym oraz sredniozaawansowanym.

Ponadto kompetencje cyfrowe zostaty zbadane u 44 uczestnikow projektu EFS+, tj. osob

powyzej 30 r. z. (warunek niezbedny do udziatu w projekcie)
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Liczba oséb, ktore zostaly przebadane:

Liczba Udzial procentowy
Wyniki poziomu kompetencji cyfrowych
0sob (populacja — 432 osoby)
Bardzo dobre umiejetnosci 60 14%
Dobre umiejgtnosci 112 26%
Przecigtne umiejgtnosci 100 23%
Niskie umiejetnosci 89 21%
Bardzo niskie umiejetnosci 43 10%
Brak umiej¢tnosci 28 6%
2.2.8. Projekt Pilotazowy - ,Aktywni rodzice - szczeSliwe dzieci”

2022 —2023

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacj¢ projektu pilotazowego ,,Stabilna
praca — silna rodzina,, — ,,Aktywni rodzice — szcz¢sliwe dzieci”. Projekt realizowany byt
0d 01.02.2022 r. do 31.12.2023 r. Celem projektu byta poprawa sytuacji oséb wychowujacych
dziecko do 3 roku zycia jak rowniez opracowanie wzorcowego schematu pracy powiatowego
urzedu pracy z osobami powracajagcymi na rynek pracy, ktére wychowuja co najmniej jedno
dziecko do 3 roku zycia.

W ramach projektu pilotazowego Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu pozyskat srodki
na realizacj¢ zadan w wysokosci 860 571,60 zt wyptacone w dwodch transzach, w roku 2022

— 430 435,80 zt, w roku 2023 — 430 135,80 zt.

Innowacyjnymi dzialaniami przewidzianymi w projekcie sa:

o jednorazowy dodatek reprezentacyjny na przygotowanie do pracy w wysokosci
600,00 zt dla bezrobotnego / poszukujacego pracy,

o dofinansowanie do opieki nad dzieckiem (opiekun/ ka, Zlobek) przez okres do 9 m-cy,

o ryczalt za dojazdy w przypadku odbywania stazu w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania rodzica / opiekuna dziecka do 3 r. Z do wysokosci 600,00 zt wyplacane
uczestnikowi w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100,00 zt,

o staz przez okres maksymalnie 6 miesieccy w wymiarze 80h w miesigcu, w ramach

ktérego przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1489,00 zt,
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o jednorazowa premia dla pracodawcy w wysokosci 4000,00 zi po utrzymaniu

zatrudnienia przez 3 miesigce w ramach umowy o prace w wymiarze min. % etatu.

Dodatkowo uczestnicy projektu otrzymali darmowe wsparcie w ramach posrednictwa pracy

1 poradnictwa zawodowego. do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostato 30 osob.

W 2023 r. rowniez zostato zakwalifikowanych 15 os6b do projektu, 1 osoba przerwata udziat

w projekcie. Dzigki zastosowaniu powyzszych dziatan 24 osoby podjety zatrudnienie w tym 11

0s0b w 2022 roku oraz 13 0s6b w 2023 roku. Projekt zostat pozytywnie przyjety przez lokalng

spotecznos¢. Urzad dzigki promocji projektu stale otrzymuje zapytania o kolejne edycje, takze

wsrdd osob spoza Powiatu Grojeckiego. Kazda z osob, ktora zakonczyta udziat w projekcie

zostala przebadana za pomocg ankiety satysfakcji.

Wskazniki

Zalozone

w projekcie

Zrealizowane

w projekcie

Uczestnicy pilotazu wyrejestrowani

z rejestru bezrobotnych z tytutu

o o 60% 80%
podjecia zatrudnienia uzyskanego
w wyniku podjetych dziatan
Utrzymanie zatrudnienia
‘ o 50% 80%
przez okres min. 3 miesigcy
Zestawienie z wykonania budzetu w 2022 i 2023 roku:
2022 r. 2023 r.

Liczba oséb: 15

Liczba oséb: 15

Pakiet dziatan

89 477,09 zt 97 174,70 zt
aktywizacyjnych
Stypendium
154 094,51 zt 164 868,11 zt
stazowe
Premia
44 000,00 zt 48 000,00 zt
dla pracodawcy
Koszty
43 086,47 zt 46 960,47 zt
administracyjne
Razem: 330 658,07 zt 357 003,28 zi
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W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu rozpoczat realizacje projektu pilotazowego pn.
,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy". w dniu 06.07.2023 r. Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej podpisat z Powiatem Grojeckim umowg przyznajaca kwote 951 480,00 zt
zrezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego pn., Teraz My! - mtodzi
na rynku pracy" z tego na wydatki w 2023 r. kwote 367 560,00 z1, a w 2024 r. kwote 583 920,00
zt. Utworzony Punkt Doradztwa dla Mlodziezy stuzy do kompleksowego wsparcia 0sob

mtodych do 30 r.z. poprzez integracj¢ konkretnych ustug z niestandardowymi rozwigzaniami,

2.2.9. Projekt Pilotazowy — ,Teraz My! — mlodzi narynku pracy”

2023 - 2024

ktére utatwig wejscie na rynek pracy.

Pomoc obejmowala:

@)

@)

©)

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

aktywizacje zawodow3 i poradnictwo zawodowe
udzielanie informacji w zakresie mozliwych form wsparcia,
doradztwa psychologicznego,

doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
doradztwa w zakresie edukacji,

doradztwa w zakresie mozliwo$ci mieszkaniowych,

doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

Liczba osob, ktore skorzystaly z uslug punktu
ze wzgledu na plec

68%

32%

kobiety mezezyzni

m liczba
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Wszelkie dziatania stuzag w szczego6lnosci aktywizacji oséb mtodych, ktore ze wzgledu

na specyficzne problemy zawodowe i osobiste stanowig szczeg6lng grupe bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Osoby mtode do 30 roku zycia korzystaja z pomocy doradcy zawodowego, psychologa,
dietetyka, trenera osobistego, coacha edukacyjnego w celu przygotowania si¢ do wkroczenia
na rynek pracy. Jest to czas korzystania ze wsparcia, niwelowania barier oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego poprzez uczestnictwo w zaplanowanych innowacyjnych stazach.
Punkt doradztwa dla mtodziezy rozpoczat dziatanie od 01.09.2023 r. i zlokalizowany zostat
w siedzibie Urzedu Pracy w Grojcu. Punkt jest czynny w poniedzialki, srody 1 piagtki

od godziny 11:00 do 17:00 natomiast we wtorki i czwartki od godziny 10:00 do 18:00.
Szczegoty dotyczace projektu publikowane sg nieustanne na dedykowanej stronie
internetowej punktu jak i na mediach spotecznosciowych (Facebook oraz Instagram).

Z ustug punktu doradztwa dla miodziezy w 2023 r. skorzystato 119 osdb, z czego 38

mezczyzn oraz 81 kobiet.

Zestawienie z wykonania budzetu w 2023 roku:

Lp. Opis pozycji w budzecie projektu Kwota wykonania
1. Koszty remontu 32 300,00 zt
2. Zakup materialéw i wyposazenia 57 629,69 zt
3. Promocja projektu 35 730,00 zt
4. Zakup serwisu internetowego 65 000,00 zt
5. Koszt ustug psychologa 30 310,00 zt
6. Koszt ustug dietetyka 10 230,00 zt
7. Koszt ustug trenera personalnego 11 730,00 zt
8. Koszt ustug coacha 8 671,50 zt
0. Staze dla uczestnikoéw projektu 30 726,90 zt
10. Obstuga projektu 78 798,26 zt
11. Zakup ustug telekomunikacyjnych 272,70 7t

Razem: 361399,05 zi
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3. Uslugi realizowane przez Referat Ewidencji i Swiadczefi w 2023 r.

3.1.Rejestracja osob jako bezrobotni i poszukujacy pracy

W 2023 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grojcu zarejestrowaty si¢ 2 026 osoby, z czego

246 dokonato rejestracji za posrednictwem modutu www.praca.gov.pl

KRB-karta Plec
Rok 2023 rejestracji
bezrobotnego Kobieta Mezczyzna
Styczen 75 9 =
Luty 71 T =
Marzec 24 I3 ;
Kwiecien 20 1 :
May 21 14 -
Czerwiec 19 5 o
Lipiec 71 T :
Sierpien 77 B =
Wrzesien 15 3 5
Pazdziernik 19 B -
Listopad 19 1 :
Grudzien 15 g -
Razem 246 142 104

3.2. Decyzje i odwolania

W roku 2023 organ wydal 4 915 decyzji wtoku postegpowania administracyjnego

1 53 postanowienia.

Organ wvdal decvzje lub postanowienia m.in. w nastepujacych obszarach:

e uznanie lub odmowa uznania za osobg¢ bezrobotng oraz utrata statusu osoby bezrobotne;j

lub poszukujacej pracy,
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e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyplat oraz utrata lub

pozbawienie prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie

pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

e wznowienie postepowania w sprawach zakonczonych decyzja ostateczng w zwigzku

z wyj$ciem na jaw nowych okoliczno$ci nieznanych organowi w dniu wydania decyz;ji.

W 2023 1. na 0gdlng liczbg 4 945 wydanych decyzji administracyjnych odwotania wniosto

6 0sob co stanowito 0,12% ogotu wydanych decyzji. Odwotania dotyczyly utraty statusu

bezrobotnego oraz odmowy przyznania prawa do zasitku.

Liczba
wyda-
Liczba zaskarzonych decyzji
nych
decyzji
% udzial | Odwolania
W ogolnej rozpa-
. Odwolania rozpatrzone
liczbie trzone
Razem | Razem ) przez Wojewode Mazowieckiego
wyda- w trybie )
na podstawie art. 133 k.p.a.
nych art. 132
decyzji k.p.a.
Decyzje Postanowiene
Decyzje Decyzje | przekazane 0
utrzymane | uchy- | do ponowneg niedopu-
4915 6 0,12 W mocy lone 0 rozpatrze- szczalno$ci
nia odwolania
6 0 0 0
Ponadto wramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego przestano

do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie 12 wnioskow o potwierdzenie okresow

ubezpieczenia i pracy za granicg.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE 1 EOG skorzystaty 3 osoby.
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3.3. Dodatek aktywizacyjny

W 2023 r. przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego dla 66 0s6b bezrobotnych, ktére
z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie w okresie pobierania zasitku. 12 oséb kontynuowato

pobieranie dodatku aktywizacyjnego przyznanego w 2022 r.

Osoby, ktore podjely prace Osoby uprawnione
z wlasnej inicjatywy i zlozyly w koncu miesigca
wniosek o przyznanie dodatku sprawozdawczego

Miesigc

aktywizacyjnego w miesiacu do otrzymania dodatku
sprawozdawczym aktywizacyjnego
Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety

Styczen 2 1 5 3
Luty 9 5 11 6
Marzec 9 4 17 8
Kwiecien 6 4 16 7
Maj 4 3 10 6
Czerwiec 6 4 12 7
Lipiec 1 0 9 4
Sierpien 6 4 12 7
Wrzesien 5 2 11 4
Pazdziernik 9 5 13 6
Listopad 5 4 13 9
Grudzien 4 4 12 9
SUMA 66 40 151 76
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Przyznane dodatki aktywizacyjne w 2023 roku
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SN
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H Ogbtem w miesigcu ~ ® w tym kobiety = Osoby uprawnione w koncu miesiaca

3.4. Wspolpraca z instytucjami

Oprocz wyzej wymienionych czynnosci w 2023 r. urzad wspotpracowal w celu wymiany
informacji z takim instytucjami jak: ZUS, KRUS, Sad, Policja, Prokuratura, Komornik Sagdowy,
Straz Miejska, Urzedy Miast i Gmin, MGOPS czy GOPS w ramach tej wspotpracy do ww.
instytucji wystosowano 386 pism.
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3.5. Zaswiadczenia

W ramach biezacej obstugi interesantéw wydano 627 zaswiadczen potwierdzajacych status
prawny osob na potrzeby réznych instytucji tj. ZUS, KRUS, NFZ, policji, gmin, sadow, szkot,
ubezpieczycieli, pracodawcow. w tym w ramach Porozumien zawartych z gminami, o§rodkami
pomocy spotecznej i Komendg Powiatowa Policji w Grojcu za posrednictwem Samorzagdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) wydano 19 zaswiadczen, a ww. instytucje
pobraty 903 raporty potwierdzajace status 0sob bezrobotnych oraz przyznanych $wiadczen

z tytutu bezrobocia, bez konieczno$ci udziatu osoby bezrobotne;.

Zaswiadczenia

u SEPI
1 O zarejestrowaniu bez prawa do zasitku lub o niefigurowaniu w ewidencji

O pobranych §wiadczeniach, do stazu pracy
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3.6. Ubezpieczenia

W 2023 roku przestano do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych tacznie 6 206 zgloszen
1 wyrejestrowan do/z ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych osob bezrobotnych i czlonkow
ich rodzin.

Zgloszenia 1 wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych osob bezrobotnych

1ich cztonkéw rodzin w latach 2022 — 2023.

Dokumenty zgloszeniowe
4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

ZZA (zdrowotne) ZUA (spoteczne) ZWUA (wyrejestrowania) ZCNA (cztonkowie
rodziny)

mRok 2022 = Rok 2023

Dodatkowo w ramach Integracji ZUS — PSZ, pobierajac co miesigc raport ZUS—U3 dotyczacy
zbiegow tytutdow ubezpieczen, pracownicy urzedu przeprowadzajg postgpowania wyjasniajace
w celu weryfikacji okres6w ubezpieczen o0sob bezrobotnych. w 2023 roku w ramach

otrzymanego raportu U3 poddano weryfikacji 252 osoby.
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3.7. Deklaracje PIT-11

W roku 2023 wydano 506 informacji podatkowych PIT-11 oraz 985 rocznych raportéw sktadek
spotecznych izdrowotnych zwigzku zwyplaconymi przez wurzad $wiadczeniami

dla bezrobotnych.

4. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

4.1. Szkolenia

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu organizowal szkolenia indywidualne
1 grupowe. w wyniku skierowania z urzgdu pracy w szkoleniach uczestniczyto ogotem 49 osob.
Realizacja szkolen nastgpita na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Na szkolenia indywidualne skierowano 29 os6b. Warunkiem uzyskania skierowania byto
uprawdopodobnienie, ze ukonczenie szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniego

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub umozliwi podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Tematyka szkolen indywidualnych realizowanych w 2023 roku to glownie:

e prawo jazdy kat. c, ct+e wraz z kwalifikacja,
e operator koparko tadowarki 1 koparki,

e operator wozkow jezdniowych,

o f-gaz,

e techniki balsamacji zwtlok,

e przedtuzanie 1 zaggszczanie wlosow,

e solidworks - czgs$ci, rysunki, ztoZenia,

e global wind organisaton basic safety traing onshore 1 basic technical training.

W 2023 r. z inicjatywy Urzedu Pracy w Grojcu zorganizowano 2 szkolenia grupowe z zakresu
kompetencji cyfrowych. Skierowanie na szkolenie poprzedzone bylo oceng poziomu
umiejetnosci cyfrowych przez doradce klienta. w przypadku niewystarczajacego poziomu
kompetencji cyfrowych, osoba bezrobotna miata mozliwos$¢ skorzystania z ich uzupeienia
poprzez odbycie szkolenia.

Ze szkolen grupowych skorzystato ogdtem 20 osob bezrobotnych.
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Na realizacje szkolen indywidualnych oraz grupowych wydatkowano kwotg 274 854,65 zi,
z czego 83 402,50 zt przeznaczono na wyptate stypendidow szkoleniowych przystugujacych za
okres uczestnictwa w szkoleniach.

W wyniku realizacji wszystkich szkolen 16 0sob podj¢to zatrudnienie, inng prace zarobkowa

lub dziatalno$¢ gospodarcza.

4.2. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje¢ skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z jego
podjeciem.

Warto$§¢ bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia.
w ramach tej kwoty, moga by¢ sfinansowane koszty jednego lub kilku szkolen, niezb¢dnych
badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia oraz zakwaterowania.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puja na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. w sytuacji, gdy koszty szkolenia przekraczaja
wysokos¢ okreslong w bonie, bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

W 2023 r. tutejszy Urzad przyznat bony szkoleniowe 3 osobom bezrobotnym. na realizacje
zadania wydatkowano kwote¢ 36 014,29 zl. w ramach tej kwoty sfinansowano bezrobotnym

koszty szkolenia oraz stypendium.

4.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to =zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce na podstawie umowy
o prace, ktore nastgpito w wyniku umowy zawarte] miedzy pracodawcag a urzgdem pracy.
Forma ta ma na celu przede wszystkim pomaga¢ osobom bezrobotnym w powrocie na rynek
pracy, atakze wspiera¢ pracodawce poprzez refundacje¢ czeSci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnione;j.

W 2023 roku w ramach tej formy wsparcia zorganizowano 21 miejsc pracy na podstawie

21 umow (dla poréwnania w roku 2022 w ramach tej formy wsparcia zorganizowano 19 miejsc
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pracy w ramach zawartych 18 umow). w 2023 roku prace interwencyjne zakonczyto 10 osob
(w tym 1 osoba, ktéra rozpoczgta prace interwencyjne w 2022 r.).

W roku 2024 umowy w ramach prac interwencyjnych kontynuowane beda dla 12 oséb, w tym
dla 5 0s6b w ramach refundacji wynagrodzenia oraz dla 7 oséb bez refundac;ji.

Lacznie w 2023 roku na refundacj¢ prac interwencyjnych wydatkowano 235 546,10 zt.

4.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze srodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Pracodawca,
ktéry w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych, otrzymuje zwrot
czesci kosztow poniesionych naich wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia
spoleczne.

W 2023 roku zawarto 7 uméw w ramach robot publicznych, w wyniku ktorych zrefundowano
zatrudnienie dla 11 oséb bezrobotnych (w roku 2022 zawarto 12 umow na 17 stanowisk pracy).
Kontynuowano réwniez refundacje zatrudnienia 2 o0sob, ktore rozpoczely roboty publiczne
w 2022 roku. w 2023 roku roboty publiczne zakonczylto tacznie 10 os6b bezrobotnych.

Po zakonczeniu umowy pozostato w zatrudnieniu 8 oséb.

W roku 2024 refundacja robot publicznych bedzie kontynuowana dla 1 osoby.

Lacznie w 2023 roku na refundacje robot publicznych wydatkowano 239 827,44 zt.

4.5. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej. Prace te moga byc¢
wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa.

W 2023 roku ztej formy pomocy skorzystaty 2 gminy, do ktérych w ramach podpisanego
porozumienia skierowano 3 osoby bezrobotne korzystajace ze S$wiadczen pomocy spotecznej.
Skierowani do prac spotecznie uzytecznych zajmowali si¢ wykonywaniem prac porzadkowych
wokol budynkow uzytecznosci publiczne;.

Z tytulu zorganizowania prac spotecznie uzytecznych wyplacono refundacje w lacznej

wysokosci 3 474,90 zt.
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4.6. Bon na zasiedlenie

Bon zasiedleniowy to instrument rynku pracy adresowany do bezrobotnych do 30 roku zycia.

Srodki Funduszu Pracy przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie w wysokosci nie wyzszej

niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace sa przeznaczane na pokrycie kosztéw

zamieszkania zwigzanych zpodjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Przyznanie bonu moze nastapic, jezeli bezrobotny:

bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokos$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bgdzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym,;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2023 roku wramach bondéw na zasiedlenie zawarto 11 uméw z osobami
bezrobotnymi na taczna kwote 138 000,00 zt. Sredni koszt bonu wyniost 12.545,45 zt

na osobg.

4.7. Staze

Osoby, ktore byty zarejestrowane w tutejszym Urzedzie Pracy mialy mozliwo$¢ skorzystania

z instrumentow rynku pracy, z ktdrych najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze.

Staz w naszym powiecie jest najpopularniejsza formg aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie

korzystajg zarowno pracodawcy jak 1 osoby bezrobotne.

Staz jest forma aktywizacji, ktéra oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez

nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. zawarto 273 umowy w sprawie odbywania stazu,
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w ramach, ktérych do odbycia stazu skierowano 320 osob; 54 oséb kontynuowato staz
na podstawie umow zawartych w roku poprzednim. w 2023 r. staz zakonczyto 294 osoby.
Zatrudnienie po zakonczeniu stazu znalazto 132 osob.

Lacznie w 2023 r. wydatkowano $rodki na staz w wysokosci 3 253 290,86 zt.

Staze realizowane byly glownie u prywatnych przedsiebiorcow, ale tez w organizacjach
pozarzadowych, szkotach, przedszkolach oraz w instytucjach administracji panstwowej
1 samorzadowe;.

Wsrod firm prywatnych najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢: salony kosmetyczne,
salony fryzjerskie, firmy sprzatajace, firmy budowlane, firmy prowadzace dzialalnos¢
gastronomiczng, przedsigbiorstwa handlowo - uslugowe oraz gospodarstwa rolnicze
i sadownicze.

Stanowiskami cieszacymi si¢ najwigksza popularnos$cig byly: technik prac biurowych,
sprzedawca, fryzjer, kosmetyczka, sprzataczka, robotnik gospodarczy, magazynier,

pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym, pomocniczy robotnik polowy itp.

W 2023 r. w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 320 os6b ogélem, w tym:

e w ramach Funduszu Pracy — 110 osob;

e w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) — 29 os6b;

e w ramach Programu Regionalnego ,,Mazowsze 2023 — bezrobotni do 30 r.z.”
— 23 osoby;

e w ramach projektu ,,Aktywni Rodzice - szczgsliwe dzieci” — 15 0sob;

e w ramach projektu ,,Teraz My! -mtodzi na rynku pracy” — 6 osob;

e w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
— 48 0s0b;

e w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow, w tym
objetych ochrong migdzynarodowa — 86 0sob;

e w ramach PFRON - 3 osoby.
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4.8. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy
skierowany do 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych pracy zarobkowej opiekundw osoby niepetnosprawnej, absolwentow
centrum integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczgciem wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

W 2023 roku zainteresowanie rozpoczeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej byto
na podobnym poziomie jak w 2022 roku. w okresie 12 miesigcy ubieglego roku do tutejszego
Urzedu wptyngto 66 wnioskow, z ktorych 40 uzyskato dofinansowanie (w 2022 r. 49 o0sob
bezrobotnych otrzymato §rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

Ogotem na wsparcie samozatrudnienia w 2023 roku wydatkowano kwote 1 384 000,00 zt.

Bezrobotni najcze¢sciej rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustugowym.
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Ilo$¢ dotacji udzielonych wg branz w 2023 roku:

Rodzaj dzialalnoSci

Liczba
udzielonych

dotacji

Branza/liczba

Uslugi

36

Motoryzacyjna — 7

Ustugi hydrauliczne — 2

Kosmetyczna — 4

Edukacyjna — 2

Salon tatuazu — 1

Ksiggowa — 2

Dziatalnosé

fizjoterapeutyczna — 1

Doradztwo — 1

Budowlana — 2

Fotograficzna — 1

Sala zabaw — 1

Opieka dzienna nad dzie¢mi — 1

Ubezpieczenia — 1

Reklamowa — 2

Wypozyczalnia — 1

Pozostate — 7

Handel

Sprzedaz (kwiaciarnia) — 1

Internetowa — 2

Produkcja

Produkcja odziezy — 1

4.9. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa

udzielana przez urzad pracy przedsigbiorcy lub pracodawcy w zwiazku ze stworzeniem lub

przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem natym

bezrobotnego lub poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
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innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej. Urzad moze podmiotowi

prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu

i niepublicznej szkole zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

6—krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W 2023 roku zawarto 1 umowe z podmiotem gospodarczym, w ramach ktorej zrefundowano

utworzenie 2 stanowisk pracy. na powyzszg forme wsparcia wydatkowano kwotg 70 000,00 zi.

Utworzone stanowiska pracy to: kelner i zaopatrzeniowiec.

4.10. Limit Srodkow wydatkowanych na poszczegolne aktywne formy (wszystkie

programy bez projektu pilotazowego)

Kwota Funduszu
Liczba
Laczny limit Pracy Liczba
uczestnikow
Lp. Forma aktywizacji na aktywne wydatkowana |uczestnikow
konczacych
formy na aktywizacje | programu
program
w2023 r.
1. Szkolenia 279 700,00 274 854,65 49 49
D Prace interwencyjne 236 000,00 235 546,10 24 10
3. Roboty publiczne 246 250,00 239 827,44 13 12
4. | Prace spolecznie uzyteczne 3 500,00 3 474,90 3 3
5. Staze 3 154 426,88 3 149 270,25 304 294
Srodki na podjecie
6. 1 244 000,00 1 244 000,00 51 15
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw
7. | wyposazenia i doposazenia 70 000,00 70 000,00 14 5
stanowiska pracy
8. Bon zasiedleniowy 126 000,00 126 000,00 10 6
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Bon szkoleniowy —
Gwarancje dla Mlodziezy 36 500,00 36 014,29 3 3
EFS+

10.

Bon na zasiedlenie -
Gwarancje dla Mlodziezy 12 000,00 12 000,00 1 0
EFS+

11.

Srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej -
140 000,00 140 000,00 4 0
Gwarancje dla Mlodziezy

EFS+

12.

Staze - Gwarancje

dla Mlodziezy EFS+

104 396,96 104 020,61 16 0

OGOLEM 5652 773,84 5635 008,24 492 397

4.11. Monitoring umow

W 2023 r. przeprowadzono 166 monitoringéw prawidlowosci wykonywania umowy,

Z tego:

32 wizji lokalu przed zawarciem umowy o przyznanie srodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

49 kontrole u bezrobotnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

67 kontroli realizacji stazy,

1 kontrole realizacji uméw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

12 kontroli realizacji umow szkoleniowych,

5 kontroli realizacji umow o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych.

4.12. Srodki na aktywizacje pozyskane z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej, finansowany zrezerwy Funduszy Pracy — Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych cudzoziemcoOw:
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Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

L Kwota wydatkowana
Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw .
W Z
Staze 86 870 347,02 zt
Prace interwencyjne 7 81 172,22 zt
OGOLEM 93 951 519,24 zt

Realizacja programu trwata od 01.04.2023 r. do 31.12.2023 r.

Ogotem z Rezerwy Ministra narealizacj¢ programéw narzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje bezrobotnych — Program ,,Aktywizacja oséb
bezrobotnych cudzoziemcoéw” pozyskano srodki w wysokosci 953 500,00 zt i wsparciem
objeto tacznie 93 osoby bezrobotne.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa zgodnie z zasadami ubiegania si¢ o $rodki FP z rezerwy Ministra
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, zostanie
zbadana do 31 marca 2024 r. Sredni koszt aktywizacji przypadajacy na jednego uczestnika

wyniost 10 342,60 zt.

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i1 aktywizacji

zawodowej, finansowany zrezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow Kwota wydatkowana
w z}
1. Staze 48 547 312,62 zt
Jednorazowe Srodki
2. na podjecie 6 210 000,00 zt
dzialalnosci gospodarczej
3. Szkolenia 16 140 575,72 zt
4. Roboty publiczne 5 88 451,03 zt
5. Bon na zasiedlenie 1 14 000,00 zt
OGOLEM 76 1000 339,37 zt
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Realizacja programu trwa od 11.04.2023 r. do 31.03.2024 r.

Ogotem z Rezerwy Ministra narealizacj¢ programOw narzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje bezrobotnych — Program ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” pozyskano $rodki w wysokosci 1 004 749,88 zt
1 wsparciem objeto tacznie 76 osOb bezrobotnych. Efektywno$¢ zatrudnieniowa zgodnie
z zasadami ubiegania si¢ o §rodki FP z rezerwy Ministra na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, zostanie zbadana do 30 maja 2024 roku.
Sredni koszt aktywizacji przypadajacy najednego uczestnika wroku 2023 wynidst

13 162,36 zt.

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji

zawodowej, finansowany zrezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw Kwota wi]d;tkowana
Jednorazowe Srodki
1. na podjecie 14 478 000,00 zt
dzialalnosci gospodarczej
2. Szkolenia 3 25 763,67 zt
3. Bon na zasiedlenie 2 28 000,00 zt
OGOLEM 19 531 763,67 zi

Realizacja programu trwa od 01.10.2023 r. do 31.05.2024 r. Ogétem z Rezerwy Ministra
na realizacj¢ programoéw narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacj¢ bezrobotnych — Program ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi” pozyskano srodki w wysokosci 533 000,00 zt 1 wsparciem objeto tacznie 19 oséb
bezrobotnych. Efektywno$¢ zatrudnieniowa zgodnie z zasadami ubiegania si¢ o srodki FP
z rezerwy Ministra na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej, zostanie zbadana do 31 maja 2024 roku. Sredni koszt aktywizacji przypadajacy

na jednego uczestnika wyniost 27 987,56 zt.
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e Program regionalny ,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

L Kwota wydatkowana
Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw .
W Z
1. Staze 23 298 937,67 zt
OGOLEM 23 298 937,67 zt

Realizacja programu trwata od 01.05.2023 r. do 31.12.2023 r. Ogétem na Program Regionalny
»~MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia” pozyskano $rodki w wysokosci 299

000,00 zt i wsparciem objeto Iacznie 23 osoby bezrobotne. Efektywno$¢ zatrudnieniowa

zostanie zbadana do 30 marca 2024 roku. Sredni koszt aktywizacji przypadajacy na jednego

uczestnika wyniost 12 997,29 zt.

5. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

e Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) pn.

,»~Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie grojeckim (I)”.

o

o

o

o

Of$ priorytetowa VI — Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dzialanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027

OKkres realizacji projektu: od 01.07.2023 r. do 31.12.2024 r.

Wartos$¢ projektu ogolem: 1 193 836,29 zi, w tym:

e wartos¢ projektu w 2023 r.: 507 396,96 zt w tym dofinansowanie UE 431 287,41 zl.
o warto$¢ projektu w 2024 r.: 686 439,33 zt w tym dofinansowanie UE 583 473,41 zl.

e Glownym celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu w szczegdlnosci

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

o

o

©)

o

(©]

0s6b miodych w wieku 18-29 lat,

0sob dlugotrwale bezrobotnych,

0s0b z wyksztatceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
osob w wieku 50 lat 1 wiece;,

0soOb z niepelnosprawnoscia,
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Wsparciem w projekcie zostanie objetych 67 0sob bezrobotnych (39 kobiet oraz 28 mezczyzn).

o kobiet.

Zalozenia projektu oraz realizacja w roku 2023:

Liczba o
Limit Kwota
) uczestnikow
Zadania w roku 2023 wydatkowana
objetych
) w zk: zt w roku 2023
wsparciem
Gwarancja dla mlodziezy
2023 r. (GDM)
1. 24 292 896,96 zt 290 635,82 zt
obejmujaca nastepujace
formy wsparcia:

- Bony na zasiedlenie 1 12 000,00 zt 12 000,00 zt

Jednorazowe Srodki
- 4 140 000,00 zt 138 600,92 zt

na dzialalnos¢ gospodarcza

- Bon szkoleniowy 3 36 500,00 zt 36 014,29 zt
- Staz 16 104 396,96 zt 104 020,61 zt
2. Staz 13 68 800,00 zt 65 923,49 7zt

Jednorazowe Srodki
3. 4 140 000,00 zt 140 000,00 zt

na dzialalno$¢é gospodarcza

4. Szkolenia 3 5 700,00 zt 5651,15 zt

OGOLEM 44 507 396,96 zt 502 210,46 zt

W roku 2023 w ramach projektu realizowano nastepujace zadania:

e GDM - wsparcie dla osob mtodych w wieku 18-29 bylo udzielane zgodnie ze
standardami okreslonymi w Gwarancji dla Mlodziezy obejmujacymi pakiet dziatan
narzecz zatrudnienia mlodziezy, zapewniajacy wejscie narynek pracy dla oséb
mtodych. do wdrozenia tej inicjatywy zobligowane byly wszystkie panstwa
czlonkowskie, a w Polsce Gwarancje dla mlodziezy uwzglednito Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. w ramach
GDM uczestnicy mogli skorzysta¢ z: bondw na zasiedlenie, jednorazowych srodkoéw
na dzialalno$¢ gospodarcza, bondéw szkoleniowych, stazy.

e Dla uczestnikéw projektu pow. 30 r. z. realizowane byly formy wsparcia w postaci

stazy, jednorazowych srodkow na dziatalno$¢ gospodarczg oraz szkolenia.
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e U kazdego uczestnika projektu w 2023 r. zostata przeprowadzona poglebiona analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych zgodnie z wymogami IPD,
atakze diagnozowanie deficytow w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych, zielonych,
niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi oraz
potrzeb szkoleniowych i walidacyjnych. Ponadto kazdy uczestnik projektu byty objety

bez kosztowa ustuga posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkow Funduszu Pracy z mysla
o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak

1 samych pracownikow na rynku pracy.

W ramach KFS moga zostac sfinansowane:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie ipsychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikro przedsiebiorcow ze srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%

kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostalych firm pracodawca
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pokrywa 20% kosztow szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie

moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2023 r. pracodawcy mogli ubiegaé sie o ksztalcenie ustawiczne zgodnie z:

e Priorvtetami Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej:

o

Priorytet 1 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow;

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii 1 narzedzi pracy;

Priorytet 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
0soOb, ktorym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

Priorytet 5 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

Priorytet 6 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku Zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umieje¢tnosci zwigzanych z branza

energetyczng i gospodarka odpadami.

e Priorvtetami Rady Rynku Pracy:

o

Priorytet a — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe],
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéow lub pracownikow spdtdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

Priorytet b — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Priorytet ¢ — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dlarozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach

strategicznych/planach rozwoju;
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o Priorytet d — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz os6b majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych 1opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

o Priorytet e — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, aktorym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej.

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy Starosta moze przyzna¢é srodki z KFS:

e w wysokosci 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
e w przypadku mikro przedsigbiorcow w wysokosci 100 % nie wigcej jednak niz 300 %

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grdjcu wplyngto 177 wnioskéw pracodawcow
o przyznanie $§rodkéw na ksztalcenie ustawiczne, ztego 154 wnioski w ramach Priorytetow
MriPS oraz 23 wnioski w ramach Rady Rynku Pracy.

Pozytywnie rozpatrzono 88 wnioskow, zczego 3 pracodawcow zrezygnowato z dalszej
realizacji wniosku. Podpisano 87 umoéw z pracodawcami, zczego 2 pracodawcoOw
zrezygnowalo z realizacji podpisanej umowy. Ogolem z tej formy skorzystato 870 osob.

Na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i1 pracownikéw wydatkowano 1 352 404,10 zi, w tym
1 084 604,10 zt w ramach limitu podstawowego $rodkow KFS oraz 267 800,00 zt w ramach

srodkow rezerwy KFS.
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7. Realizacja zadan finansowanych z PFRON

Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo Kkorzysta¢ zustug lub
instrumentdw rynku pracy na zasadach okre§lonych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

W ramach przyznanych $srodkéw PFRON na 2023 rok Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu
dysponowal kwotg 44 600,00 zl na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

W ramach tej kwoty w roku 2023 zawarto 3 umowy w sprawie odbywania stazu dla 3 os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

Po zakonczeniu stazu 1 osoba zatrudniona, zatem efektywno$¢ zatrudnieniowa w roku 2023 r.

wyniosta 33,3% w ramach tej formy wsparcia.

8. Tarcza antykryzysowa

Od 1 kwietnia 2020 r. w zwigzku z zagrozeniami rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem
SARS COV-2 na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19 (...) (Dz. U.
72020 r. poz. 374 ze zm.) Urzad realizowal instrumenty wspierajace przedsigbiorcow
1 organizacje pozarzagdowe.

W roku 2023 prowadzono kontrole zwigzane z realizacja dofinansowan w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Po przeprowadzonych weryfikacjach rozliczen wnioskdw o przyznanie w/w
dofinansowania ustalono, ze cz¢$¢ Srodkow zostala wydatkowana niewlasciwie. Powodem
nieprawidlowego wydatkowania S$rodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej bylo m.in.
nieutrzymanie stanowiska pracy, podwojne dofinasowanie sktadek ZUS, choroba pracownika,
niezgodne z prawda o$wiadczenie pracodawcy/przedsiebiorcy o niezaleganiu z optacaniem
sktadek na ZUS lub niezatrudnianiu pracownikow, niepoddanie si¢ kontroli.

W nastepstwie powyzszego urzad wystosowal w 2023 roku wezwania do zwrotu do 2
podmiotow nataczng kwote 8 658,66 zt, wtym do 1 nakwote 2 448,38 zl w ramach
dofinansowania czgsci kosztow wynagrodzen i sktadek ZUS dla miko przedsigbiorcow — art.

15zzb ustawy o COVID - 19, do1 nakwote 6 210,28 zt wramach dofinansowania
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wynagrodzen osob zatrudnianych przez koscielne osoby prawne i ich jednostki organizacyjne
—art. 15zze2 ustawy o COVID — 19.

W 2023 roku zwrotu dokonato ogotem 9 podmiotéw (w wyniku wezwan wystosowanych
w 2022 1.1 2023 r.) na taczng kwote 45 012,23 zt, w tym 4 podmioty w ramach dofinansowania
czesci kosztow wynagrodzen 1 sktadek ZUS dla miko przedsigbiorcow na kwote 18 521,95 zt,
1 podmiot w ramach dofinansowania wynagrodzen osob zatrudnianych przez koscielne osoby
prawne iich jednostki organizacyjne na kwote 6 210,28 zt oraz 4 podmioty w ramach
dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na kwote 20 280,00 zt.
W 2023 roku Wojewoda Mazowiecki wydat negatywng opini¢ w sprawie umorzenia oraz
roztozenia na raty wymagalnych naleznosci tacznie dla 5 podmiotéw, ktére zlozyly wnioski
w 2022 r. w zwiazku z powyzszym podmioty zwrocity srodki finansowe, ktore otrzymaty
w ramach dofinansowania czg¢$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej art. 15zzc
ustawy o COVID.

Ponadto urzad przeprowadzit 20 kontroli dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej udzielonych przedsigbiorcom w roku 2021 i 2022.
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9. Zezwolenia na prace¢ sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP moze by¢ wydane dla obywateli
wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego
w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z:

e rolnictwem,

e le$nictwem,

e lowiectwem,

e ryboldwstwem,

e zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu
pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibg swojej firmy lub miejsca zamieszkania.

Zezwolenie na prace sezonowa wydawane jest na okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w danym
roku kalendarzowym.

W 2023 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Grojcu wptyneto 26 887 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wpisano
do ewidencji 23 191 zaswiadczen o wpisie wniosku w sprawie pracy sezonowej oraz 2 892
zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca. Urzad odmowit wydania zezwolenia na prace

sezonowa w 26 sprawach. Bez rozpoznania zostalo 778 wnioskow.
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Narodowosci Cudzoziemcow dla ktérych w roku 2023

zlozono wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

1. Ukraina 9171
2. Nepal 2 743
8 Indie 2718
4, Turcja 2074
5. Bangladesz 1814
6. Pakistan 1109
7. Filipiny 831
8. Rwanda 633
9. Wietnam 609
10. Kazachstan 554
11. Uzbekistan 538
12. Gruzja 456
ik Burundi 362
14. Kosowo 340
15. Zimbabwe 281
16. Ghana 215
17. Nigeria 202
18. Sri Lanka 183
19. Azerbejdzan 171
20. Uganda 163
21. Afganistan 158
22, Maroko 154
23. Kirgistan 140
24, Tadzykistan 139
25. Kamerun 100
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9.1. Zaswiadczenia o wpisie wnioskow do ewidencji wnioskow

Zaswiadczenia o wpisie wnioskow do ewidencji

whnioskow
180000
160000 158271
140000
120000
100000
80000
72254
60000
49067
41640
40000
23191
20000
9186
1R
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rok 2023 to kolejny rok charakteryzujacy si¢ spadkiem wydanych zaswiadczen o wpisie
wniosku do ewidencji w poréwnaniu do ubieglych lat. Wynika to ze specustawy zwigzanej
zCovid 19, ktéra umozliwita przedluzanie wydanych wczesniej zezwolen na prace
(zakonczenie wazno$ci 31.07.2023 r.). zkolei Ustawa o pomocy Obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym umozliwila zwolnienie obywateli Ukrainy z wymogu
posiadania zezwolen na prace. Ponadto, obywatele Ukrainy nie byli zobligowani do ubiegania

sico tytuly pobytowe, tj. wizy, paszporty biometryczne badz karty pobytu.
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9.2. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

W 2023 roku zaewidencjonowano 1669 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

Cudzoziemcowi — obywatelom Republiki Armenii, Bialorusi, Motdawii, Gruz;ji 1 Ukrainy.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy
7000

6522
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5829 5939

6000

5000

4000
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3000

2000

1669

1000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Skala zgloszen od pracodawcéw oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi spadta
na skutek licznych zmian w przepisach dotyczacych legalizacji zatrudnienia. w porOwnaniu
z rokiem 2022 byt to spadek o 56 %. Najwigkszy wplyw na spadek miata Ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolita im legalnie pracowac
na podstawie Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, bez
oswiadczen i zezwolen na prace. Dodatkowo od pazdziernika 2022 przedsiebiorcy nie mogli

sktada¢ o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli Federacji Rosyjskie;j.
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Narodowos$ci Cudzoziemcéow dla ktorych w roku
2023 zlozono oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy
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W roku 2023 najwiecej o§wiadczen zostato ztozonych dla Obywateli Ukrainy. Stanowity one
88,49% ogotu ztozonych o§wiadczen. Ponadto nie byty wydawane o§wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy dla obywateli Federacji Rosyjskie;.

Powiadomienia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy

2023 m2022 (od marca)

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — to dokument
informujacy urzad o zatrudnieniu obywatela Ukrainy, ktory wjechat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zterytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje
zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Pracodawcy zatrudniajacy
obywateli Ukrainy korzystali z elektronicznego ,,Powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy”. w 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu wplyneto

4 866 powiadomien.
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10. Pozostala obsluga klientow Powiatowego Urzedu Pracy

10.1. Obsluga interesantow

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu obstuguje interesantow, ktorzy majg mozliwos¢ skorzystac

z szerokiej oferty ustug oraz form pomocy takich jak:

e Bezrobotni i poszukujacy pracy:
O przyznanie statusu osoby bezrobotnej,
o przyznanie statusu osoby poszukujacej pracy,
o rejestracja (osobiscie oraz online)/wizyty/wyrejestrowania bezrobotnych,
o skierowanie do pracy na wolne miejsce zatrudnienia, stazu (uzyskanie bonu

stazowego) lub inng forme aktywizacji.

e Formy wsparcia:
O prace interwencyjne,
o roboty publiczne,
o prace spotecznie uzyteczne,
o zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,
o refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna,
o bon zatrudnieniowy,

o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

e Podnoszenie kwalifikacji:
o staze i bony stazowe,

o szkolenia i bony szkoleniowe.
e Swiadczenia pieni¢zne:

o zasilek dla osob bezrobotnych,

o dodatek aktywizacyjny.

Strona 69 z 80



e Dla pracodawcow i przedsiebiorcow:
o zlozenie/odbidr zaswiadczen oraz oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy,
o wystawienie krajowej oferty pracy oraz oferty pracy EURES,
o odbidr informacji Starosty,

o pomoc w poszukiwaniu kandydatow do pracy.

e Inne:
o pobranie zaswiadczenia, np. do KRUSU/ZUSU,
o potwierdzenie profilu zaufanego,

o odebranie pit-11.

10.2. Obstluga cudzoziemcow

W ramach wsparcia kompetencyjnego oraz technicznego zostaty przekazane dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Grojcu jak 1innych urzegdow na terenie Polski przez Migdzynarodowa
Organizacje¢ ds. Migracji, cztery urzadzenia do tlumaczenia VASCO Translator V3.
Dystrybucja urzadzen odbyta si¢ na podstawie zgloszonego do Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej zapotrzebowania, ktére zostato zebrane od urzedéw na przetomie pazdziernika oraz
listopada w 2022 roku, w formie ankiety. Dzigki takiemu rozwigzaniu Urzad jest w stanie

porozumie¢ si¢ z kazda osobg kazdej narodowosci.

10.3. Obstuga niepelnosprawnych klientow

W Urzedzie zapewniona jest winda dla 0sob niepetnosprawnych oraz w roku 2023 dodatkowo
zostal zakupiony z Funduszu Pracy nowy system kolejkowy — bileter, ktory dzieki przyciskowi
,POMOC” zapisanej rowniez alfabetem Braille’a, wzywa pracownika punktu informacyjnego
do pomocy takiej osobie. Bileter posiada rdwniez funkcje¢ ,,gora” oraz ,,dot” przez co osoba

niepetnosprawna jest w stanie dopasowac bileter pod swdj wzrost.

Strona 70 z 80



11. Kadry

11.1.

Struktura zatrudnienia w Urzedzie Pracy stan na dzien 31.12.2023 r.

W porownaniu do roku ubieglego struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Groéjcu nie ulegla znaczacej zmianie. Wedlug stanu na dzien 31.12.2023 r. zatrudnionych

bylo 42 pracownikéw w tym 1 osoba przebywata na urlopie wychowawczym.

Dodatkowo 2 osoby przebywaty na stazu.

W 2023 roku przyjetych do pracy zostaly 2 osoby, a z 8 osobami rozwigzano umowy.

Liczba oséb Liczba oséb
Nazwa komorki % %
Lp. zatrudnionych zatrudnionych
organizacyjnej w2023 r. w2022 r.
w2023 r. w2022 r.
1. | Kierownictwo Urzedu 2 4,8% 2 4,2%
Referat Finansowo —
Pl ‘ 2 4,8% 3 6,3%
Ksiegowy
Referat Organizacyjno
3. o ' 8 19,1% 8 16,7%
— Administracyjny
Referat Aktywizacji
4. s 6 14,3% 5 10,4%
Rynku Pracy
Referat Centrum
S. Aktywizacji 7 16,7% 8 16,7%
Zawodowej
Referat Ewidencji
L 6 14,3% 6 12,5%
1 Swiadczen
Referat do Spraw
6. _ 11 26,2% 16 33,3%
Cudzoziemcow
7. Dziat Prawny 1 2,4% 1 2,1%
8. | Dzial Informatyczny 1 2,4% 1 2,15
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11.2. Struktura zatrudnienia pracownikow Urzedu wedlug stanowisk

Stanowisko

Liczba oséb w 2023 r.

Dyrektor

Zastegpca Dyrektora

Kierownik Dziatu/Gtowny Ksiegowy

Starszy Inspektor Powiatowy

Inspektor Powiatowy

Doradca zawodowy

Posrednik pracy

Specjalista ds. programow

Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Pomoc Administracyjna

Stazysta

11.3. Wyksztalcenie pracownikow

Wyksztalcenie 2023 r.

%

2022 r.

%

Wyzsze 31

74

33

69

Policealne i $rednie

zawodowe

14

17

Srednie

ogolnoksztatcace

Zasadnicze

zawodowe
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11.4. Pracownicy zatrudnieni wedlug plci

Zatrudnieni
Zatrudnieni ogolem % %
Ple¢ ogolem
w2023 r. w2023 r. w2022 r.
w2022 r.
Kobiety 34 40 81 83

Mezczyzni 8 8 19 17

11.5. Pracownicy zatrudnieni wedlug wieku
Zatrudnieni
Zatrudnieni ogolem % %
Wiek ogotem
w2023 r. w2023 r. w2022 r.
w2022 r.

24 1 mniej 4 8 10 17
25-34 11 13 26 27
35-44 14 14 33 28
45-54 6 7 14 15

55 1 wigcej 7 6 17 13

11.6. Pracownicy zatrudnieni wedlug stazu pracy w publicznych shuzbach

zatrudnienia
Staz pracy Zatrudnieni
Zatrudnieni ogolem % %
w shuzbach ogolem
w2023 r. w2023 r. w2022 r.
zatrudnienia w2022 r.
Do 1 roku 1 3 2 6
1-5 11 18 26 37
5-10 8 8 19 17
10-20 15 12 37 25
20 lat 1 wigcej 7 7 16 15
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11.7. Szkolenia pracownikow

W roku 2023 w szkoleniach wzi¢to udziat 39 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy, w tym

29 kobiet. Wiekszo$¢ pracownikow uczestniczyta w wigcej niz jednym szkoleniu.

Szkolenia, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP Groéojec w 2023 r.:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Narzedzia do badania kompetencji,

Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

Podatek VAT w jst w projektach unijnych realizowanych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego,

Zmiany prawne dotyczace ustawy o dorgczeniach elektronicznych i e-dokumentacji
w praktyce publicznych stuzb zatrudnienia,

Odmowa udostepniania informacji publicznej 1 informacji sektora publicznego,
Zamykanie projektéw wspotfinansowanych z RPO WM 2014 — 2020 w ramach EFS,
SL 2021 w czgéci dot. EFS+ w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021 —
2027,

Efektywna promocja w administracji publicznej z wykorzystaniem portali
spoteczno$ciowych,

Kurs obstugi MS Word i MS Excel,

Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych,

Vademecum pracownika ewidencji i rejestracji 2024,

RODO,

Zatrudnianie Cudzoziemcow — zadania PUP wg noweli ustawy,

Projekty niekonkurencyjne i konkurencyjne PUP w perspektywie UE 2021 — 2027
dla Regionu Mazowieckiego,

Zalatwianie spraw w postepowaniu administracyjnym z maksymalnym
wykorzystaniem drogi elektronicznej: e-dorgczenia, e-PUPAP, PUE ZUS oraz
platforma praca.gov.pl,

Zasady udzielania dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j,

Prawne i praktyczne zagadnienia realizacji ustug rynku pracy,

Samorzadowe prawo pracy w 2023 r. po rewolucyjnych zmianach,

Rewolucyjne zmiany w zasitkach od 26 kwietnia 2023 r.,

Standardy dostgpnosci w projektach wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich,
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa
z uwzglednieniem zmian w uprawnieniach rodzicielskich,
Fundusz Pracy w PUP w pytaniach iodpowiedziach zuwzglednieniem zmian

przepisoOw w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych bez prawa do zasitku,

Zasada rowno$ci szans 1 niedyskryminacji oraz zasada réwnosci szans kobiet
1 megzczyzn w nowej perspektywie finansowej 2021 — 2027,
Zamowienia publiczne w pierwszej potowie 2023 — zasady przekazywania

obowigzkowego sprawozdania rocznego, planowanie zamdwien, nowe standardowe
formularze do publikacji ogloszen,

Prawo pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

Sposoby i zasady ustalania oraz rozliczania salda w ZUS z tytulu nadptat z lat 1999-
2021 r. w aspekcie zakonczenia mozliwosci ich korygowania od 1 stycznia 2024 r.,

Ekonomia spoteczna szansg na wsparcie aktywizacji zawodowe;.
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12. Struktura wydatkéw

12.1. Fundusz Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2023 r. Wydatki FP %
Zasikki dla bezrobotnych 2684 619,16 zt 24,1

Dodatki aktywizacyjne 99 795,20 zt 0,9
Aktywne formy 5635 008,23 zt 50,6

Krajowy Fun;jouds:tasvzvl::\llinlowy — limit 1 084 604,10 2t 07
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — rezerwa KFS 267 800,00 zt 2,4
Projekty pilotazowe 718 402,33 zt 6,5

Pozostale wydatki (fakultatywne) 640 390,76 zt 5,8
Ogolem 11 130 619,78 zk 100

12.2. Wydatki budzetowe Urzedu

Z dniem 1 stycznia 2023 r. zostata wprowadzona zmiana do ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $§rodkow publicznych polegajaca na wytaczeniu obowigzku
optacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne za wybrane grupy ubezpieczonych, m.in.

bezrobotnych bez prawa do zasitku.

12.3. Whplaty z oplat za zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemcow oraz

wplaty dotyczace oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

W 2023 roku Urzad uzyskat wptaty za wydanie zezwolenia na pracg sezonowa w wysokos$ci
809 762,00 zt oraz za oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w wysokosci
176 910,00 zt.

Razem wplaty w ubiegtym roku wyniosty 986 672,00 zt. Zostaly one przekazane do Starostwa
Powiatowego, 50% w/w kwoty tj. 493 336,00 zt stanowi dochod powiatu.

W poréwnaniu do roku 2022 wptaty spadly o 55%. w 2022 roku wynosity 1 806 822,60 zi,
w tym: wplaty za wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg — 1 674 772,60 zt i oSwiadczenia

0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi — 132 050,00 zt.
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13. Zadania referatu Organizacyjno — Administracyjnego

13.1. Obsluga informatyczna Urzedu

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu kontynuowat wspotprace z 10 Osrodkami
Pomocy Spolecznej oraz 3 Urzgdami Gminy z terenu powiatu grojeckiego udostepniajac
w sposob dwukierunkowy dane dotyczace wspolnych beneficjentdow poprzez Samorzadowsa
Elektroniczng Platforme¢ Informacyjng oraz w sposéb jednokierunkowej wymiany danych
z Komenda Powiatowg Policji w Gréjcu. Wydatki informatyczne w 2023 roku ze srodkow

Funduszu Pracy wyniosty 277 252,65 zi.

13.1.1. Rozpowszechnianie informacji o ustugach Urzedu za pomoca mediow

spolecznosciowych
W celu dotarcia z aktualnymi informacjami do jak najwigkszej liczby os6b, ktore moglyby by¢
zainteresowane oferowanymi formami wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu w lipcu

w 2023 roku zatozyt konto w mediach spotecznosciowych, tj. Facebook.

Zamieszczane sa tam m.in.:

e konkursy dot. EFS+, czyli nabor wnioskow o przyznanie S$rodkow KFS
na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego, nabor wnioskOw o zorganizowanie stazu,
czy tez nabor wnioskow o skierowanie na szkolenie,

e nowe oferty pracy,

e przydatne informacje dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

(np. jak si¢ zarejestrowac w urzedzie pracy, jak stworzy¢ swoje CV).

W 2023 roku zostala rowniez stworzona strona internetowa, Facebook oraz Instagram 1 jest to

dedykowane punktowi doradztwa dla mtodziezy — Teraz My! — mtodzi na rynku pracy.

13.2. System ewidencjonowania skladnikow majatku Urzedu

0d 2023 roku Urzad prowadzi ewidencjonowanie sktadnikéw majatku w systemie SyriuszSTD
— $rodki trwate. do 2023 roku ewidencjonowanie bylo prowadzone w systemie STOCK

— The assets ninja.
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13.3. Archiwizacja dokumentacji

Archiwum zakladowe znajduje si¢ w suterenie budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Grdjcu.
w archiwum znajduja si¢ metalowe regaly z systemem przejezdnym. Pomieszczenie posiada
skuteczng wentylacj¢ i sprawng instalacje¢ elektryczng oraz wilasciwg temperature w ciggu
catego roku. w pomieszczeniu znajdujg si¢ metalowe drzwi zamykane na klucz.

Po godzinach urzedowania w budynku zataczony jest alarm. Okna zabezpieczone sg folig
chronigca przed promieniami stonecznymi. O$wietlenie zapewnia odpowiednig widocznos¢.
w pomieszczeniu znajduje si¢ gasnica oraz koc przeciwpozarowy.

Dokumentacja przejeta w 2023 r. do archiwum zaktadowego to 624 jednostek archiwalnych
kategorii B oraz 49 jednostek archiwalnych kategorii A.

Ponadto w archiwum zewn¢trznym znajduje si¢ 362,5 mb dokumentacji.

13.4. Rada Rynku Pracy

Rada dziata na podstawie Ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.

poz. 630) i jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy.

13.4.1. Zakres dzialan Powiatowej Rady Rynku Pracy

e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego 1 produktywnego zatrudnienia
W powiecie,

e ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

e opiniowanie kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy,

e opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu propozycji
przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy begdacych w dyspozycji samorzadu powiatu
oraz sprawozdan z ich wykorzystania,

e skladanie wnioskow 1wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia,

e opiniowanie wnioskOw o umorzenie naleznosci,

e opiniowanie programow specjalnych,
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ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

w Grojcu.

13.4.2. Wykaz podjetych uchwal przez Powiatowa Rade¢ Rynku Pracy
w Grojcu w 2023 roku

. Uchwata Nr 1/2023 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Gréjcu z dnia 12.01.2023 r.
w sprawie zaopiniowania podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji zawodowej,
zaopiniowania kryteridéw 1 zasad podziatu srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia w roku 2023 oraz zaopiniowania zadan
fakultatywnych w 2023 roku,

. Uchwala Nr 2/2023 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Gréjcu z dnia 28.04.2023 r.
w sprawie zaopiniowania sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Grojcu za 2022 rok,

. Uchwala Nr 3/2023 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Gréjcu z dnia 28.04.2023 r.
W sprawie zaopiniowania oceny racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy
1 finansowania innych fakultatywnych zadan w 2022 roku,

. Uchwala Nr 4/2023 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 28.04.2023 r.
w sprawie zaopiniowania przesuni¢¢ w podziale S$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych narealizacj¢ zadah narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 r. oraz zaopiniowanie planu
szkolen dla bezrobotnych na 2023 rok finansowanych z Funduszu Pracy,

. Uchwata Nr 5/2023 Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 21.07.2023 r.
W sprawie zaopiniowania przesuni¢¢ w podziale srodkéw Funduszu Pracy na programy
narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji

zawodowej w 2023 roku,

. Uchwata Nr 6/2023 Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 04.10.2023 r.

W sprawie zaopiniowania przesuni¢¢ w podziale §rodkéw Funduszu Pracy na programy
narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w 2023 roku,

. Uchwata Nr 7/2023 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Gréjcu z dnia 29.11.2023 r.

W sprawie zaopiniowania przesuni¢¢ w podziale srodkéw Funduszu Pracy na programy
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narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w 2023 roku, oraz zaopiniowania zadan fakultatywnych w 2023 roku,

8. Uchwata Nr 8/2023 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grdjcu z dnia 20.12.2023 r.
W sprawie zaopiniowania przesuni¢¢ w podziale srodkéw Funduszu Pracy na programy
narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji

zawodowej w 2023 roku, oraz zaopiniowania zadan fakultatywnych w 2023 roku.
Powiatowa Rada Rynku Pracy w2023 roku zaopiniowala rowniez 6 wnioskow

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow ze srodkoéw Krajowego

Funduszu Pracy.
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