W odpowiedzi na pytania wykonawcéw, ktore wplynely do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Gréojeu w dniach 19,23.02.2016r. dotyczace post¢powania na Ochrone mienia i budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu znak sprawy OA.26.1.2016 zamawiajgcy zgodnie z art.
38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych udziela nastepujgcych
odpowiedzi:

1. Pytanie: W zwigzku z tym, ze zamowienie wynosi okres diuzszy niz 12 miesiecy prosze o
odpowiedz czy Zamawiajgcy przewiduje zmiang ceny w przypadku zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z
dnia "10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz w razie
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne, jezeli zmiany te
bedq mialy wplyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce
lub zmiang kwoty stawki ryczaltowej brutto po uplywie 1 roku obowigzywania umowy o
wskaznik inflacji ogloszony przez prezesa GUS za ostatni kwartal przed uplywem 1 roku
obowigzywania umowy,

Odpowiedz:

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych. W zwigzku z powyzszym zmianie ulega projekt umowy
stanowigcy zalagcznik Nr 7 do SIWZ poprzez dodatnie do § 10 ust. 51 6 w brzmieniu:

» 9. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug (w tej sytuacji Strony dokonajg odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia umownego - dotyczy to czesci wynagrodzenia za uslugi, kiérych
w dniu zmiany stawki VAT jeszcze nie wykonano,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, pod
warunkiem ze minimalne wynagrodzenie za prace wg rozporzgdzenia Rady Ministréw w
sprawie wysokosSci minimalnego wynagrodzenia wzrosnie o wiecej niz 10%,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skltadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te
bedq mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

6. Kazdorazowo przed wprowadzeniem zmiany cen netto/brutto, o ktérej mowa

w ust. 2 Wykonawca jest obowigzany przedstawi¢ Zamawiajgcemu na pismie wplyw
zmian stawek podatku VAT, zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne na
koszty wykonania zaméwienia oraz propozycje nowych cen, potwierdzone powolaniem
si¢ na stosowne przepisy, z ktorych wynikajg w/w zmiany. Zmiany cen nastepujg po
uzyskaniu akceptacji Zamawiajgcego w formie aneksu do umowy. ”.

2. Pytanie: Czy Zamawiajgcy stawia wymagania, ktére Wykonawca musi spetni¢ w sposéb
szczegolny. np. pracownicy wykonujgcy bezposrednio obowigzki ochrony urzedu muszq
posiadac¢ zaswiadczenie o wpisie na listg kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej.?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga aby pracownicy wykonawcy, skierowani do wykonania
przedmiotu zamdwienia, posiadali zaswiadczenie o wpisie na liste kwalifikowanych
pracownikdéw ochrony fizyczne;j.

3. Pytanie: Czy wykonawca ma swobode w sposobie zatrudnienia (umowa o pracg , umowy



cywilno-prawne)?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie bedzie badal stosunku prawnego taczacego wykonawce z
pracownikami ochrony skierowanymi do wykonywania przedmiotu zaméwienia.
Pytanie: Czy w przypadku zmiany przepisow odnosnie minimalnej stawki godzinowej bedzie
mozliwosc zmiany wynagrodzenia?

Odpowiedz: Tak. Patrz odpowied? do pkt 1.

Pytanie: Czy Zamawiajqcy dopuszcza zatrudnienie osob niepetnosprawnych ze stopniem znacz-
nym (z lub bez schorzer specjalnych) lub umiarkowanym, ze schorzeniami specjalnymi (symbol:
01-U, 02-P, 04-0, 06-E)?

Odpowiedz: Zamawiajacy dopusci do wykonywania przedmiotu zaméwienia wytgcznie osoby
posiadajgce petng sprawnosc¢ psychofizyczna, umozliwiajaca podjecie dziatan interwencyjnych o
charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia stanu bezpos$redniego zagrozenia zycia lub
zdrowia albo uszkodzenia majgtku. W zwigzku z powyzszym w projekcie umowy stanowigcym
zatgcznik Nr 7 do SIWZ wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Pracownikami zatrudnionymi przy realizacji umowy winny byc¢ osoby:

a) nie karane, posiadajgce aktualne (nie wczesniejsze niz sprzed 6 miesiecy) na dzieri zawie-
rania niniejszej umowy zaswiadczenie wydane przez Krajowy Rejestr Karny (Wykonawca
Jjest zobowigzany do odsuniecia od wykonywania umowy osobe lub osoby, ktdre po dniu
podpisania umowy zostafy ujawnione w KRK jako osoby karane, jak réwniez osoby, wobec
ktdrych toczy sie postepowanie karne lub karno-skarbowe),

b) cechujqce sie wysokg kulturq osobistq i prezencjq wtasciwg dla Zamawiajgcego jako in-
stytucji publicznej,

¢) posiadajgce podstawowq wiedze techniczng umozliwiajgcq obsfuge bramowych i recz-
nych wykrywaczy metalu, systemow przeciwpoZzarowych i systeméw kamer przemystowych,

d) posiadajgce:
- wiek do lat 65 wigcznie,

- pelng sprawnosc¢ psychofizyczng umozliwiajgeq podjecie dzialan interwencyjnych o
charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia stanu bezposredniego zagrozenia zy-
cia lub zdrowia albo uszkodzenia majqtku. ",

2) w § 12 ust. 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) dopuszczenia do wykonywania przedmiotu umowy osoby, ktdra nie spelnia warunkow
o ktérych mowa w § 3 ust. 2;”

3) w § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. W przypadkach okreslonychw ust. 3 pkt 1, 2 i 4, Zamawiajqcy ma prawo do naliczenia
kar umownych, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1i2.”



4) w § 12 ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) kazde stwierdzone przez Zamawiajgcego naruszenie postanowienia niniejszej umowy,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,2 i 4, w wysokosci 5000,00 zt (slownie: pie¢ tysiecy zlotych
00/100 groszy),”

6. Pytanie: Czy ustuga ochrony ma by¢ petniona przez jednego pracownika ochrony na zmianie?

Odpowiedz: Tak, ustuga ochrony ma by¢ petniona przez jednego pracownika ochrony na
Zmianie.
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