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I. OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu obejmuje swoim działaniem 10 gmin. Wg stanu na koniec  

2015r. w Urzędzie zarejestrowanych było 1986 bezrobotnych, w tym 945 kobiet.  

W porównaniu do 2014r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 713 osób. 

Prawo do zasiłku wg stanu na dzień 31.12.2015r. posiadało 299 osób (15% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych). 

1. Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia na dzień 31.12.2015r. w powiecie grójeckim wynosiła 4,5% i zmalała w 

porównaniu do ubiegłego roku o 1,8%.  

Zmiany wysokości stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach obrazuje poniższy wykres 

wraz z tabelą. 
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Stopa bezrobocia na obszarze działania Urzędu nie przekracza 150% przeciętnej stopy 

bezrobocia w kraju na dzień 30 czerwca poprzedniego roku, w związku z czym zasadniczo okres 

pobierania zasiłku dla bezrobotnych wyniósł 6 miesięcy w roku 2015.  

2. Struktura bezrobotnych 

2.1 Wiek bezrobotnych 

Poniższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według grup wiekowych. 

 

Zmiany w strukturze wiekowej w stosunku do roku 2014r. ilustruje poniższy wykres: 

 

od 18 do 24 lat - 39 os. 
(19,9%)

od 25 do 34 lat - 508 os. 
(25,6%)

od 35do 44 lat - 369 os.
(18,6%)

od 45 do 54 lat - 300 os.
(15,1%)

od 55 do 59 lat - 237 os...
(11,9%)

60 lat i więcej - 176 os.  
(8,9%)

BEZROBOTNI WG WIEKU
stan na 31.12.2015r.

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i więcej

2014 21,9% 25,7% 17,2% 16,3% 12,1% 6,8%

2015 19,9% 25,6% 18,6% 15,1% 11,9% 8,9%
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2.2 Wykształcenie bezrobotnych 

W 2015r. najmniej liczną grupą byli bezrobotni z wykształceniem wyższym. Stanowili oni 9,9% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejsza natomiast była grupa z wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym, która stanowiła 31,6% całej populacji bezrobotnych. 

 

Szczegółowe zmiany w strukturze wykształcenia bezrobotnych w stosunku do roku 2014 

przedstawia poniższy wykres: 

 

wyższe
196 os. (9,9%)

policealne i średnie 
zawodowe…

średnie ogólnokształcące
248 os. (12,5%)

zasadnicze zawodowe
511 os. (25,7%)

gimnazjalne i poniżej
627os. (31,6%)

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
stan na 31.12.2015r.

wyższe
policealne i

średnie
zawodowe

średnie
ogólnokształcące

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i
poniżej

2014 8,6% 22,6% 13,5% 25,6% 29,4%

2015 9,9% 20,3% 12,5% 25,7% 31,6%
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2.3 Staż pracy 

W strukturze osób bezrobotnych według stażu pracy największy odsetek stanowiły osoby 

nieposiadające stażu w ogóle (24,8%), a w następnej kolejności osoby ze stażem od 1 roku do 5 

lat (19,6%).  

 

Zmiany w strukturze w stosunku do 2014r. ilustruje poniższy histogram: 

 

do 1 roku 
277os. (13,9%)

od 1 do 5 lat 
390 os. (19,6%)

od 5 do 10  lat
262 os. (13,2%)

od 10 do 20 lat
264 os. (13,3%)

od 20 do 30 lat
205 os. (10,3%)

30 lat i więcej
96 os. (4,8%)

bez stażu  
492 os. (24,8%)

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY
stan na 31.12.2015r.

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30
30 lat i
więcej

bez stażu

2014 13,1% 18,1% 12,8% 13,6% 10,3% 4,8% 27,2%

2015 13,9% 19,6% 13,2% 13,3% 10,3% 4,8% 24,8%
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2.4 Czas pozostawania bez pracy 

Poniższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez 

pracy: 

 

Zmiany w strukturze w stosunku do 2014 r. ilustruje poniższy histogram: 

 

do 1 m-ca
246 os. (12,4%)

od 1 do 3 m-cy
472 os. (23,8%)

od 3 do 6 m-cy
348 os. (17,5%)

od 6 do 12 m-cy
306 os. (15,4%)

od 12 do 24 m-cy
289 os. (14,6%)

powyżej 24 m-cy
325 os. (16,4%)

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY

stan na 31.12.2015r.

do 1 m-ca 1-3 3-6 6-12 12-24
powyżej 24 m-

cy

2014 13,0% 21,0% 16,5% 16,3% 14,8% 18,4%

2015 12,4% 23,8% 17,5% 15,4% 14,6% 16,4%
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II.  OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

 

Sytuacja osób  

Stan na 

31.12.2013r. 

Stan na 

31.12.2014r. 

Stan na 

31.12.2015r. 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Do 25 roku życia 897 510 897 510 396 217 

Do 30 roku życia 1396 792 1396 792 659 362 

Długotrwale bezrobotni 1661 851 1661 851 899 427 

Powyżej 50 roku życia 896 327 896 327 582 188 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 

916 526 916 526 700 368 

Bez doświadczenia 

zawodowego 

1255 675 1255 675 627 326 

Bez wykształcenia 

średniego 

1871 777 1871 777 1138 433 

Niepełnosprawni 79 35 79 35 75 32 

W końcu grudnia 2015r. bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: 

- bez wykształcenia średniego – 57,3% ogółu bezrobotnych, 

- długotrwale bezrobotni – 45,3% ogółu bezrobotnych, 

- bez doświadczenia zawodowego – 31,6% ogółu bezrobotnych, 

-  bez kwalifikacji zawodowych – 35,2% ogółu bezrobotnych, 

- powyżej 50 roku życia – 29,3% ogółu bezrobotnych,  

- do 25 roku życia – 19,9% ogółu bezrobotnych, 

- do 30 roku życia – 33,2% ogółu bezrobotnych, 
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- osoby niepełnosprawne – 3,8% ogółu bezrobotnych. 

Struktura bezrobotnych z podziałem na wiek w latach 2012-2015 

Stan na 

koniec 

roku 

Liczba 

bezrobotnych 

Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2012 3754 882 1080 642 596 392 162 

2013 3541 897 928 581 518 429 188 

2014 2699 591 695 465 440 324 184 

2015 1986 396 508 369 300 237 176 

Liczby bezwzględne oraz udział procentowy bezrobotnych według wieku na koniec 2015r. 

przedstawiają się następująco: 

- 18-24 lata – 396 osób, tj. 19,9% ogółu bezrobotnych, 

- 25-34 lata – 508 osób, tj. 25,6% ogółu bezrobotnych, 

- 35-44 lata – 369 osób, tj. 18,6% ogółu bezrobotnych, 

- 45-54 lata – 300 osób, tj. 15,1% ogółu bezrobotnych, 

- 55-59 lat – 237 osób, tj. 11,9% ogółu bezrobotnych, 

- 60 lat i więcej– 176 osób, tj. 8,9% ogółu bezrobotnych. 

 

III. CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH GRUP OSÓB BEZROBOTNYCH 

BĘDĄCYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY: 

1. Osoby do 30 roku życia 

Współczesny rynek wydaje się być idealnym miejscem dla młodzieży. Stosuje nowoczesne 

technologie, oferuje różnorodne formy zatrudnienia, otwiera przed młodymi osobami możliwości 

rozwoju, lecz z drugiej strony wywiera ciągłą presję na podnoszenie kwalifikacji. Postęp 

technologii zmierza do uproszczenia pracy oraz zastąpienia niektórych pracowników maszynami. 
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Nie jest to wymarzona sytuacja dla osób wkraczających w życie zawodowe z nadziejami na 

rozwój kariery zawodowej.  

Problemy młodzieży z podjęciem zatrudnienia nasilają się w okresach zastoju gospodarczego. Im 

gorsza ogólna sytuacja na rynku pracy, tym gorsze położenie młodzieży i dłuższy czas 

pozostawania bez pracy.  

Poprawa wskaźników ekonomicznych nie oznacza jednak, że kończą się kłopoty młodych 

uczestników rynku ze znalezieniem pracy. Często pierwsza praca nie jest szczytem marzeń. 

Podjęcie jej niejednokrotnie ma związek ze zdobyciem doświadczenia. Mimo iż młodzi mają 

głowy pełne nowych pomysłów oraz mnóstwo zapału do pracy co stanowi ich zalety to brak 

doświadczenia i obycia na rynku, często przekreśla szansę na znalezienie dobrej posady. 

Częstymi barierami utrudniającymi podjęcie zatrudnienia są: 

❖ niewielkie doświadczenie zawodowe lub jego brak 

❖ niewystarczające umiejętności poszukiwania pracy 

❖ wygórowane oczekiwania w stosunku do pracodawców nie pokrywające się z faktycznie 

posiadanymi umiejętnościami pracowniczymi  

❖ brak umiejętności zweryfikowania swojej wiedzy zgodnej z potrzebami dynamicznie 

zmieniającego się rynku pracy 

2. Osoby długotrwale bezrobotne 

Grupa ta obejmuje osoby, które pozostają bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy, mających 

trudności w funkcjonowaniu na rynku pracy spowodowane m.in. niepełnosprawnością, wiekiem 

przedemerytalnym, niewystarczającymi kwalifikacjami czy osoby opuszczające zakłady karne. 

Grupa ta dodatkowo wyróżnia się szczególnie niską aktywnością. O ile w przypadku wszystkich 

pozostałych kategorii można łatwo wskazać jeden główny powód trudności zawodowych, o tyle 

długotrwale bezrobotni mają najszerszy przekrój problemów, z jakimi borykają się przy 

poszukiwaniu pracy.   

Bardzo trudno jest wskazać konkretne działania mogące przyczynić się do poprawy sytuacji 

grupy. W przypadku długotrwale bezrobotnych niezwykle ważna jest pełna diagnoza 

podstawowej przyczyny trudności, co wymaga zindywidualizowanego podejścia do każdej 

osoby.  
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Częstymi barierami utrudniającymi podjęcie zatrudnienia są: 

❖ Problemy zdrowotne 

❖ Różnego rodzaju uzależnienia 

❖ Niski poziom wykształcenia, brak doświadczenia i kwalifikacji 

❖ Deficyty wiedzy dotyczącej poszukiwania pracy  

❖ Trudności finansowe 

❖ Stygmatyzacja ludzi długotrwale bezrobotnych  

❖ Niskie poczucie wartości 

❖ Skomplikowane formalności związane z poszukiwaniem pracy 

❖ Wykorzystanie systemu pomocy społecznej jako podstawowej formy egzystencji 

3. Osoby powyżej 50 roku życia 

Wśród osób powyżej 50 roku życia można wyróżnić 2 grupy różniące się między sobą 

postawami na rynku pracy. Pierwszą grupę stanowią osoby charakteryzujące się biernymi 

postawami na rynku pracy. Grupę tę reprezentują osoby pozostające bez pracy przez okres co 

najmniej 12 m-cy, a często i kilku lat. Nieudane próby znalezienia pracy zbyt długi okres 

poszukiwania i brak akceptacji środowiska pracy powodują u większości z nich zniechęcenie, 

spadek motywacji i powrót do dawnych przyzwyczajeń. Pasywne postawy wobec poszukiwania 

pracy reprezentują również ci, którzy zamierzają starać się o zasiłek przedemerytalny. Drugą 

grupę stanowią osoby aktywne na rynku pracy. Posiadają dużą wiedzę na temat lokalnego rynku 

pracy i deklarują gotowość przyjęcia każdego rodzaju pracy.  

Najczęstszymi barierami występującymi w tej grupie są: 

❖ Brak wiary w swoje możliwości, niechęć do zmian i podnoszenia kwalifikacji 

❖ Stereotypowość postrzegania tej grupy przez pracodawców 

❖ Bierna postawa na rynku pracy 

❖ Niska samoocena 

❖ Ograniczenia zdrowotne 

❖ Brak wiary we własne możliwości 
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❖ Mała liczba ofert pracy dla osób po 50 roku życia 

❖ Korzystanie z systemu świadczeń społecznych  

4. Kobiety 

Sytuacja kobiet na polskim rynku jest znacznie trudniejsza aniżeli sytuacja mężczyzn. Z reguły 

zarabiają mniej niż mężczyźni nawet przy wykonywaniu tej samej pracy. Eksperci rynku pracy 

uważają, że kobiety w pracy są za mało asertywne. Ponadto troszczą się o rodzinę i innych, ale 

nie potrafią zadbać o swoje prawa. Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych jest również 

wyższy niż mężczyzn. Kobiety wyraźnie częściej są zwalniane z pracy i trudniej niż 

mężczyznom jest im znaleźć nowe zatrudnienie. Zatrudnianie mężczyzn jest bardziej bezpieczne 

dla przedsiębiorców niż przyjmowanie do pracy kobiet. Szansę kobiet na rynku pracy zmniejsza 

również posiadane przez nie wykształcenie. Mężczyźni częściej wybierają szkoły zawodowe, 

studia techniczne co jest odpowiedzią na wymagania rynku i przekłada się na zgłaszane oferty 

pracy. Kobiety wybierają zazwyczaj kierunki humanistyczne, ekonomiczne albo handlowe i 

marketingowe nie cieszące się szczególną popularnością wśród podmiotów szukających 

pracowników.   

Najczęstszymi barierami występującymi w tej grupie są: 

❖ Miejsce zamieszkania 

❖ Przerwy pracy zawodowej w okresie natężonych obowiązków rodzicielskich i 

domowych, 

❖ Mniejsza dyspozycyjność (zazwyczaj związana z obowiązkami domowymi) 

❖ Krótszy wymiar czasu pracy (kobiety częściej niż mężczyźni podejmują pracę w 

niepełnym wymiarze czasu pracy) 

5. Osoby niepełnosprawne 

Osoby niepełnosprawne, z racji swojego stanu zdrowia oraz za sprawą wielu innych czynników, 

dużo częściej niż osoby sprawne doświadczają problemów na rynku czego konsekwencją są 

koszty natury psychologicznej (takie jak apatia, znudzenie, niechęć do podejmowania 

jakiejkolwiek aktywności, marginalizacja, izolacja, brak kontaktów z ludźmi, pesymizm, 

beznadziejność sytuacji i brak możliwości jej zmiany, koncentracja na teraźniejszości przy braku 

celów, planów, pomysłów na przyszłość). Mając na uwadze przede wszystkim indywidualne i 
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społeczne znaczenie działań na rzecz aktywizacji zawodowej niepełnosprawnych, należy 

pamiętać o ekonomicznych kosztach bierności zawodowej każdej grupy a tej w szczególności. 

Waga aktywności zawodowej dla dobrostanu jednostek a w konsekwencji dla społeczeństwa jest 

na tyle duża, iż zagadnieniu temu poświęcone zostały dokumenty strategiczne – na poziomie Unii 

Europejskiej.  Mówią one o konieczności podjęcia wysiłków na rzecz wzrostu zatrudnienia 

(walki z bezrobociem jako czynnikiem marginalizacji) oraz potrzebę inwestycji w zasoby ludzkie 

(podnoszenie poziomu wykształcenia, rozwój kwalifikacji i możliwości przekwalifikowania). Z 

kolei programy operacyjne finansowane ze środków unijnych – dają konkretne instrumenty 

realizacji celów tej polityki.  

Mając na uwadze poprawę sytuacji osób niepełnosprawnych należy przede wszystkim skupić się 

na podnoszeniu ich poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych, oraz podjąć takie 

działania zarówno wobec osób niepełnosprawnych jaki i wobec ich otoczenia, które 

eliminowałyby bariery psychologiczne, społeczne i instytucjonalne. Rozwiązania te powinny nie 

tylko zwiększać możliwość aktywności osób niepełnosprawnych na rynku pracy, ale również 

promować integrację społeczną. Szczególną uwagę należy zwrócić na osoby ze znacznym lub 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, ale i te które z różnych powodów mimo wieku 

produkcyjnego pozostają poza rynkiem pracy.  

Najczęstszymi barierami występującymi w tej grupie są: 

❖ Stereotypowe myślenie na temat osób niepełnosprawnych 

❖ Nieefektywny i nieadekwatny system kształcenia 

❖ Brak przystosowanych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych 

IV PROPONOWANE FORMY WSPARCIA 

Formy wsparcia planowane do rozwiązania problemu zawodowego grupy docelowej to: 

- kontakt z pośrednikiem pracy lub doradcą zawodowym pełniącym funkcję doradcy 

klienta umożliwi osobie długotrwale bezrobotnej uzyskanie wiedzy jak poruszać się po na rynku pracy, 

gdzie szukać pracy, jak szukać pracy, jak i gdzie podnieść swoje kwalifikacje, jak przygotować 

dokumenty aplikacyjne, jak rozmawiać z pracodawcą, z jakich form wsparcia może skorzystać w urzędzie 

pracy. Ponadto objęcie wsparciem przez pośrednika i doradcę spowoduje, że długotrwale bezrobotny 

będzie czuł się lepiej na rynku pracy, uwierzy we własne siły, zwiększy się jego poziom samooceny, 

poczucie własnej wartości, motywacji do poszukiwania pracy, odpowiedzialności. Dla każdego z 
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bezrobotnych przed przystąpieniem do programu zostanie ustalony profil pomocy na podstawie, którego 

opracowany zostanie IPD. 

- staże - Staże szczególne znaczenie mają dla osób posiadających wiedzę i umiejętności, ale nie 

posiadających doświadczenia praktycznego, którego brak bardzo często powoduje niechęć do 

zatrudnienia. Ma to więc znaczenie dla osób przekwalifikowanych z powodu potrzeby dostosowania ich 

umiejętności do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wśród tych osób najczęściej są osoby starsze, które 

uzyskały wiedzę na kursach, szkoleniach, ale nie mają praktyki w stosowaniu tej wiedzy. Staż zostanie 

zorganizowany dla osób bezrobotnych, którzy utracili praktyczne umiejętności wykonywania pracy. Staż 

umożliwi tym osobom uzyskanie  umiejętności praktycznych do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku, umiejętności pracy w zespole  przez wykonywanie zadań, nabycie doświadczenia 

zawodowego, poruszania się w obrębie nowych technologii komunikacyjno –informacyjnych  oraz 

możliwość pobierania stypendium stażowego. Firmom  pozwolą zyskać pracowników bez konieczności 

nawiązywania z nimi stosunków pracy i ponoszenia kosztów związanych z wynagrodzeniami. Z drugiej 

strony stanowią swoistego rodzaju test przydatności zawodowej stażysty, który może sprawić, że szef 

zapała chęcią zatrudnienia go na stałe.  

- szkolenia – Zorganizowane  szkolenia  umożliwią bezrobotnym  zdobycie nowych kwalifikacji 

zawodowych  , podniesienie posiadanych kwalifikacji lub ich uzupełnienie  a tym samym zwiększą  

szanse bezrobotnych w znalezieniu zatrudnienia na rynku pracy lub podjęcia własnej działalności 

gospodarczej. Ponadto należy nadmienić ,że oferowane szkolenia są adekwatne do zapotrzebowania 

występującego na lokalnym rynku pracy. 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - dadzą szanse na usamodzielnienie się i 

polepszenie bytu materialnego. Bardzo często rozpoczęcie działalności gospodarczej jest wyjściem szarej 

strefy. Ponadto powodują nie tylko zaktywizowanie jednej osoby bezrobotnej, ale także w niedalekiej 

przyszłości na tworzenie nowych miejsc pracy, a tym samym rozwój gospodarczy. Biorąc pod uwagę 

znikome zainteresowanie samozatrudnieniem wśród bezrobotnych długotrwale jak również obawy przed 

małymi szansami powodzenia każda inicjatywa w zakresie podjęcia działalności gospodarczej nasuwa 

konieczność szybkiego reagowania i udzielania wsparcia. Istnieje pewność, że praca na własny rachunek 

będzie przynosiła satysfakcję i spełnienie zawodowe. Będzie wykonywana z dużym zaangażowaniem i 

dbałością o rozwój firmy a tym samym rozwój jej właściciela. Domeną lokalnego rynku pracy jest 

funkcjonowanie mikro i małych przedsiębiorstw, najczęściej w branży handlowej i usługowej, które w 

znacznym stopniu spełniają i zaspakajają oczekiwania mieszkańców; 

 

 


