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I.  OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu obejmuje swoim dzialaniem 10 gmin. Wg stanu na koniec

2015r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 1986 bezrobotnych, w tym 945 kobiet.
W pordéwnaniu do 2014r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 713 o0sob.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2015r. posiadato 299 oséb (15% ogodtu

zarejestrowanych bezrobotnych).

1. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2015r. w powiecie grdjeckim wynosita 4,5% 1 zmalala w
poréwnaniu do ubieglego roku o 1,8%.
Zmiany wysokos$ci stopy bezrobocia w poszczegélnych miesigcach obrazuje ponizszy wykres

wraz z tabela.
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Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu nie przekracza 150% przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju na dzien 30 czerwca poprzedniego roku, w zwiazku z czym zasadniczo okres

pobierania zasitku dla bezrobotnych wyniost 6 miesiecy w roku 2015.

2. Struktura bezrobotnych
2.1 Wiek bezrobotnych

Ponizszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug grup wiekowych.

BEZROBOTNI WG WIEKU
stan na 31.12.2015r.

od 55 do 59 lat - 237 os..
(11,9%)

60 lat i wiecej - 176 os.
(8,9%)

od 18 do 24 lat - 39 os.
(19,9%)

od 25 do 34 lat - 508 os.
(25,6%)

od 45 do 54 lat - 300 o
(15,1%)

od 35do 44 lat - 369 os./

(18,6%)

Zmiany w strukturze wiekowej w stosunku do roku 2014r. ilustruje ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WG WIEKU
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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2.2 Wyksztalcenie bezrobotnych

W 2015r. najmniej liczng grupa byli bezrobotni z wyksztatlceniem wyzszym. Stanowili oni 9,9%
og6tlu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejsza natomiast byla grupa z wyksztatlceniem

gimnazjalnym i nizszym, ktdra stanowita 31,6% catej populacji bezrobotnych.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan na 31.12.2015r.

wyzsze
196 os. (9,9%)

gimnazjalne i ponizej
6270s. (31,6%)

policealne i $rednie
zawodowe...

zasadnicze zawodoweg
248 os. (12,5%)

Srednie ogdlnoksztatcace
511 os. (25,7%)

Szczegdlowe zmiany w strukturze wyksztalcenia bezrobotnych w stosunku do roku 2014

przedstawia ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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m 2014 8,6% 22,6% 13,5% 25,6% 29,4%
H 2015 9,9% 20,3% 12,5% 25,7% 31,6%




2.3 Staz pracy
W strukturze osob bezrobotnych wedlug stazu pracy najwigkszy odsetek stanowity osoby
nieposiadajace stazu w ogole (24,8%), a w nastepnej kolejnosci osoby ze stazem od 1 roku do 5

lat (19,6%).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
stan na 31.12.2015r.

bez stazu
492 os. (24,8%)

do 1 roku

\
2770s. (13,9%)

od1do5lat
30 lat i wiecej 390 os. (19,6%)

96 os. (4,8%)

od 20 do 30 lat
205 os. (10,3%)

od 5do 10 lat

262 os. (13,2%)
od 10 do 20 lat

264 os. (13,3%)

Zmiany w strukturze w stosunku do 2014r. ilustruje ponizszy histogram:

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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=2015| 13.9% 19,6% 13,2% 13,3% 10,3% 4,8% 24,8%




2.4 Czas pozostawania bez pracy

Ponizszy wykres obrazuje podziat zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez

pracy:

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
stan na 31.12.2015r.

powyzej 24 m-cy
325 0s. (16,4%)

od 12 do 24 m-cy
289 os. (14,6%)
od 6do12 mcy!
306 os. (15,4%)

do1m-ca
246 os. (12,4%)

od 1do 3 m-cy
472 os. (23,8%)

od 3 do 6 m-cy
348 0s. (17,5%)

Zmiany w strukturze w stosunku do 2014 r. ilustruje ponizszy histogram:

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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1. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Kobiety
Do 25 roku zycia 897 510 897 510 396 217
Do 30 roku zycia 1396 792 1396 792 659 362
Dhlugotrwale bezrobotni 1661 851 1661 851 899 427
Powyzej 50 roku zycia 896 327 896 327 582 188
Bez kwalifikacji | 916 526 916 526 700 368
zawodowych
Bez doswiadczenia | 1255 675 1255 675 627 326
zawodowego
Bez wyksztalcenia | 1871 777 1871 777 1138 433
Sredniego
Niepelnosprawni 79 35 79 35 75 32

W koncu grudnia 2015r. bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:
- bez wyksztatcenia $redniego — 57,3% ogo6tu bezrobotnych,

- dtugotrwale bezrobotni — 45,3% ogo6tu bezrobotnych,

- bez doswiadczenia zawodowego — 31,6% ogotu bezrobotnych,

- bez kwalifikacji zawodowych — 35,2% ogotu bezrobotnych,

- powyzej 50 roku zycia — 29,3% ogdtu bezrobotnych,

- do 25 roku zycia — 19,9% ogo6tu bezrobotnych,

- do 30 roku zycia — 33,2% ogo6tu bezrobotnych,



- osoby niepelnosprawne — 3,8% ogo6tu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych z podzialem na wiek w latach 2012-2015

Stan na Liczba Wiek w latach

koniec bezrobotnych
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60

roku

2012 3754 882 1080 642 596 392 162
2013 3541 897 928 581 518 429 188
2014 2699 591 695 465 440 324 184
2015 1986 396 508 369 300 237 176

Liczby bezwzgledne oraz udzial procentowy bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2015r.

przedstawiajg si¢ nastepujaco:
- 18-24 lata — 396 osob, tj. 19,9% ogodtu bezrobotnych,
- 25-34 lata — 508 o0so6b, tj. 25,6% ogotu bezrobotnych,
- 35-44 lata — 369 0s0b, tj. 18,6% ogdtu bezrobotnych,
- 45-54 lata — 300 o0sdb, tj. 15,1% ogdtu bezrobotnych,
- 55-59 lat — 237 oséb, tj. 11,9% ogodtu bezrobotnych,

- 60 lat 1 wigcej— 176 0sob, tj. 8,9% ogodtu bezrobotnych.

1. CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH GRUP O0SOB BEZROBOTNYCH
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY:

1. Osoby do 30 roku zycia

Wspotczesny rynek wydaje sie by¢ idealnym miejscem dla mlodziezy. Stosuje nowoczesne
technologie, oferuje roznorodne formy zatrudnienia, otwiera przed mtodymi osobami mozliwosci
rozwoju, lecz z drugiej strony wywiera ciagly presj¢ na podnoszenie kwalifikacji. Postep

technologii zmierza do uproszczenia pracy oraz zastapienia niektoérych pracownikow maszynami.
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Nie jest to wymarzona sytuacja dla osob wkraczajagcych w zycie zawodowe z nadziejami na

rozwoj kariery zawodowej.

Problemy mtodziezy z podjeciem zatrudnienia nasilajg si¢ W okresach zastoju gospodarczego. Im
gorsza ogolna sytuacja na rynku pracy, tym gorsze potozenie miodziezy i1 dtuzszy czas

pozostawania bez pracy.

Poprawa wskaznikow ekonomicznych nie oznacza jednak, ze konczg si¢ klopoty miodych
uczestnikow rynku ze znalezieniem pracy. Czgsto pierwsza praca nie jest szczytem marzen.
Podjecie jej niejednokrotnie ma zwigzek ze zdobyciem doswiadczenia. Mimo iz mtodzi maja
glowy pelne nowych pomystéw oraz mnéstwo zapatu do pracy co stanowi ich zalety to brak

doswiadczenia i obycia na rynku, czesto przekresla szanse na znalezienie dobrej posady.
Czestymi barierami utrudniajagcymi podjecie zatrudnienia sa:

¢ niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak

*

¢ niewystarczajace umiejetnosci poszukiwania pracy

X/

¢ wygorowane oczekiwania w stosunku do pracodawcoéw nie pokrywajace si¢ z faktycznie

posiadanymi umiej¢tno$ciami pracowniczymi

¢ brak umiejetnosci zweryfikowania swojej wiedzy zgodnej z potrzebami dynamicznie

Zmieniajgcego si¢ rynku pracy
2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Grupa ta obejmuje osoby, ktore pozostaja bez pracy przez okres powyzej 12 miesi¢cy, majacych
trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy spowodowane m.in. niepetnosprawnoscia, wiekiem
przedemerytalnym, niewystarczajacymi kwalifikacjami czy 0soby opuszczajace zaktady karne.
Grupa ta dodatkowo wyr6znia si¢ szczeg6lnie niskg aktywnos$cig. O ile w przypadku wszystkich
pozostatych kategorii mozna tatwo wskaza¢ jeden glowny powod trudnosci zawodowych, o tyle
dhugotrwale bezrobotni maja najszerszy przekrdj probleméw, z jakimi borykaja si¢ przy

poszukiwaniu pracy.

Bardzo trudno jest wskaza¢ konkretne dziatania mogace przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji
grupy. W przypadku dtugotrwale bezrobotnych niezwykle wazna jest pelna diagnoza
podstawowej przyczyny trudno$ci, co wymaga zindywidualizowanego podejscia do kazdej

osoby.



Czestymi barierami utrudniajgcymi podjecie zatrudnienia sa:

X/
L X4

X/

Problemy zdrowotne

Roéznego rodzaju uzaleznienia

Niski poziom wyksztatcenia, brak doswiadczenia i kwalifikacji
Deficyty wiedzy dotyczacej poszukiwania pracy

Trudnosci finansowe

Stygmatyzacja ludzi dtugotrwale bezrobotnych

Niskie poczucie wartosci

Skomplikowane formalno$ci zwigzane z poszukiwaniem pracy

Wykorzystanie systemu pomocy spotecznej jako podstawowej formy egzystencji

Osoby powyzej 50 roku zycia

Wsrdd osob powyzej 50 roku zycia mozna wyrdzni¢ 2 grupy rdznigce si¢ miedzy sobg

postawami na rynku pracy. Pierwszg grupe stanowig 0SOby charakteryzujace si¢ biernymi

postawami na rynku pracy. Grupe¢ t¢ reprezentuja 0Soby pozostajace bez pracy przez okres co

najmniej 12 m-cy, a czgsto i kilku lat. Nieudane proby znalezienia pracy zbyt dtugi okres

poszukiwania i brak akceptacji srodowiska pracy powodujg U wigkszo$ci z nich zniechecenie,

spadek motywacji i powrot do dawnych przyzwyczajen. Pasywne postawy wobec poszukiwania

pracy reprezentuja rowniez Ci, ktorzy zamierzajg stara¢ si¢ 0 zasitek przedemerytalny. Druga

grupe stanowig 0soby aktywne na rynku pracy. Posiadajg duzag wiedze na temat lokalnego rynku

pracy i deklarujg gotowo$¢ przyjecia kazdego rodzaju pracy.

Najczestszymi barierami wystepujacymi W tej grupie sa:

Brak wiary w swoje mozliwosci, niechg¢ do zmian i podnoszenia kwalifikacji

Stereotypowos$¢ postrzegania tej grupy przez pracodawcow
Bierna postawa na rynku pracy

Niska samoocena

Ograniczenia zdrowotne

Brak wiary we wtasne mozliwosci
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¢+ Mata liczba ofert pracy dla oséb po 50 roku zycia
% Korzystanie z systemu swiadczen spotecznych
4. Kobiety

Sytuacja kobiet na polskim rynku jest znacznie trudniejsza anizeli sytuacja m¢zczyzn. Z reguty
zarabiajg mniej niz mezczyzni nawet przy wykonywaniu tej samej pracy. Eksperci rynku pracy
uwazaja, ze kobiety w pracy sg za mato asertywne. Ponadto troszcza si¢ 0 rodzing i innych, ale
nie potrafig zadba¢ 0 swoje prawa. Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych jest rowniez
wyzszy niz me¢zczyzn. Kobiety wyraznie czesciej sa zwalniane z pracy i trudniej niz
mezczyznom jest im znalez¢ nowe zatrudnienie. Zatrudnianie mezczyzn jest bardziej bezpieczne
dla przedsigbiorcéw niz przyjmowanie do pracy kobiet. Szanse kobiet na rynku pracy zmniejsza
rébwniez posiadane przez nie wyksztatcenie. Mezczyzni czeSciej wybieraja szkoty zawodowe,
studia techniczne co jest odpowiedzig na wymagania rynku i przektada si¢ na zglaszane oferty
pracy. Kobiety wybieraja zazwyczaj kierunki humanistyczne, ekonomiczne albo handlowe i
marketingowe nie cieszace si¢ szczegOlna popularnoscia wséréd podmiotow szukajacych

pracownikow.
Najczestszymi barierami wystepujacymi W tej grupie sa:
% Miejsce zamieszkania

s Przerwy pracy zawodowej w okresie nat¢zonych obowiazkéw rodzicielskich 1

domowych,
*» Mniejsza dyspozycyjnos¢ (zazwyczaj zwigzana z obowigzkami domowymi)

s Krotszy wymiar czasu pracy (kobiety czeSciej niz mezczyzni podejmuja prace w

niepelnym wymiarze czasu pracy)
5. Osoby niepelnosprawne

Osoby niepetnosprawne, z racji swojego stanu zdrowia oraz za sprawg wielu innych czynnikow,
duzo czgséciej niz osoby sprawne doswiadczajg probleméw na rynku czego konsekwencjg sg
koszty natury psychologicznej (takie jak apatia, znudzenie, niech¢¢ do podejmowania
jakiejkolwiek aktywnos$ci, marginalizacja, izolacja, brak kontaktow z ludzmi, pesymizm,
beznadziejnos¢ sytuacji i brak mozliwosci jej zmiany, koncentracja na terazniejszosci przy braku

celow, plandéw, pomystow na przysziosé). Majac na uwadze przede wszystkim indywidualne i
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spoteczne znaczenie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych, nalezy
pamigta¢ 0 ekonomicznych kosztach biernos$ci zawodowej kazdej grupy a tej w szczegolnosci.
Waga aktywnos$ci zawodowej dla dobrostanu jednostek a w konsekwencji dla spoteczenstwa jest
na tyle duza, iz zagadnieniu temu poswiecone zostaty dokumenty strategiczne — na poziomie Unii
Europejskiej. Mowig one 0 konieczno$ci podjecia wysitkow na rzecz wzrostu zatrudnienia
(walki z bezrobociem jako czynnikiem marginalizacji) oraz potrzebe inwestycji w zasoby ludzkie
(podnoszenie poziomu wyksztalcenia, rozwoj kwalifikacji i mozliwosci przekwalifikowania). Z
kolei programy operacyjne finansowane ze srodkow unijnych — daja konkretne instrumenty

realizacji celow tej polityki.

Majac na uwadze poprawg sytuacji osob niepetnosprawnych nalezy przede wszystkim skupic¢ si¢
na podnoszeniu ich poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, oraz podja¢ takie
dziatania zaréwno wobec o0sob niepelnosprawnych jaki i wobec ich otoczenia, ktore
eliminowatyby bariery psychologiczne, spoteczne i instytucjonalne. Rozwigzania te powinny nie
tylko zwigksza¢ mozliwos¢ aktywno$ci osob niepetnosprawnych na rynku pracy, ale rowniez
promowac¢ integracj¢ spoteczng. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ale i te ktore z r6znych powodow mimo wicku

produkcyjnego pozostaja poza rynkiem pracy.
Najczgstszymi barierami wystgpujacymi W tej grupie sa:

% Stereotypowe myslenie na temat 0s6b niepelnosprawnych
¢ Nieefektywny i nieadekwatny system ksztatcenia

¢ Brak przystosowanych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
IV PROPONOWANE FORMY WSPARCIA

Formy wsparcia planowane do rozwigzania problemu zawodowego grupy docelowej to:

- kontakt z posrednikiem pracy lub doradca zawodowym pekliacym funkcje¢ doradcy
klienta umozliwi osobie dtugotrwale bezrobotnej uzyskanie wiedzy jak poruszaé si¢ po na rynku pracy,
gdzie szuka¢ pracy, jak szuka¢ pracy, jak i gdzie podnies¢ swoje kwalifikacje, jak przygotowaé
dokumenty aplikacyjne, jak rozmawia¢ z pracodawca, z jakich form wsparcia moze skorzysta¢ w urzedzie
pracy. Ponadto objecie wsparciem przez posrednika i doradce spowoduje, ze dlugotrwale bezrobotny
bedzie czut si¢ lepiej na rynku pracy, uwierzy we wlasne sily, zwiekszy si¢ jego poziom samooceny,

poczucie wlasnej wartosci, motywacji do poszukiwania pracy, odpowiedzialnosci. Dla kazdego z
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bezrobotnych przed przystapieniem do programu zostanie ustalony profil pomocy na podstawie, ktorego

opracowany zostanie IPD.

- staze - Staze szczegodlne znaczenie majg dla osob posiadajacych wiedzg i umiejetnosci, ale nie
posiadajacych doswiadczenia praktycznego, ktorego brak bardzo czesto powoduje niech¢é do
zatrudnienia. Ma to wigc znaczenie dla osob przekwalifikowanych z powodu potrzeby dostosowania ich
umiejetnosci do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wsrod tych osob najczesciej sa osoby starsze, ktore
uzyskaty wiedze na kursach, szkoleniach, ale nie majg praktyki w stosowaniu tej wiedzy. Staz zostanie
zorganizowany dla osob bezrobotnych, ktorzy utracili praktyczne umiejetnosci wykonywania pracy. Staz
umozliwi tym osobom uzyskanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, umiejetnosci pracy w zespole przez wykonywanie zadan, nabycie do$wiadczenia
zawodowego, poruszania si¢ w obrebie nowych technologii komunikacyjno —informacyjnych oraz
mozliwo$¢ pobierania stypendium stazowego. Firmom pozwola zyska¢ pracownikow bez koniecznosci
nawigzywania z nimi stosunkOw pracy i ponoszenia kosztow zwigzanych z wynagrodzeniami. Z drugiej
strony stanowig swoistego rodzaju test przydatnosci zawodowej stazysty, ktory moze sprawi¢, ze szef

zapata checig zatrudnienia go na state.

- szkolenia — Zorganizowane szkolenia umozliwig bezrobotnym zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych , podniesienie posiadanych kwalifikacji lub ich uzupetnienie a tym samym zwicksza
szanse bezrobotnych w znalezieniu zatrudnienia na rynku pracy lub podjecia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto nalezy nadmieni¢ ,ze oferowane szkolenia sg adekwatne do zapotrzebowania

wystepujacego na lokalnym rynku pracy.

- jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dadzg szanse na usamodzielnienie si¢ 1
polepszenie bytu materialnego. Bardzo cz¢sto rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest wyjsciem szarej
strefy. Ponadto powodujg nie tylko zaktywizowanie jednej osoby bezrobotnej, ale takze w niedalekiej
przysztosci na tworzenie nowych miejsc pracy, a tym samym rozwdj gospodarczy. Biorgc pod uwage
znikome zainteresowanie samozatrudnieniem wsrod bezrobotnych dlugotrwale jak rowniez obawy przed
malymi szansami powodzenia kazda inicjatywa w zakresie podjecia dziatalnosci gospodarczej nasuwa
koniecznos$¢ szybkiego reagowania i udzielania wsparcia. Istnieje pewnos$¢, ze praca na wlasny rachunek
bedzie przynosita satysfakcje i spelnienie zawodowe. Bedzie wykonywana z duzym zaangazowaniem i
dbatoscia o rozwoj firmy a tym samym rozwoj jej wiasciciela. Domeng lokalnego rynku pracy jest
funkcjonowanie mikro i matych przedsigbiorstw, najcze$ciej w branzy handlowej i ustugowej, ktore w

znacznym stopniu spelniajg i zaspakajajg oczekiwania mieszkancow;
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