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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
GROJECKIEGO

Powiat grojecki potozony jest w poludniowej cze$ci wojewoddztwa mazowieckiego. Jego
zachodnia granica stanowi jednocze$nie granic¢ z wojewdodztwem todzkim.

Na péinocy powiat grojecki graniczy z powiatami: zyrardowskim, grodziskim i piaseczynskim,
na wschodzie z powiatami: otwockim, garwolifiskim i kozienieckim, na poludniu z powiatami:
biatobrzeskim i przysuskim. Na zachodzi sgsiaduje z powiatami: opoczynskim, tomaszowskim

1 rawskim nalezacymi do wojewddztwa 16dzkiego.
Powiat tworzy dziesie¢ gmin:

Gmina miejsko — wiejska Grojec, o powierzchni 12 064 ha,

o o

Gmina miejsko-wiejska Warka, o powierzchni 20 117 ha,

Gmina wiejsko-miejska Nowe Miasto nad Pilica, o powierzchni 15 847 ha,

o o

Gmina wiejsko-miejska Mogielnica, o powierzchni 14 156 ha
Gmina wiejska Belsk Duzy, 0 powierzchni 10 784 ha,
Gmina wiejska Btedow, o powierzchni 13 523 ha,

Gmina wiejska Chyndéw, o powierzchni 13 707 ha,

o «Q -~ o

Gmina wiejska Goszczyn, o powierzchni 5 699 ha,

Gmina wiejska Jasieniec, o powierzchni 10 783 ha,
J.  Gmina wiejska Pniewy, o powierzchni 10 205 ha,

Teren powiatu grojeckiego zamieszkuje 98.619 osob, w tym 64.006 os6b mieszka na terenach
wiejskich, tj. okoto 65%.

Z danych statystycznych wynika, ze na koniec 2017 r. w Powiecie Grojeckim zarejestrowanych
byto 1091 os. bezrobotnych, w tym 586 K, co stanowi 53,7 % ogotu bezrobotnych, a stopa
bezrobocia wynosita 2,4% (XII 2017r). Na koniec 2017 r. najliczniejszg grupe wsrod
bezrobotnych tworzyly osoby: zamieszkale na wsi — 649 (59,49%), w tym 342 K (58,36% tej
populacji) oraz diugotrwale bezrobotne - 375 0s6b(34,37%) w tym 197 K (33,62%tej
populacji).

W roku 2017 zarejestrowato si¢ 3231 bezrobotnych, natomiast wytgczono z ewidencji 3635

bezrobotnych.
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Liczba os6b mieszkajacych na wsi jest stosunkowo duza, gdyz powiat grdjecki to gminy
wiejskie oraz wiejsko-miejskie. Wielko$¢ bezrobocia na terenach wiejskich jest liczba
szacunkowg. Wystepuje tam bowiem bezrobocie utajone. Osoby posiadajace gospodarstwa 0
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych nie mogg zarejestrowac si¢ jako osoby bezrobotne.
Zdarza si¢ niestety tak, ze osoby te nie czerpig zyskow z gospodarstwa, przy czym ich
aktywno$¢ zawodowa jest znikoma. Nalezy pamietaé, ze mieszkancy wsi to nie tylko rolnicy
posiadajacy ziemi¢ i uprawiajacy ja, ale takze osoby nie posiadajace gospodarstw rolnych.
Liczba takich osob stale wzrasta. Druga grupa osob tworzacych bezrobocie utajone sg osoby
wykonujace prace sezonowe, pracujace dorywczo, bez checi podjecia pracy legalnej, a tym
samym nie zarejestrowanych w urzedzie pracy. Bezrobocie na wsi koncentruje si¢ wsrod
ludno$ci nie posiadajacej gospodarstw rolnych. Nadmieni¢ nalezy, ze nawet osoby
nieposiadajace gospodarstwa, a bedace domownikami wiasciciela gospodarstwa nie rejestruja
si¢, a ubezpieczenie optacane jest w KRUS-ie. Osoby takie rzadko rezygnuja z ubezpieczenia i

rejestrujg sie w urzedzie, gdyz jest to dla nich bardziej wygodne.

Liczba oséb zamieszkatych na wsi na przestrzeni ostatnich trzech lat przedstawia ponizsza

tabela:

Wyszczegolnienie: 2014 2015 2016 2017

Liczba bezrobotnych 2699 1986 1495 1091

ogolem

Liczba bezrobotnych [ 1613(59,76%%*) | 1232(62,03%*) | 892 649(59,49%*)

zamieszkalych na wsi (59,67%%*)

Liczba bezrobotnych 789 586 439 342

kobiet zamieszkalych

na wsi

* — ogobtu zarejestrowanych w urzedzie

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi na przestrzeni ostatnich 3 lat utrzymuje si¢
na poziomie ok. 60 % ogétu zarejestrowanych w Urzedzie. W Powiatowym Urzedzie Pracy w

Grojcu ogodlna liczba bezrobotnych w 2014 r. wynosita 2699 0s6b, zatem jest to spadek az
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0 60%. Jednakze stosunek osob zamieszkujacych wies do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych

utrzymuje si¢ na takim samym poziomie.

Ponizsza tabela przedstawia podziat osob bezrobotnych mieszkajacych na wsi ze wzgledu na

posiadany status wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.:

Ogolna liczba osob  bezrobotnych

mieszkajacych na wsi, w tym:

Dhlugotrwale bezrobotne 270
Do 30 r.z. 223
Powyzej 50 r.z. 299
Niepelnosprawni 22
Bez kwalifikacji zawodowych 187
Bez doswiadczenia zawodowego 213

Wsrod zarejestrowanych zamieszkujacych na wsi najliczniejsza grupe (ok. 40%)

stanowig bezrobotni dlugotrwale i bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig ponad 34%, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
stanowig niemalze 29% ogotu bezrobotnych ze wsi, natomiast do§wiadczenia zawodowego nie

posiada ponad 32% bezrobotnych.

Ponizej tabela przedstawiajaca podzial liczby oséb bezrobotnych zamieszkujacych tereny

wiejskie ze wzgledu na poziom wyksztalcenia:

Wyksztalcenie Ilo$¢ osob ogélem Ilo$¢ kobiet
Wyzsze 74 40
Policealne i Srednie 134 74
zawodowe
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Srednie ogélnoksztalcace 82 55
Zasadnicze zawodowe 145 46
Gimnazjalne i ponizej 214 77

Jezeli chodzi o wyksztatcenie bezrobotnych mieszkancdéw wsi najwigcej z nich posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze (ponad 55%), najmniej jest 0sob

z wyksztatceniem wyzszym (ok. 11%).
Il. IDENTYFIKACJA BARIER LOKALNEGO RYNKU PRACY

Bezrobocie na terenach wiejskich jest trudniejsze do likwidacji, poniewaz w matych
miejscowosciach dziata mniej zaktadow pracy, jest gorsza infrastruktura techniczna, a ludnos¢
wiejska wykazuje czesto bierne i zachowawcze postawy na rynku pracy. Potwierdza si¢
wielokrotnie stawiana teza o niekorzystnej sytuacji ludnosci wiejskiej na rynku pracy. Poziom
wyksztalcenia na wsi, mimo poprawy jest nadal niski i1 stanowi czgsto barier¢ podejmowania
zatrudnienia lub dziatalnos$ci na wlasny rachunek w innych zawodach niz rolnicze. Mtodziez
wiejska czesciej niz liceum wybiera szkoty zawodowe, lub konczy nauke z wyksztatceniem
podstawowym. Jest to spowodowane duzymi czgsto odlegtosciami do placowek o§wiatowych,
kosztami dojazdu, gorszg sytuacja dochodowa rodziny lub po prostu brakiem wzorcow. Aby
posta¢ swe dzieci na studia sta¢ niewiele rodzin wiejskich. Mimo, ze uczelnie panstwowe sg
bezptatne, to student niemieszkajacy w miescie, w ktorym znajduje si¢ uczelnia musi ponosic¢
wysokie koszty dojazdu badz zakwaterowania. Nizsze wyksztalcenie nie sprzyja
podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej oraz pracy w zawodach pozarolniczych, stanowi tez
barier¢ w uzyskaniu konkurencyjnej pozycji na rynku pracy. Niedostateczne wyksztatcenie, a
takze ograniczone mozliwo$ci finansowe, mimo angazowania Srodkow z réznych Zrodet
stanowig gldéwne przeszkody w procesie tworzenia nowych miejsc pracy na wsi. Niedobory w
zakresie wodociggdéw czy kanalizacji rdwniez zmniejszaja zainteresowanie potencjalnych
przedsigbiorcOw inwestycjami w nowe miejsca pracy. Rozwdj przedsigbiorczosci na wsi jest
stosunkowo niewielki, a pozarolnicze miejsca pracy sg stosunkowo nieliczne. Odsetek
gospodarstw domowych rolnikow zagrozonych ubdstwem spada, jednakze nadal jest
najwyzszy wsrod grup spoteczno-ekonomicznych. Mieszkancy wsi sg szczegolnie narazeni na

utrwalenie si¢ ubdstwa, poniewaz majg gorszy dostep do infrastruktury spoteczno-
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technologicznej, a dominujgcym typem gospodarstwva domowego sa liczebne gospodarstwa

domowe. Zjawisko bezrobocia na wsi jest trwalsze, a rynek pracy jest mniej elastyczny.

Sytuacja na wiejskim rynku pracy jest wysoce zroznicowana terytorialnie. Jednakze bariery
rozwoju na rynku pracy powtarzajg si¢. Oprocz nierzadko nizszego poziomu wyksztatcenia
pojawiaja si¢ takze bariery dotyczace mobilnosci. Ze statystyk wynika, ze na koniec grudnia
2017 r. prawo jazdy posiadato tylko 208 o0so6b bezrobotnych. Zatem ponad potowa
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi nie ma uprawnien do prowadzenia pojazdéw. Srodki
komunikacji publicznej nie sa dost¢pne w poéznych godzinach wieczornych, co jest niematym
problemem, gdy osoba chce podja¢ pracg¢ zmianowa. Sami bezrobotni twierdza, ze transport
publiczny nie dojezdza tam, gdzie trzeba i we wlasciwym czasie. Maja tez problem z dostaniem

si¢ na przystanek autobusowy, gdyz odleglo$¢ do niego wynosi czasem 2-3 km.

Sytuacja mieszkancow wsi 1 obszarow wiejskich na rynku pracy jest trudna rowniez ze wzgledu
na to, ze czesto nie posiadajg oni cech poszukiwanych przez pracodawcow. Wynika to gldéwnie
z ich niewielkiego doswiadczenia zawodowego (pozarolniczego) oraz wspomnianego wyzszej
odpowiedniego wyksztalcenia. Mieszkancy wsi sg bardziej pesymistyczni, postrzegaja swoja

sytuacje gorzej niz mieszkancy miast, czesto przewiduja oni dtuzsze poszukiwania pracy.

Dodatkowa bariera jest tez niech¢¢ podejmowania pracy w zwigzku z otrzymaniem
swiadczenia z osrodka pomocy spolecznej programu ,,500+”. W szczeg6élnosci dla rodzin

wielodzietnych jest to alternatywa do podejmowania jakiejkolwiek aktywnos$ci zawodowe;.

Istnieje wiele programéw pomocowych, skierowanych do o0s6b zamieszkujacych tereny
wiejskie. Jednakze sg to programy skierowane dla juz dzialajacych gospodarstw rolnych.
Brakuje programow, ktére pomoga ludnosci wiejskiej przekwalifikowa¢ si¢ lub doszkoli¢ w

dziedzinie pozarolniczej.
III. PROPOZYCJE ROZWIAZAN PROBLEMU ZAWODOWEGO

W ramach programu aktywizujacego osoby zamieszkujace na wsi proponuje si¢ zastosowanie

nastgpujacych form pomocy :

- posrednictwo i poradnictwo zawodowe umozliwi bezrobotnemu uzyskanie wiedzy jak
porusza¢ si¢ po na rynku pracy, gdzie szukac pracy, jak szukac pracy, jak 1 gdzie podniesc
swoje kwalifikacje, jak przygotowaé¢ dokumenty aplikacyjne, jak rozmawia¢ z pracodawca, z

jakich form wsparcia moze skorzysta¢ w urzgdzie pracy. Ponadto objecie wsparciem przez
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posrednika 1 doradce zawodowego spowoduje, ze osoby dlugotrwale bezrobotne pewniej
poczuja si¢ na rynku pracy, uwierzg we wiasne sity, zwigkszy si¢ ich poziom samooceny,
poczucie wlasnej wartosci, motywacji do poszukiwania pracy, odpowiedzialnosci. Dla kazdego
z bezrobotnych przed przystgpieniem do programu zostanie ustalony profil pomocy na

podstawie, ktoérego opracowany zostanie IPD.

- staze - dla osob posiadajacych wiedzg i umiejetnosci, ale nie posiadajacych doswiadczenia
praktycznego, ktérego brak bardzo czesto powoduje nieche¢ do zatrudnienia. Ma to wigc
znaczenie dla osob przekwalifikowanych z powodu potrzeby dostosowania ich umiejgtnosci do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Wsrdd tych osob najczesciej sa osoby starsze, ktore uzyskaly
wiedze na kursach, szkoleniach, ale nie majg praktyki w stosowaniu tej wiedzy. Staz zostanie
zorganizowany dla osob bezrobotnych, ktorzy utracili praktyczne umiejg¢tnosci wykonywania
pracy. Staz umozliwi uzyskanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, umiej¢tnosci pracy w zespole przez wykonywanie zadan, nabycie
doswiadczenia zawodowego, poruszania si¢ w obrebie nowych technologii komunikacyjno —
informacyjnych oraz mozliwo$¢ pobierania stypendium stazowego. Firmom pozwolg zyskac
pracownikow bez koniecznos$ci nawigzywania z nimi stosunkéw pracy i ponoszenia kosztow
zwigzanych z wynagrodzeniami. Z drugiej strony stanowia swoistego rodzaju test przydatnos$ci

zawodowej stazysty;

- jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dajg szanse na
usamodzielnienie si¢ 1 polepszenie bytu materialnego. Bardzo czgsto rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej jest wyjsSciem szarej strefy. Powoduja nie tylko zaktywizowanie jednej osoby
bezrobotnej, ale takze wptywaja na tworzenie nowych miejsc pracy, a tym samym rozwoj
gospodarczy. Istnieje pewnos¢, ze praca na wlasny rachunek bedzie przynosita satysfakcje i
spetnienie zawodowe. Bedzie wykonywana z duzym zaangazowaniem 1 dbaloscig o rozwdj
firmy a tym samym rozwdj jej wlasciciela. Domeng lokalnego rynku pracy jest funkcjonowanie
mikro 1 matych przedsigbiorstw, najczg¢sciej w branzy handlowej 1 ustugowej, ktore w

znacznym stopniu spetniaja 1 zaspakajajg oczekiwania mieszkancows;

- wyposazenie stanowiska pracy — forma wsparcia kosztowna, ale wysoce efektywna w
stosunku do wydatkowanych $rodkow. Ponadto daje szanse firmie na dynamiczny rozwoj lub
unowoczesnienie technologii zaktadu, wymusza teZ na przedsigbiorcy legalne zatrudnienie, a

tym samym zapewnia pracownikowi uprawnienia do $§wiadczen pracowniczych i emerytalnych.
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Niejednokrotnie jest to forma wsparcia, ktora przyczynia si¢ do wyjscia z tzw. szarej strefy.
Utworzone stanowisko bedzie szansg na zatrudnienie bezrobotnego przez okres co najmniej 24

m-cy. Utworzenie nowego Stanowiska umozliwi firmie rozwoj zgodnie z potrzebami rynku
pracy;

- roboty publiczne i prace interwencyjne - w znacznym stopniu sg oszczednoscig i zacheta
dla pracodawcy, a takze nieoceniong pomoca dla osoby bezrobotnej, dla ktérej bedzie to powrot
na rynek pracy po dtugiej przerwie. Pomagaja rzeczywiscie znalez¢ zatrudnienie i pewnos¢ w
wykonywaniu pracy. W ramach tych form aktywizacji mozliwa bedzie rowniez reintegracja
zawodowa bezrobotnych. Umozliwi bezrobotnym legalne zatrudnienie przez okres co najmniej
6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie tych bezrobotnych bedzie miato
takze pozytywny wptyw na rodziny uczestnikdw, umozliwi wyj$cie z marazmu, ubostwa oraz

ustabilizuje sytuacj¢ materialna;

- szkolenia — szkolenia umozliwig bezrobotnym zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych
, podniesienie posiadanych kwalifikacji lub ich uzupetnienie a tym samym zwigkszg szanse
bezrobotnych w znalezieniu zatrudnienia na rynku pracy lub podjecia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Oferowane szkolenia sa adekwatne do zapotrzebowania wystepujacego na

lokalnym rynku pracy.



