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Procedura rekrutacji uczestnikdw do projektu pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gréjeckim (IV)" Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj' 2014-2020

Rekrutacja uczestnikdw bedzie prowadzona w Il etapach.
Etap | - Dziatania informacyjno-promocyjne.

Informacja o realizacji projektu podana zostaje na stronie internetowej PUP w Gréjcu oraz na elektronicznym nosniku
danych znajdujacym sie w siedzibie. Ponadto w PUP zostanie umieszczony plakat promujacy projekt w formacie A3, w
kolorze. W pierwszych miesigcach bedzie stuzy¢ wsparciu rekrutacji, a w korncowych upowszechnianiu rezultatow.
Bezrobotnym i pracodawcom zainteresowanym przystgpieniem do projektu udzielane beda wszelkie informacje na
temat zasad udziatu w projekcie przez pracownikéw PUP.

Etap Il - Rekrutacja wsrdd bezrobotnych i pracodawcéow.

a) nastronie internetowej PUP podana zostanie informacja o rozpoczeciu rekrutacji oséb do projektu. Nastepnie
prowadzone beda rozmowy wstepne przez posrednikow pracy, doradcow zawodowych w celu wyselekcjonowania
grupy docelowej i zaproponowania adekwatnej formy wsparcia. Proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie
do 31.12.2022r.,

b) na stronie internetowej beda ogtaszane konkursy (nabory wnioskdw na formy wsparcia zaplanowane w
projekcie), w ramach ktorych pracodawcy i bezrobotni bedg mogli sktada¢ wnioski. Wnioski beda rozpatrywane przez
komisje w terminie 30 dni, kazdy z wnioskodawcow bedzie na pismie poinformowany o wyniku rozpatrzenia. W
przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nastepuje podpisanie umowy, w przypadku negatywnego -
whnioskodawca otrzymuje uzasadnienie przyczyny odmowy realizacji wniosku.

Gtéwne kryteria doboru uczestnikéw:

1. Uczestnikami projektu bedg os. mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (tzw. mtodziez NEET) - co najmniej 60% uczestnikow. Osobg z kategorii NEET
jest osoba, ktdra spetnia tacznie 3 kryteria:

« nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

= nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyta w ciggu ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych).

2. Co najmniej 20% uczestnikow projektu beda stanowity osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacja potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania.

4. W ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia. Okres 4 miesiecy
liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.

5. Bezrobocie dtugotrwate — dtugotrwale bezrobotna to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i



aktywnie poszukujaca zatrudnienia nieprzerwalnie przez okres 6 miesiecy jesli nie ukorczyta 25 r. z. i ponad 12
miesiecy jesli jest w wieku 25-29 lat (zgodnie z oswiadczeniem).

6. Niskie kwalifikacje — 0osobg posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 tj. osoby z wyksztatceniem na
poziomie ponadgimnazjalnym.

Whioski o organizacje stazu, szkolenia, bonu szkoleniowego, prac interwencyjnych oraz o przyznanie jednorazowych
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej mozna pobrac ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu
www.grojec.praca.gov.pl kazdorazowo pod zamieszczonym konkursem (tj. w aktualnosciach) lub w siedzibie PUP
Grojec ul. Laskowa 4a, pokoj 206 lub 207.

Osoby do kontaktu:

Staz — Bozena Kusmirek pokdj 206, tel. (048) 664 80 30 wew. 54

Szkolenia i bony szkoleniowe — Mariola Mrola pokoj 207, tel. (048) 664 80 30 wew. 56

Prace interwencyjne i jednorazowe srodki na dziatalnosé gospodarcza - Jadwiga Mikowska pokdj 207,
tel. (048) 664 80 30 wew. 55.

Doradca zawodowy - Katarzyna Gozlinska — stanowisko nr 6, tel. (048) 664 80 57

Doradca zawodowy - Marzanna Pietrzak-Zakrzewska — stanowisko nr 7, tel. (048) 664 80 58

Doradca zawodowy - Angelika Gérska — stanowisko nr 8, tel. (048) 664 80 59

Pomoc administracyjna - Justyna Stykowska — stanowisko nr 9, tel. (048) 664 80 60

0s$ Priorytetowa | — Rynek otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.1 — Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddziatanie: 1.1.1 — Wsparcie udzielone z
EFS
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