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Powiatowy Urzd Pracy w Grojcu ogasza nabor wnioskow o zorganizowanie stau dla 36 os6b
bezrobotnych w ramach programu finansowanego ze rodkéw rezerwy ministra skierowanych do
bezrobotnych bdcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. speniajcy warunki art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 ze zm.) z
wyczeniem bezrobotnych do 30r...

Zasady i kryteria konkursu:

1) Na sta kierowani bd bezrobotni powyej 30 r.. dla ktorych ustalono Il profil pomocy,
speniajcy co najmniej jeden z poniszych warunkéw,

- bezrobotni dugotrwale,
- bezrobotni powyej 50 roku ycia,
- bezrobotni korzystajcy ze wiadcze z pomocy spoecznej,

- bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku ycia lub co najmniej jedno dziecko
niepenosprawne do 18 roku ycia,

- bezrobotni niepenosprawni.

2)  Organizatorem stau mog by wnioskodawcy, ktérzy:

- prowadz dziaalno gospodarcz przez co najmniej 6 miesicy,

- nie zalegaj ze skadkami w ZUS i Urzdzie Skarbowym,

- deklaruj zatrudnienie bezrobotnych po stau,

- wykazali efektywno zatrudnieniow po zakoczonych dotychczas staach,

- zo kompletny wniosek na odpowiednim druku w wyznaczonym terminie.

3) Na sta nie bd kierowani bezrobotni bdcy w | stopniu pokrewiestwa z Organizatorem stau.

4) Merytorycznie rozpatrywane bd tylko wnioski wypenione czytelnie, zawierajce wszystkie
wymagane zaczniki i zoone w wyznaczonym terminie naboru.

5)  Maksymalny okres trwania stau — 6 miesicy.
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Whioski naley skada osobicie w siedzibie Powiatowego Urzdu Pracy w Gréjcu ul. Laskowa 4a

lub poczt (decyduje data wpywu wniosku do urzdu) w terminie od 20.06.2016 r. do 24.06.2016
r.,

na druku zamieszczonym ponie;.

Szczegobowe informacje uzyska mona w pokoju nr 206 lub pod nr tel. (48) 664-80-54, (48) 664-
80-30.

Zatgczniki
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