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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosSci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolite
Polskie)

o Dz.U. 2025, poz. 621

* N - Wesztaw zycie 1 czerwca 2025 .



PRACA SEZONOWA




Petnha elektronizacja postepowan - ;
co to oznacza? >

Od 01.06.2025 wszelkie dokumenty dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow
musza by¢ sktadane elektronicznie przez portal praca.gov.pl.

Dokumenty ztozone w innej formie bedg pozostawiane bez rozpatrzenia.

NOWOSC - wniosek oraz kazdy zatgcznik do wniosku musi by¢ podpisany
Za pomocg podpisu elektronicznego, profilu zaufanego lub podpisu

zaufanego.




sfs —

Petnha elektronizacja postepowan -

0=

co to oznacza?

Organ prowadzgcy postepowanie w sprawie zezwolenia na prace
sezonowg lub oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
pozyskuje od organow:

Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, KRK, KAS, ZUS, KRUS,
UDSC, KRS, CEDiG, PESEL nieodptatnie, w drodze teletransmisji dane, w
celu ustalenia okolicznosSci istotnych w postepowaniu (art. /5 ust 1 i
kolejne).




Gdzie sktadamy wniosek na prace sezonowa?

v Ze wzgledu na siedzibe albo miejsce pobytu statego na terytorium RP
polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi

v obywatele panstw EOG, w tym Polski, nieposiadajacy na terytorium RP
miejsca statego pobytu, sktadajg oSwiadczenie do powiatowego urzedu
pracy, 0 miejscu zamieszkania




Cozrobig, jezeli
cudzoziemiec przebywa...

za granica:
> Jakie dokumenty sg potrzebne by mogt » Czy ma legalny pobyt i na jakiej

w Polsce:

przyjechac do Polski? podstawie?
* zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji - . jejeli cudzoziemiec wjechat po wpisie zaswiadczenia do
pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace  ewidencji wnioskéw - pracodawca sktada oswiadczenie o

Sezonowa

(PSZ WZPS) z zaznaczeniem opgcji, ze nie przybywa w Polsce

zgtoszeniu cudzoziemca do pracy (PSZ-OZPS) lub wniosek o
przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg (PSZ-WPZPS)

» jezeli cudzoziemiec nie zgtosi sie do pracy w ciggu 90 dni od . jezeli cudzoziemiec wjechat bez zaswiadczenia o wpisie do

wpisu wniosku do ewidencji
umorzone

postepowanie zostaje

ewidencji wnioskéw -pracodawca sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg (PSZ WZPS) z zaznaczeniem
opcji, ze przybywa w Polsce



Zatacnikiwymagane do wnioskuna prace sezonowa:

v kopia wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrozy cudzoziemca,
a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP - kopia stron dokumentu podrozy
z danymi osobowymi cudzoziemca,

v dowod wptaty (30zb),

v" kopia waznego dokumentu pobytu na terytorium RP, jezeli cudzoziemiec przybywa w Polsce,

v’ przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie, powierzchnie i miejsce
potozenia gospodarstwa rolnego (decyzja w sprawie wymiaru podatku rolnego lub
zaswiadczenie z gminy), w przypadku sktadania po raz pierwszy lub po dtuzsze
przerwie.

UWAGA!!
Wszystkie zataczniki przed dodaniem do wniosku nalezy podpisac za pomoca
podpisu elektronicznego, profilu zaufanego lub podpisu osobistego.
Podpis odreczny nie bedzie honorowany.




Jak prawidtowo wypetnic¢ optate?

Podmiot zamierzajgcy powierzyc prace cudzoziemcowi przed ztozeniem wniosku na prace sezonowg dokonuje
wptaty w wysokosci 30zt - rozporzgdzenie ws. wysokosci optat

Optate nalezy uisci¢ na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu
ul. Laskowa 4a
05-600 Grojec

97 9128 0002 2001 0014 1732 0010

Dowod wptaty winien zawierac nastepujgce dane:
v" nazwe podmiotu (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);

v’ tytut dokonanej wptaty (wydanie zezwolenia bgdz przedtuzenia zezwolenia na wykonywanie pracy wraz z
podaniem petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego wystgpiono z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na wykonywanie pracy)

Dowod wptaty musi by¢ odrebny na danego cudzoziemca

Wptata jest wnoszona z tytutu ztozenia wniosku. Gdy wniosek wptynie do urzedu wptata nie podlega
ZWrotowi.




Praca sezonowa nie jest dopuszczalna na podstawie

zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidenciji.
Jest ona mozliwa na postawie zezwolenia na prace
Sezonowa.

Pamietaj! Legalne zatrudnienie jest zawsze zwigzane z

legalnym pobytem!



Jak policzyé okres pobytu w ramach ruchu
bezwizowego?

Calculator of travel days remaining
under a Schengen short-stay visa
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Na tych wizach cudzoziemiec nie moze
podjac pracy w Polsce:

01 w celu turystycznym

20 w celu korzystania z ochrony czasowej;

02 w celu odwiedzin u rodziny lub przyjaciof;

11 w celu ksztatcenia sie lub szkolenia w innej formie niz okresSlona w art.
60 ust. 1 pkt 9 lub 10 ustawy;

14 w celu leczenia;

23 w celu innym niz okreslony w art. 60 ust. 1 pkt 1-24a ustawy (PBH). W
przypadku tej wizy (,23"), praca jest mozliwa, jezeli ma jg posiadacz Karty
Polaka i w zwigzku z jej posiadaniem udzielono mu tej wizy.

Dodatkowo od 1 czerwca cudzoziemiec nie jest uprawniony do pracy
na wizie wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen!!!




Obowiazki podmiotu powierzajgcego prace

Przed zatrudnieniem cudzoziemca pracodawca musi:

sprawdzi¢ waznosc tytutu pobytowego

zachowac jego kopie na caty okres zatrudnienia ,a takze przez okres 2 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego

przekazac¢ kopie umowy za posrednictwem systemu teleinformatycznego organowi, ktory wydat
zezwolenie (PGP-UZQ)

orzedstawiC cudzoziemcowi umowe w wersji dla niego zrozumiatej (zapewni¢ ttumaczenie umowy

orzez ttumacza przysiegtego, jesli spisana jest w jezyku obcym dla cudzoziemca)

orzestrzegaC wszystkich obowigzkow wynikajgcych z powierzania pracy, takich samych jak
w przypadku polskich pracownikdw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w ciggu 7 dni,
dostosowanie wysokosci wynagrodzenia do aktualnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia)

Przy umowach o pomoc przy zbiorach -
kopia umowy musi byc¢ przekazana w ciggu 7 dni!



Zakwaterowanie

v Ograniczono wysokosc czynszu za wynajem kwatery.

v Cudzoziemiec ma prawo ztozyc skarge na warunki zakwaterowania
do starosty.

v Pracodawca zapewniajgcy zakwaterowanie:
* musi zawrzecC z cudzoziemcem oddzielng pisemng umowe,
« umowa musi okresla¢ warunki najmu lub uzyczenia mieszkania.



SRy

Czynsznajmu kwatery mieszkalnejniemoze byc:

* pOtrgcany zwynagrodzenia cudzoziemca,
* Wygorowany w stosunku do wynagrodzenia netto, ktore otrzymuije cudzoziemiec.



Likwidacja testu rynku pracy - Informacji Starosty

v Informacja starosty moze zostaC wydana jedynie w przypadku, gdy ma
dotyczyC postepowania o udzielenie zezwolenia na prace wszczetego
przed dniem 1 czerwca 2025 r. Art. 102.

v Od dnia 1 czerwca 2025 r. sktadajgc oferte pracy w celu uzyskania
informacji starosty, do oferty nalezy zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce,
ze dostarczenia takiego dokumentu wymaga postepowanie o udzielenie
zezwolenia na prace wszczete przed dniem 1 czerwca 2025 r., np. kopie
wezwania od wojewody do dostarczenia brakujgcej informacji starosty
lub potwierdzenie ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace przed
dniem 1 czerwca 2025 .



Agencje pracy

v posiadanie odpowiedniego wpisu W rejestrze agencji zatrudnienia,
ZWigzanego z zatrudnieniem cudzoziemcow.

v Nowe agencje pracy bedg mogty uzyskac taki wpis po 2 latach od wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia i swiadczenia ustugi pracy tymczasowej

v agencje, ktore Swiadczyty taki rodzaj ustug przed dniem 1 czerwca
2025 r., bedg mogty nadal zatrudnia¢ cudzoziemcow na podstawie
oSwiadczen lub zezwolen, jeSli w terminie 3 miesiecy od wejscia w zycie
nowych przepisow (od 1 czerwca 2025 r.) ztozg do rejestru agencji
zatrudnienia wniosek o zmiane wpisu w tej sprawie




Powiadomieniadlaobywateli Ukrainy

W ramach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy jest mozliwosc zatrudniania na podstawie
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (PSZ-PPWPU)

do 30.09.2025.

Powiadomienie nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od podjecia pracy przez obywatela Ukrainy.
/tozenie powiadomienia nie podlega optacie.

Nowe powiadomienie nalezy ztozyC w przypadku obnizenia: wysokosci wynagrodzenia, liczby godzin

pracy lub wymiaru czasu pracy, a takze zmiany: rodzaju zawartej umowy, stanowiska lub rodzaju

oracy.

Przerwy pomiedzy kolejnymi umowami skutkujg koniecznoscig ztozenia nowego powiadomienia.



Odmowa zezwolenia ha prace —pracodawca

Urzad odmowi wydania zezwolenia, jesli pracodawca:
v' zozt wniosek :

*  Zawierajgay nieprawdzivwe dane osobowe lub fatszwe informadie

v’ zeznat nieprawde lub zatait prawde
v dolgayt do wniosku sfatszowane lub przerobione dokumenty



v Bytukarany za:

*  Wprowadzenie cudzoziemcaw bigd

»  Z3danie od cudzoziemca korzySca majgtkowych w zamian za podjecie dziatan
Zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na prace,

*  ponowna kara za nielegalne zatrudnienie w diggu 2 lat



v' Bytskazanyza:
* naruszenie praw pracownika
*  nievwyplacanie wynagrodzen
* niezgtoszenie danych do ZUS/KRUS

* narazenie pracownika na utrate zdrowia/zycia

» fatszerstwa, postugiwanie sie cudzymi dokumentami

 handelludzmi



v" Nie wywigzuje sie z obowiazkow:
* Nie opfaca skiadek ZUS/KRUS
* nie zgtasza pracownikdw do ubezpieczen

» zalega z podatkami

v" Nie daje gwarancji legalnego zatrudnienia
*  brak srodkowfinansowych
* brak realnej dziatalnosci
» firma dziata jedynie w celu umozliwiania wjazdu cudzoziemcow do Polski



A Weryfikacjapodmiotu-czy dziata tylkow celu

fikcyjnego zatrudnienia?

Organ moze uznac, ze podmiot dziata wytgcznie w celu utatwienia wjazdu
cudzoziemcow, jesli stwierdzi nieprawidtowosci w proporcjach miedzy:

. Liczbg powiadomien a licz

(nie dotyczy pracy sezonowej)
.« Liczbg oswiadczen o zgtoszeniu sie do pracy a liczbg zezwolen sezonowych
.« Liczbg powiadomien a liczbg oswiadczen o powierzeniu pracy (nie dotyczy

zezwolen sezonowych)

0g zezwolen na prace

L Liczbg wnioskow i osSwiadczen a faktyczng liczbg zatrudnionych pracownikéw

# Wysoka dysproporcja moze sugerowag,
ze zatrudnienie jest fikcyjne lub pozorne!



Odmowa zezwolenia na prace - cudzoziemiec

Urzad odmowi wydania zezwolenia, jesli cudzoziemiec:
v Nie spethia wymagan zawodowych

» brak kwalifikacji lub nie spetnia warunkdw do pracy w zawodzie regulowanym
v’ Jest osobg niepozgdang w Polsce

»  widnieje w rejestrach 0sdb, ktdrych pobyt w RP jest niedozwolony
v" Bytskazany za powazne przestepstwa

» fatszowanie lub przerabianie dokumentow

*  Uzywanie dokumentu podpisanego przez inng osobe (bez jej zgoay)

*  Wyiudzanie poswiadzenia nieprawdy

v" W okresie 2 lat posiadat zezwolenie na prace lub oswiadzenie, wiechat na terytorium RP w celu

wWykonywania pracy i nie wykonywat pracy




Kary za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow
Zakres kary: od 3 000 zt do 50 000 zt

Stosowana w przypadkach:
* pbraku waznego tytutu pobytowego lub zezwolenia na prace,
* braku pisemnej umowy,
* niezgodnosci warunkow pracy z deklarowanymi we wniosku.

Ukaranie moze skutkowac odmowg wydania zezwolenia na prace lub
WpIisu oswiadczenia o powierzeniu pracy.

Cudzoziemiec moze poniesc kare za nielegalne wykonywanie pracy w kwocie
nie nizszej niz 1000 zt oraz moze uzyskac decyzjg o opuszczeniu terytorium RP

(z zakazem ponownego wjazdu nawet do 5 lat).



Karze podlegac beda osoby, ktorem.in.:

nielegalnie powierzyty prace cudzoziemcowi,

nielegalnie wykonywaty prace,

zgdaty od cudzoziemca korzysci majgtkowych w zamian za uzyskanie
zezwolenia na prace,

nie przekazaty umowy organowi, nie przettumaczyty umowy,

nie ztozyty powiadomienia,

nie zawarty umowy o zakwaterowaniu.



Oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi
PSZ - OPWP




Pod jakimi warunkami cudzoziemiec moze
pracowac na podstawie oswiadczenia?

Jezeli cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Motdawii,
Gruzji lub Armenii, moze pracowac bez zezwolenia na prace,

ale pod warunkiem, ze:

v podmiot powierzajgcy prace ztozyt w powiatowym urzedzie pracy,
wiasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce statego pobytu,
oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

v powiatowy urzgd pracy - przed rozpoczeciem pracy przez
cudzoziemca - wpisat to oSwiadczenie do ewidencji oswiadczen;
cudzoziemiec posiada dokument potwierdzajgcy tytut pobytowy w RP,
uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium RP.



Pod jakimi warunkami cudzoziemiec moze
pracowac na podstawie oswiadczenia? cd.

\/praca jest wykonywana na warunkach okreslonych
w oSwiadczeniu (przede wszystkim wynagrodzenie cudzoziemca nie
moze byc¢ nizsze od kwoty wskazanej w oSwiadczeniu)

v okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie diuzszy
niz 24 miesigce

\/niejest to praca uznana przez przepisy za prace sezonowg

Wszystkie te warunki muszg zostac spetnione t3cznie.




Legalna praca na podstawie oswiadczenia
- wymagane dokumenty:

v’ o$wiadczenie podmiotu o0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wpisane - przed rozpoczeciem pracy - przez \,
powiatowy urzad pracy do ewidencji oswiadczen; 4

\/kopia wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca, a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP -
skan stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

v optata w wysokosci 100 zt

UWAGA!!
Wszystkie zataczniki przed dodaniem do oswiadczenia nalezy
podpisac za pomoca podpisu elektronicznego, profilu
zaufanego lub podpisu osobistego.




Obowiazki pracodawcy

v obowiazek poinformowania starosty o podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od
daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu, zas w przypadku niepodjecia pracy w
terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w oSwiadczeniu;

v zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawieniu mu ttumaczenia na jezyk

zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w oSwiadczeniu. W umowie podmiot
jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w oSwiadczeniu;

v przekazanie organowi, ktory wpisat oSwiadczenie do ewidencji kopii zawartej umowy za
posrednictwem systemu teleinformatycznego przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi -
NOWOSC

v przekazanie cudzoziemcowi kopii oswiadczenia wpisanego do ewidencji

v przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca przez 2 lata, liczgc od konca roku
kalendarzowego

v  przestrzeganie wszystkich obowigzkow wynikajgcych z powierzania pracy, takich samych jak w
przypadku polskich pracownikow (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w ciggu 7 dni,
dostosowanie wysokosci wynagrodzenia do aktualnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia)




Terminy po otrzymaniu oswiadczenia Art. 70

Pracodawca, ktorego oSwiadczenie zostanie wpisane do ewidencji,

powiadamia urzad, ktory wpisat oswiadczenie do ewidencji o:

- podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy;

* hiepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od daty
rozpoczecia pracy okreslonego w oswiadczeniu;

e wczeSniejszym zakonczeniu pracy przez cudzoziemca lub o tym, ze
cudzoziemiec pracy nie podejmie (definitywnie).




Terminy po otrzymaniu oswiadczenia

Uwaga: obowigzek informowania, na nowych zasadach, o podjeciu,
niepodjeciu, wczesniejszym zakonczeniu pracy lub o tym, ze
cudzoziemiec pracy nie podejmie dotyczy rowniez oswiadczen
wpisanych do ewidencji przed dniem 1 czerwca 2025 r. (chyba, ze
taka informacja zostata juz zgtoszona przed dniem 1 czerwca).
/gtoszenie informacji o tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub
zakonczyt jg wczesniej, skutkuje uniewaznieniem oswiadczenia z mocy

prawa. Art.103 ust.3

Zgtoszenia tylko przez praca.gov.pl




Sytuacje, w ktorych nie jest wymagane
uzyskanie nowego oswiadczenia

v'’zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
v'przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

v'gdy zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu okresSlong w osSwiadczeniu nie wiecej niz do petnego
wymiaru czasu pracy;

v'nastgpita zmiana nazwy stanowiska bez zmiany zakresu obowigzkow
cudzoziemca.



&

Dziekujemy za uwage
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