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ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCOW
- NAJWAZNIEJSZE ZMIAN\K

Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu
2026




Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warun
dopuszczalnosSci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospol
Polskie]

Dz.U. 2025, poz. 621
Weszta w zycie 1 czerwca 2025rr.




PRACA SEZONOWA

e praca wykonywana w zakresie wybranych rodzajow
dziatalnosci okreslonych w przepisach (kody PKD okr
Z rozporzadzeniu - rolnictwo, sekcja zwigzana
Z zakwaterowaniem, z ustugami gastronomicznymi)

e praca sezonowa nie moze przekroczyC 9 m-cy w roku
kalendarzowym

*wniosek na prace sezonowg sktadamy ze wzgledu n
siedzibe albo miejsce pobytu statego na terytori
polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudz




Petna elektronizacja postepow

- co to oznacza?

Od 01.06.2025 wszelkie dokumenty dotyczgce zatrudniania cuad
musza by¢ sktadane elektronicznie przez portal praca.gov.pl.

v Whniosek wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy
Zza pomocg podpisu elektronicznego lub podpisu potwierd
profilem zaufanym ePUAP

Dodatkowo:

> osSwiadczenia, wyjasnienia, odwotania muszg byC po
odrebnie, poniewaz wyrazajg one wole strony, a po
dowodem na to, ze sktada je uprawniona osoba.

Dokumenty ztozone w innej formie bedg pozostawiane be



jezeli cudzoziemiec przebywa...

za granica:

> Jakie dokumenty sg potrzebne by mogt » Czy ma legalny pobyt i na jakiej

przyjechac do Polski?

- zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji
- pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na

cudzoziemiec nie przybywa w Polsce

« jezeli cudzoziemiec wijechat po wpisie zaswiadczenia do

prace sezonowq (PSZ WZPS) z zaznaczeniem opdji, z€ . jeseli cudzoziemiec wjechat bez zaswiadczenia o wpisie do

w Polsce:

podstawie?

ewidencji wnioskow - pracodawca sktada oswiadczenie o
zgtoszeniu cudzoziemca do pracy (PSZ-OZPS) lub wniosek o
przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg (PSZ-WPZPS)

ewidencji wnioskéw -pracodawca sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg (PSZ WZPS) z zaznaczeniem
opcji, ze cudzoziemiec przybywa w Polsce



Wymagane zataczniki:

v" kopia wszystkich wypetnionych stron paszportu cudzoziemca,

v kopia waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polsk

(np. karta pobytu + decyzja pobytowa), jezeli cudzoziemiec przebywa na terytc

v" dowod wptaty - 100zt

v oSwiadczenie dot. niekaralnoSci pracodawcy podpisane odrebnie za
podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym eP

v oswiadczenia zgodne z rozporzgdzeniem MRPIPS z dnia 20 listopada 2025 r.
(dot. min. srodkéw finansowych, karalnosci cudzoziemca, wynagrodzenia) podp
odrebnie za pomocg podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzo
profilem zaufanym ePUAP

v' przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie, powierzchnie i r
potozenia gospodarstwa rolnego (decyzja w sprawie wymiaru podatku ro
zaswiadczenie z gminy), w przypadku sktadania po raz pierwszy lub
przerwie.



https://grojec.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-grojcu/oswiadczenie-o-niekaralnosci-docx
https://grojec.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-grojcu/oswiadczenie-o-niekaralnosci-docx
https://grojec.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-grojcu/oswiadczenie-o-niekaralnosci-docx
https://grojec.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-grojcu/oswiadczenie-o-niekaralnosci-docx
https://grojec.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-grojcu/oswiadczenie-o-niekaralnosci-docx

Jak prawidtowo wypetnic¢ optate?

Podmiot zamierzajgcy powierzyc prace cudzoziemcowi przed ztozeniem wniosk
sezonowg dokonuje wptaty w wysokosci 100zt - rozporzgdzenie ws. wysokosci

Optate nalezy uisci¢ na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu
ul. Laskowa 4a
05-600 Grojec

97 9128 0002 2001 0014 1732 0010

Dowod wptaty winien zawiera¢ nastepujace dane:

v nazwe podmiotu (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamiesz
pracodawcy);

v’ tytut dokonanej wptaty (wydanie zezwolenia badz przedtuzenia zezwolenia na wykony
pracy wraz z podaniem petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktorego wystg
whnioskiem o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy)

Dowodd wptaty musi by¢ odrebny na danego cudzoziemca

Woptata jest wnoszona z tytutu ztozenia wniosku. Gdy wniosek wptynie do urz
podlega zwrotowi.




Petnha elektronizacja postepowan
- co to oznacza?

Organ prowadzgcy postepowanie w sprawie wydania zezwole
prace sezonowg pozyskuje w drodze teletransmisji dane od organ

» Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, KRK, KAS, ZUS, K
UDSC, KRS, CEDIG, PESEL

w celu ustalenia okolicznoSci istotnych w postepowaniu (
ust 1 i kolejne).




Petha elektronizacja postepowan
- co to oznacza?

w przypadku pozyskania danych, wzbudzajgcych wat
organu, zostaje wszczete postepowanie wyjasn
ktore moze dotyczyC m.in:

> zalegtosci ZUS / KRUS
» udokumentowania zgtoszenia cudzoziemca do ubezpi
spotecznych na poprzednio obowigzujgcym zezwoleniu
> weryfikacji legalnosci zatrudnienia cudzoziemca w ok
poprzedzajgcych ztozenie wniosku



Praca sezonowa nie jest dopuszczalna na pod

zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidenc

Jest ona mozliwa na postawie zezwolenia na prilc

sezonowa.




Zgtoszenie sie cudzoziemca do pracy, po wydaniu zas
o wpisie whiosku do ewidencji

> koniecznos¢ ztozenia oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzozi
w celu wykonywania pracy sezonowej (druk PSZ-0ZPS)
wraz ze wszystkimi zapisanymi stronami paszportu cudzoziem

> Jezeli cudzoziemiec nie zgtosi sie do pracy w ciggu 90 dni od term
rozpoczecia pracy okreslonego w zaswiadczeniu
- postepowanie zostaje umorzone




Pamietaj!

Legalne zatrudnienie jest

ZAWSZEe

zwigzane z legalnym pobytem! \




Przyktadowa wiza:
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Jak policzy¢ okres pobytu w ramac
bezwizowego?

https://ec.europa.eu/assets/home/visa-

calculator/calculator.htm

dopuszczalny limit 90 dni pobytu w
kazdym okresie
180 - dniowym

Calculator of travel days remaining
under a Schengen short-stay visa

Date of entry/Control: 9 O Planning ® Control @
(JPassport @

Enter previous stay(s)
in the Schengen area
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|
I
|
|
|
I
|
|
[

The calculator is a helping tool only; it
does not constitute a right to stay for a Calculate
period resulting from its calculation.

Reset | @ User's guide B



https://ec.europa.eu/assets/home/visa-calculator/calculator.htm
https://ec.europa.eu/assets/home/visa-calculator/calculator.htm
https://ec.europa.eu/assets/home/visa-calculator/calculator.htm

Na tych wizach cudzoziemiec niem
podjac pracy w Polsce:

01 w celu turystycznym

20 w celu korzystania z ochrony czasowej;
02 w celu odwiedzin u rodziny lub przyjaciof;
11 w celu ksztatcenia sie lub szkolenia w innej formie niz okresl
60 ust. 1 pkt 9 lub 10 ustawy;
14 w celu leczenia;

23 w celu innym niz okreslony w art. 60 ust. 1 pkt 1-24a ustawy (P
przypadku tej wizy (,23"), praca jest mozliwa, jezeli ma jg posiadac
Polaka i w zwigzku z jej posiadaniem udzielono mu tej wizy.

Dodatkowo od 1 czerwca cudzoziemiec nie jest uprawnion
na wizie wydanej przez inne panstwo obszaru Sche




Obowiazki podmiotupowierzajacego
Przed zatrudnieniem cudzoziemca pracodawca musi:

e sprawdzi¢ waznosc tytutu pobytowego

zachowac kopie tytutu pobytowego cudzoziemca na caty okres zatrudnienia ,a takze

liczagc od konca roku kalendarzowego

zalegalizowac prace cudzoziemca w Powiatowym Urzedzie Pracy
e przedstawi¢ cudzoziemcowi umowe w wersji dla niego zrozumiatej (zapewni¢ ttuma
przez ttumacza przysiegtego, jesli spisana jest w jezyku obcym dla cudzoziemca)
« przekazac kopie umowy za posrednictwem systemu teleinformatycznego organowi, k
zezwolenie (PGP-UZ(C)
Przy umowach o pomoc przy zbiorach -
kopia umowy musi by¢ przekazana w ciggu 7 dni!

przestrzegaC wszystkich obowigzkow wynikajgcych z powierzania pracy, t

w przypadku polskich pracownikdw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotec

dostosowanie wysokosci wynagrodzenia do aktualnej wysokosci minimalneg



Zakwaterowanie

v Pracodawca zapewniajgcy zakwaterowanie:

* musi zawrzec z cudzoziemcem oddzielng pisemng u

 umowa musi okreslac warunki najmu lub uzyc
mieszkania.




Czynsz najmu kwatery mieszkalnej
hie moze byé¢:
* potrgcany z wynagrodzenia cudzoziemca, \

« wygorowany w stosunku do wynagrodzenia netto, ktore

cudzoziemiec.




Odmowa zezwolenia na prace - prac

v Nie wywigzuje sie z obowigzkow:
* nie optaca sktadek ZUS/KRUS
* nie zgtasza pracownikdw do ubezpieczen
» zalega z podatkami
* byt dwukrotnie ukarany za nielegalne zatrudnienie w ciggu 2 lat

v" Nie daje gwarancji legalnego zatrudnienia
* brak srodkow finansowych
* brak realnej dziatalnosci
» firma dziata jedynie w celu umozliwiania wjazdu cudzozie




Odmowazezwoleniana prace - cudzozie

Urzad odmowi wydania zezwolenia, jesli cudzoziemiec:

v' Jest 0sobg niepozgdang w Polsce

*  widnieje w rejestrach osdb, ktdrych pobyt w RP jest niedozwolony
v Bytskazany za powazne przestepstwa

» fatszowanie lub przerabianie dokumentow

*  Uzywanie dokumentu podpisanego przez inng osobe (bez jej zgoay)
*  wytudzanie poSwiadczenia nieprawdy
v" W okresie 2 lat posiadat zezwolenie na prace lub oswiadzenie, wiechat na terytori

wWykonywania pracy i nie wykonywat pracy




Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

(PSZ-PPWPU)

Powiadomienie nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca
Ztozenie powiadomienia nie podlega optacie

Nowe powiadomienie nalezy ztozyC w przypadku obnizenia: wysokosci wynagrodzenia, liczb

pracy lub wymiaru czasu pracy, a takze zmiany: rodzaju zawartej umowy, stanowiska

oracy

Przerwy pomiedzy kolejnymi umowami skutkujg koniecznoscig ztozenia nowego

Po 04.03.2026 pracodawcy mogg kontynuowac zatrudnienie na ,starych” zas



Kary za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcé

Zakres kary: od 3 000 zt do 50 000 zt

Stosowane w przypadkach m.in.:
* braku waznego tytutu pobytowego
» nielegalnego powierzenia pracy
* nielegalnego wykonywania pracy

Cudzoziemiec moze poniesc kare za nielegalne wykonywanie pracy
nie nizszej niz 1000 zt oraz moze uzyskac decyzje o opuszczeniu te
(z zakazem ponownego wjazdu nawet do 5 lat).




Kontakt

PUP W GROJCU
UL.LASKOWA 4A
Tel. 48-685-01-30

PIP W RADOMIU
UL. WIERZBICKA 26/44
Tel. 48-362-67-78

SG W RADOMIU
> 48 332 34 03
> 48 332 34 12
> 48 332 34 23




&

Dziekujemy za uwage
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