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Wstep

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu jest szczegdlowym
podsumowaniem rocznej pracy urzedu, uwzgledniajacym wszystkie dziatania podejmowane
przez poszczegodlne komorki organizacyjne. Dokument ten zostatl opracowany na podstawie
sprawozdan statystycznych oraz informacji zawartych w wewnetrznych rejestrach
prowadzonych w urzedzie. Jego celem jest przedstawienie efektow realizacji zadan zwigzanych
z promocja zatrudnienia, tagodzeniem skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa

mieszkancéw powiatu grojeckiego.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Grdjcu, wraz z Zastgpca Dyrektora, kierownikami
referatow oraz zespotem pracownikdéw, sumiennie 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami
realizuje zadania zwigzane z rynkiem pracy. Dziatalno$¢ urzgdu opiera si¢ przede wszystkim
na ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze
na aktach wykonawczych do tej ustawy oraz innych regulacjach prawnych. Urzad przestrzega
przepisow okre$lajacych zarowno zasady funkcjonowania rynku pracy, jak 1 zakres
kompetencji oraz obowigzkow jednostek administracji panstwowej i samorzadowej, dbajac

o skuteczng realizacj¢ powierzonych mu zadan.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu obejmuja teren catego powiatu grojeckiego,
ktory sktada si¢ z czterech gmin miejsko-wiejskich: Grojec, Mogielnica, Nowe Miasto nad
Pilicg 1 Warka oraz sze$ciu gmin wiejskich: Belsk Duzy, Btedow, Chynow, Goszczyn, Jasieniec
1 Pniewy. Urzad aktywnie wspotpracuje z samorzgdami lokalnymi, pracodawcami, instytucjami

szkoleniowymi oraz organizacjami wspierajagcymi osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

W ramach swoich dziatan Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu oferuje szeroki wachlarz ustug,
majacych na celu wsparcie oséb pozostajacych bez pracy w ich powrocie na rynek pracy.
Sa to m.in. posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, organizacja szkolen i1 kurséw
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a takze realizacja programoéw aktywizacyjnych, takich
jak staze, prace interwencyjne czy roboty publiczne. Ponadto urzad wspiera przedsiebiorcow
poprzez dofinansowania do tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcie dla oséb chcacych

rozpoczac¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg.

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu podejmuje takze dzialania na rzecz osob znajdujacych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, takich jak osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

powyzej 50. roku zycia, osoby z niepelnosprawnos$ciami, a takze mtodziez wchodzaca na rynek
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pracy. W tym celu wdrazane sg programy specjalne oraz inicjatywy dostosowane do potrzeb

tych grup, majace na celu zwickszenie ich szans na zatrudnienie.

W sprawozdaniu szczegdélowo omowiono realizacje powyzszych dzialan, przedstawiajac
zardwno dane liczbowe, jak i analize skutecznosci poszczegdlnych form wsparcia. Zawarte
w nim informacje pozwalaja oceni¢ efektywno$¢ prowadzonych programéw oraz wskazac
najwazniejsze wyzwania. Dzieki temu raport stanowi nie tylko podsumowanie dzialalnosci
urzedu, ale takze istotny dokument planistyczny, umozliwiajacy dalszy rozwdj lokalnej polityki

rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu, realizujac swoje zadania, kladzie szczegdlny nacisk
na wspolprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rynku pracy. Wspotpraca
ta obejmuje nie tylko pracodawcow i przedsigbiorcow, ale takze placowki edukacyjne,
organizacje pozarzadowe oraz jednostki administracji publicznej. Dzigki wspolnym
inicjatywom mozliwe jest skuteczniejsze wspieranie osob bezrobotnych oraz dostosowywanie

oferty urzedu do zmieniajacych si¢ warunkéw gospodarczych i potrzeb lokalnego rynku pracy.

Podsumowujac, niniejsze sprawozdanie stanowi kompleksowy przeglad dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w Grojcu w minionym roku. Jego celem jest nie tylko przedstawienie wynikoéw
pracy urzedu, ale takze wskazanie obszarow wymagajacych dalszego wsparcia 1 rozwoju.
Dziatania podejmowane przez urzad majg na celu nie tylko ograniczenie bezrobocia w powiecie
grojeckim, ale takze tworzenie warunkow sprzyjajacych zrownowazonemu rozwojowi

lokalnego rynku pracy.
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1. Bezrobocie w powiecie gréojeckim

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Grodjcu, na koniec 2024 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1 074 osoby, w tym 531 kobiet.

Wsrdd nich znajdowato sig:

e 836 0so6b poprzednio pracujacych, z czego 426 stanowity kobiety,
e 238 0s6b dotychczas niepracujacych, w tym 105 kobiet,
e 153 osoby mialy prawo do zasitku, w tym 90 kobiet.

Dla poroéwnania, na koniec 2023 roku liczba bezrobotnych wynosita 1 091 oso6b, w tym 598
kobiet.

Wsrdd nich znajdowato sig:

e 828 0s6b poprzednio pracujacych, z czego 468 stanowity kobiety,
e 268 0so6b dotychczas niepracujacych, w tym 130 kobiet,

e 150 os6b miaty prawo do zasitku, w tym 97 kobietom.

1.1. Porownanie zmian w latach 2023-2024

e Ogolna liczba bezrobotnych

W 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 17 0sob (spadek z 1 091

do 1 074). Jest to niewielka, ale pozytywna zmiana wskazujaca na poprawe sytuacji na rynku

pracy.
e Bezrobocie wsrod kobiet

Liczba bezrobotnych kobiet spadta o 67 oséb (z 598 do 531). Moze to $wiadczy¢
o skuteczniejszych dziataniach aktywizacyjnych skierowanych do kobiet lub lepszej sytuacji

zawodowej tej grupy.
e Osoby poprzednio pracujace

Liczba bezrobotnych, ktérzy wczesniej pracowali, wzrosta o 8 0sob (z 828 do 836), co moze
oznacza¢ wzrost liczby zwolnien lub trudnos$ci z ponownym znalezieniem zatrudnienia. Jednak
liczba kobiet w tej grupie spadta o 42 osoby (z 468 do 426), co sugeruje, ze wigcej kobiet niz

mezczyzn zdotato wrdci¢ na rynek pracy.
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e Osoby dotychczas niepracujace

Liczba bezrobotnych, ktorzy nigdy wczesniej nie pracowali, zmniejszyta si¢ o 30 0sob (z 268
do 238), w tym liczba kobiet w tej grupie spadta o 25 0s6b (ze 130 do 105). Moze to oznaczac,
ze osoby mtode lub powracajace na rynek pracy skuteczniej znajduja zatrudnienie niz w 2023

roku.
e Osoby uprawnione do zasitku

Liczba 0s6b uprawnionych do zasitku wzrosta o 3 osoby (ze 150 do 153), natomiast liczba
kobiet z prawem do zasitku spadta o 7 0sob (z 97 do 90). Oznacza to, ze w 2024 roku mnie;j
kobiet spelnialo warunki do otrzymania zasitku, co moze wynika¢ z krotszego okresu

zatrudnienia lub specyfiki ich wczes$niejszych umow o prace.
Whioski:

1. Poprawa sytuacji na rynku pracy — ogolna liczba bezrobotnych spadta, zwtaszcza wsrod
kobiet, co moze wskazywac na skuteczno$¢ dziatan aktywizacyjnych.

2. Mniej os6b bez doswiadczenia zawodowego w rejestrach bezrobotnych — spadek liczby
0sOb dotychczas niepracujacych sugeruje, ze wiecej osob znalazto pierwsza praceg.

3. Wigcej 0sdb wezesniej pracujacych wsrdd bezrobotnych — moze to oznaczaé trudnosci
z ponownym zatrudnieniem po utracie pracy, zwltaszcza dla m¢zczyzn.

4. Spadek liczby kobiet pobierajacych zasitek — moze wskazywac¢ na wigksza aktywnos¢

zawodowa tej grupy, ale takZze na mniej stabilne zatrudnienie w poprzednim okresie.

Podsumowujac, dane za 2024 rok wskazuja na poprawe sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza
wsrdd kobiet 1 0s6b dotychczas niepracujacych. Jednak wzrost liczby bezrobotnych, ktorzy

wczesniej pracowali, moze oznacza¢ nowe wyzwania w stabilizacji zatrudnienia.
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1.2. Stopa bezrobocia

Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie grdjeckim wynosita 2,6%, co oznacza
spadek o 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu do poprzedniego roku. Moze to oznaczac,
ze liczba 0sOb pozostajacych bez pracy nieznacznie si¢ zmniejszyla, co moze $wiadczy¢

o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Przyczyna tego moga by¢ m.in.:

e rosnace zapotrzebowanie na pracownikow,

e rozwdj lokalnych przedsigbiorstw,

e skuteczne dziatania Powiatowego Urzegdu Pracy, takie jak — organizacja szkolen, stazy,
dofinansowanie zatrudnienia czy wsparcie dla 0sob planujacych rozpoczecie wlasnej

dziatalnosci gospodarcze;.

Zmiany wysokosSci stopy bezrobocia w poszczegolnych miesiacach obrazuje ponizszy

wykres wraz z tabela:

POZIOM STOPY BEZROBOCIA

i

2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Empow.grojecki 25% 2,7% 2,8% 29% 30% 3,0% 29% 28% 2,7% 28% 26% 26% 27% 26%
H Woj. maz. 44% 41% 43% 43% 42% 41% 41% 40% 41% 41% 40% 40% 4,0% 4,0%
= Polska 55% 51% 54% 54% 53% 51% 50% 49% 50% 50% 50% 49% 50% 5,1%

6,0%

4,0%

3,0%

Stopa bezrobocia

2,0%

1,0%

0,0%
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1.3. Struktura bezrobocia

1.3.1. Wiek bezrobotnych
Podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug grup wiekowych:

BEZROBOTNI WG WIEKU

60 13t3i;;i¢cei (stan na 31.12.2024 r.)
6,8% od 18 do 24 lat
162 os.
15,1%
od 55 do 59 lat
85 0s.
7,9%

od 45 do 54 lat
220 os.
20,5%

od 25 do 34 lat

od 35 do 44 lat 282 os.
252 os. 26,3%
23,5%

mod 18 do24 lat mod25do 34 lat “od35do44lat mod45do54lat mod55do59lat m60 lati wigcej

W porownaniu do 2023 roku, w 2024 roku struktura bezrobocia wedlug wieku ulegla

kilku istotnym zmianom:

1. Znaczacy spadek bezrobocia wérod mtodych (18-24 lata) — liczba bezrobotnych w tej
grupie zmniejszyla si¢ z 208 0sob (19,1%) do 162 osoéb (15,1%). To wyrazny spadek,
ktéry moze $wiadczy¢ o wigkszej dostepnosci ofert pracy dla mtodych ludzi, lepszym
dopasowaniu edukacji do rynku pracy lub rosngcej sklonnosci tej grupy
do podejmowania pracy tymczasowej i stazowe;.

2. Wazrost bezrobocia wsrod osob w wieku 45-54 lata — liczba bezrobotnych w tej grupie
wzrosta z 190 (17,4%) do 220 (20,5%). Jest to zauwazalny wzrost, ktory moze wynikac
z trudno$ci w dostosowywaniu si¢ do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy,
mniejszych mozliwos$ci przekwalifikowania lub uprzedzeh pracodawcow wobec
starszych pracownikow.

3. Stabilna sytuacja w grupie 35-44 lata — liczba bezrobotnych wzrosta jedynie minimalnie
z 251 (23,0%) do 252 (23,5%), co oznacza, ze sytuacja tej grupy wiekowej pozostata

niemal bez zmian. Moze to wskazywa¢ na utrzymujaca si¢ rOwnowage mi¢dzy podaza
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a popytem na pracownikéw w tym wieku, ktoérzy czesto maja juz doswiadczenie
i stabilng pozycje zawodowa.

4. Najwigksza liczba bezrobotnych nadal w grupie 25-34 lata — cho¢ odnotowano
niewielki wzrost z 280 0s6b (25,7%) do 282 0sob (26,3%), to ta grupa wiekowa wcigz
pozostaje dominujaca kategorig wsrod bezrobotnych. Moze to wynika¢ z faktu,
ze osoby w tym wieku czgsto sg na etapie zmiany S$ciezki kariery, szukajg lepszych
warunkéw zatrudnienia lub mierza si¢ z trudno$ciami w znalezieniu stabilnej pracy
po ukonczeniu edukacji.

5. Spadek liczby bezrobotnych w wieku 55-59 lat — w 2023 roku w tej grupie byto 97 oséb
(8,9%), a rok pdzniej juz tylko 85 (7,9%). Moze to sugerowac, ze osoby w tej kategorii
wiekowej czesciej decyduja si¢ na wczesniejsza emeryture, korzystaja z programow
ostonowych lub udaje im si¢ znalez¢ zatrudnienie w mniej wymagajacych sektorach.

6. Nieznaczny wzrost bezrobocia wsrdod osob w wieku 60 lat i wiecej — liczba
bezrobotnych wzrosta z 65 (6,0%) do 73 (6,8%). Moze to wynika¢ z ograniczonych
mozliwo$ci powrotu na rynek pracy dla seniorow lub z faktu, ze niektore osoby w tym
wieku kontynuuja aktywnos$¢ zawodowa z koniecznosci finansowej, ale napotykaja

trudno$ci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Dane za 2024 rok wskazujg na poprawe sytuacji mtodych bezrobotnych (18-24 lata), co moze
swiadczy¢ o wigkszej dostepnosci pracy dla tej grupy. Z drugiej strony, rosnace bezrobocie
wsroéd osob w wieku 45-54 lata sugeruje, ze ta grupa moze napotyka¢ wigksze trudnosci
w dostosowaniu si¢ do wymagan rynku pracy. Pozostale kategorie wiekowe wykazaty jedynie
niewielkie zmiany, co wskazuje na wzgledng stabilnos¢ w tych grupach. Ogdélnie rzecz biorac,
tendencje te moga odzwierciedla¢ zardwno zmiany gospodarcze, jak i ewolucj¢ polityki

zatrudnienia oraz preferencji pracodawcow.
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1.3.2. Wyksztalcenie bezrobotnych

Podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug grup wiekowych:

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
(stan na 31.12.2024 r.)

Wyzsze
gimnazjalne i 137 os.
ponizej 12,8%
355 os.
33,1%
policealne i $rednie
zawodowe/branzowe
232 0s.
21,6%
zasadnicze
zawodowe srednie
195 os. ogolnoksztatcace
20,3% 132 0s.
12,3%
u Wyzsze u policealne i $rednie zawodowe/branzowe

u §rednie ogdlnoksztatcace # zasadnicze zawodowe/branzowe

# gimnazjalne i ponizej

W poréwnaniu do 2023 roku struktura bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia ulegla

zauwazalnym zmianom, zar6wno pod wzgledem liczbowym, jak i procentowym:

1.

3.

Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym nadal stanowia najwigksza grupe
bezrobotnych, jednak ich liczba spadia z 365 do 355 oséb. Pomimo tego spadku, ich
udziat procentowy w catosci bezrobotnych pozostat na zblizonym poziomie (33,1%),
co sugeruje, ze zmiany w tej grupie byly proporcjonalne do ogolnej liczby
bezrobotnych.

Bezrobocie wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym wzrosto zard6wno w liczbach
bezwzglednych (0 9 0sob, z 128 do 137), jak i procentowo (z 11,7% do 12,8%).

Moze to $wiadczy¢ o rosnacej konkurencji na rynku pracy dla absolwentow studiow
wyzszych lub o zmieniajacych si¢ wymaganiach pracodawcow.

Najwiekszy spadek dotyczyt osob z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 19 0séb (z 251 do 232), a ich
udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych spadt z 23,0% do 21,6%. Moze to oznaczac
wigksze zapotrzebowanie na pracownikéw z takimi kwalifikacjami lub ich wigksza

mobilnos$¢ zawodowa.
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4. Osoby z zasadniczym wyksztalceniem zawodowym utrzymaty ten sam poziom
liczbowy (195 bezrobotnych), jednak ich procentowy udziat wzrdst z 19,2% do 20,3%.
Moze to oznaczaé, ze w tej grupie tempo wychodzenia z bezrobocia byto wolniejsze niz
w innych kategoriach.

5. Bezrobocie wéréd osob z wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztalcacym nieznacznie
spadto — z 137 do 132 oso6b, a ich udzial w strukturze bezrobotnych zmniejszyt si¢
z 12,6% do 12,3%. To moze sugerowac, ze osoby z takim wyksztalceniem majg nieco
wigksze trudno$ci ze znalezieniem pracy niz inne grupy Sredniego wyksztalcenia,

szczegolnie w poréwnaniu do tych z wyksztatceniem zawodowym.

W 2024 roku wida¢ wyrazny spadek bezrobocia wsrdd osob z wyksztatceniem policealnym
1 $§rednim zawodowym, co moze wskazywac¢ na wigksze zapotrzebowanie na ich umiejetnosci
na rynku pracy. Jednocze$nie wzrost bezrobocia wsrdd absolwentéw uczelni wyzszych
sugeruje, ze posiadanie dyplomu wyzszej uczelni nie zawsze gwarantuje zatrudnienie. Grupa
z najnizszym wyksztatceniem nadal pozostaje najliczniejsza wérdd bezrobotnych, co podkresla
znaczenie edukacji zawodowej 1 kierunkowego ksztalcenia w kontekscie mozliwosci

zatrudnienia.

1.3.3. Staz pracy
Podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stazu pracy:

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
(stan na 31.12.2024 r.)

. bez stazu do 1 roku
30 lat i wigcej 238 0s. 169 os.
26 0s. 22.2% 15,7%

2,4%

od1dob5 lat
227 0s.
21,1%
od 20 do 30 lat
71 os.
6,6%
od 10 do 20 lat od 5 do 10 lat
155 os. 188 os.
14,4% 17,5%

mdolroku modldo5lat “od5do10lat mod 10 do 20 lat mod 20 do 30 lat ®30 lat i wigcej = bez stazu
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Porownujac dane dotyczace bezrobocia wedlug stazu pracy w latach 2023 i 2024, mozna

zauwazy¢ kilka istotnych zmian:

1.

Spadek liczby bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego z 238 osob (22,2%), w
2024 roku, czyli o 25 oséb mniej niz rok wezesniej (263, 24,1%). Moze to sugerowac,
ze osoby wchodzace na rynek pracy maja nieco wicksze szanse na znalezienie
zatrudnienia.

Zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb z najkrotszym stazem pracy (do 1 roku) — ich
liczba spadta z 191 (17,5%) do 169 (15,7%), co moze oznacza¢ lepsze perspektywy dla
0sob, ktore niedawno podjety prace i utrzymaty zatrudnienie.

Stabilna sytuacja w grupie 1-5 lat stazu — liczba bezrobotnych w tej kategorii
zmniejszyla si¢ nieznacznie (z 229 do 227), ale procentowy udziat pozostat niemal bez
zmian (21,0% w 2023 1 21,1% w 2024). Wskazuje to na wzgledna stabilno$¢ tej grupy
na rynku pracy.

Wazrost liczby bezrobotnych w przedziale 5-10 lat stazu — ich liczba wzrosta z 172
(15,8%) do 188 (17,5%). Moze to oznaczaé, ze osoby z takim do$§wiadczeniem
zawodowym maja trudnosci ze znalezieniem pracy po jej utracie, by¢ moze ze wzgledu
na specyfike ich kwalifikacji lub ograniczong liczbg ofert odpowiadajacych
ich profilowi zawodowemu.

Nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych w grupie 10-20 lat stazu — liczba ta wzrosta
z 140 (12,8%) do 155 (14,4%), co réwniez moze wskazywa¢ na rosngce trudnosci
w znalezieniu pracy dla osoéb z wiekszym dos§wiadczeniem, ktore mogg wymagac
wyzszych wynagrodzen lub trudniej przystosowu;jg si¢ do zmian na rynku pracy.
Stosunkowo niewielkie zmiany w grupie 20-30 lat stazu — liczba ta wzrosta nieznacznie
z 70 do 71 0s6b (z 6,4% do 6,6%), co sugeruje stabilno$¢ tej grupy na rynku pracy.
Bez zmian wsrdd oséb z najdluzszym stazem (30 lat i wiecej) — zarowno w 2023,
jak 1 2024 roku liczba bezrobotnych w tej grupie wynosita 26 0séb (2,4%), co wskazuje

na niewielkie fluktuacje w tej kategorii.

Podsumowujac, w 2024 roku zauwazalny jest spadek liczby bezrobotnych bez doswiadczenia

1 tych z najkrotszym stazem pracy, co moze $wiadczy¢ o lepszej sytuacji mtodych na rynku

pracy. Jednocze$nie wzrosla liczba bezrobotnych w grupach 5-10 i 10-20 lat stazu, co moze

sugerowac, ze osoby z wiekszym doswiadczeniem napotykaja wieksze trudno$ci w znalezieniu

nowej pracy po jej utracie. Pozostate kategorie nie wykazaty znaczacych zmian, co wskazuje

na wzgledng stabilnos¢ w tych grupach.
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1.3.4. Czas pozostawania bez pracy

Podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy:

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
powyzej 24 m-cy (stan na 31.12.2024 r.) do1m-ca
160 os. 105 os.
14,9% — 9,8%

od Z.LZ Fio 24 od 1 do 3 miesiecy
miesigcy 216 os.
181 os. 20,1%
16,9%
od 6 d.o 12 od 3 do 6 miesiecy
miesiecy 186 os.
226 0s. 17.3%
21,0% '

mdo1m-ca uod 1 do 3 miesigcy od 3 do 6 miesigcy

Hod 6 do 12 miesigcy Mod 12 do 24 miesigcy M powyzej 24 m-cy

Poréwnanie czasu pozostawania bez pracy w 2023 i 2024 roku:

1. Mniej o0sob szybko znajdujacych prace — liczba bezrobotnych poszukujacych pracy
do 1 miesigca spadta ze 117 (10,7%) do 105 (9,8%), a w przedziale 1-3 miesigcy
zmniejszyta si¢ z 242 (22,2%) do 216 (20,1%). Moze to oznaczal, ze proces
zatrudnienia wydhuzyt si¢, a znalezienie pracy w krotkim czasie stato si¢ trudniejsze.

2. Spadek liczby bezrobotnych w przedziale 3-6 miesiecy — w 2024 roku ich liczba
wyniosta 186 0sob (17,3%) w poréwnaniu do roku poprzedniego byto takich osob 217
(19,9%), co sugeruje, ze cze$S¢ 0sOb szybciej opuszcza t¢ kategorie — albo znajdujac
prace, albo przechodzac do grupy dlugotrwale bezrobotnych.

3. Wzrost liczby 0s6b bez pracy od 6 do 12 miesiecy — w 2024 roku byto ich 226 (21,0%),
czyli o 10 wigcej niz w 2023 roku (216, 19,8%). Moze to wskazywac, ze wigcej 0sOb
pozostaje bez zatrudnienia przez dtuzszy czas, co utrudnia ich powr6t na rynek pracy.

4. Wigcej dlugoterminowych bezrobotnych (12-24 miesiace i powyzej 24 miesiecy) —
liczba 0s6b bez pracy od 12 do 24 miesigcy wzrosta z 164 (15,0%) do 181 (16,9%),
a powyze] 24 miesigcy z 135 (12,4%) do 160 (14,9%). Moze to $wiadczyc¢

o narastajacych trudnosciach w znalezieniu pracy dla osob dlugotrwale bezrobotnych.
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W 2024 roku zmniejszyta si¢ liczba oséb znajdujacych prace w kréotkim czasie, natomiast
wzrosta liczba tych, ktorzy pozostajg bez pracy przez dtuzszy okres. Szczegdlnie niepokojacy
jest wzrost liczby 0so6b bezrobotnych powyzej 12 miesigcy, co moze wskazywaé na utrudniong

aktywizacj¢ zawodowg 1 dtugofalowe problemy na rynku pracy.

1.3.5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Stan na 31.12.2024 r.
Kategorie bezrobotnych
Ogolem Kobiety

Zamieszkali na wsi 626 302

Zamieszkali na wsi
58 28

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne
Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukofczenia nauki 48 21
Cudzoziemcy 56 37
Bez kwalifikacji zawodowych 329 160
Bez doswiadczenia zawodowego 309 143
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
. 141 141
dziecka

Na koniec 2024 r.:

e mieszkancy terenow wiejskich stanowili 58,3% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych
(w tym kobiety — 28,1%), w tym 5,4% posiadato gospodarstwo rolne (w tym kobiety —
2,6%),

e osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki stanowity 4,5% (w tym kobiety
—2%),

e osoby bez kwalifikacji zawodowych — 30,6% (w tym kobiety — 14,9%),

e 0soby bez doswiadczenia zawodowego — 28,8% (w tym kobiety 13,3%),

e znikomy odsetek ogdlnej liczby znajdujacych si¢ w ewidencji zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu 2023 r. to cudzoziemcy — 5,2% (w tym kobiety — 3,4%),

e kobiety, ktore nie powrocily na rynek pracy po urodzeniu dziecka — 13,1%.
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1.3.6. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

. Stan na Stan na
Syt“?lfla 31122023 r. 31122024 r.
050 Ogoltem Kobiety Ogoltem Kobiety
Do
30 roku zycia 336 203 302 165
Do
25 roku zycia 208 123 162 84
Dhlugotrwale bezrobotni 376 207 432 229
Powyzej 263 94 269 104
50 roku zycia

Porownujac dane z tabeli miedzy rokiem 2023 a 2024, mozna zauwazy¢ nastepujace

Zmiany:

1. Spadek liczby os6b mlodych na rynku pracy:

e Znaczny spadek liczby mtodych 0s6b moze oznacza¢ lepszg sytuacje na rynku pracy

— wiece] mlodych znalazlo zatrudnienie lub zdecydowato si¢ kontynuowac

edukacje.

e Bardziej wyrazny spadek ws$rdd mlodych kobiet moze sugerowaé, ze kobiety

szybciej znajduja prace, ale rowniez moze by¢ efektem wigkszego udzialu

w obowigzkach rodzinnych.

e Spadek liczby osob ponizej 25 roku zycia moze oznaczaé, ze coraz mniej 0sob

rejestruje si¢ jako bezrobotni tuz po zakonczeniu edukacji.

e Spadek liczby mlodych oséb w roku 2024 moze by¢ wynikiem dziatania Punktu

Doradztwa dla Mtlodziezy, ktory w ramach kompleksowego wsparcia zapewnit

lepsze mozliwosci na rynku pracy dla oséb do 30 roku zycia.

2. Wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych:

e Liczba dlugotrwale bezrobotnych wzrosta o 14,9%, co moze wskazywac

na problemy strukturalne rynku pracy — osoby, ktore utracity pracg, majg trudnosci

z jej ponownym znalezieniem.
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Wzrost liczby kobiet w tej grupie moze oznaczac, ze kobiety majg wigksze trudnosci
w powrocie do zatrudnienia, np. po urlopie macierzynskim.

Moze to takze wskazywaé, ze pomimo zmniejszenia si¢ liczby mtodych
bezrobotnych, problemy z dlugotrwatym bezrobociem dotycza innych grup

wiekowych.

3. Wazrost liczby o0s6b powyzej 50 roku zycia:

Whioski:

Niewielki wzrost liczby 0s6b powyzej 50 roku zycia sugeruje, ze ta grupa wiekowa
nadal ma trudnosci ze znalezieniem pracy.

Wzrost liczby kobiet w tej grupie jest wyrazniejszy (+10,6%), co moze wskazywac
na szczegdlne bariery dla starszych kobiet, np. utrudniony powrdt na rynek pracy
po przerwach zwigzanych z opieka nad rodzina.

Mozliwe, ze czg¢$¢ osdb po 50 roku zycia traci pracg i nie moze znalezé nowego

zatrudnienia, co zwigksza ich udziat w statystykach bezrobocia.

1. Pozytywne zmiany:

Mniejsza liczba mlodych bezrobotnych wskazuje na lepsze mozliwosci zatrudnienia
lub wigksze zainteresowanie dalsza edukacja.

Mozliwe, ze mlodzi ludzie szybciej odnajduja si¢ na rynku pracy.

2. Negatywne zjawiska:

Wzrost dlugotrwatego bezrobocia sugeruje, ze osoby, ktore stracity prace, maja
trudno$ci ze znalezieniem nowe;.

Szczegodlnie wzrasta liczba starszych kobiet 1 dlugotrwale bezrobotnych kobiet,
co moze wskazywac na specyficzne bariery dla tej grupy (np. ograniczony dostep

do elastycznych form zatrudnienia).

3. Potrzebne dzialania:

Programy aktywizacji zawodowej dla dilugotrwale bezrobotnych, np. szkolenia
zawodowe, przekwalifikowanie.

Wsparcie dla starszych o0s6b na rynku pracy, np. systemy dofinansowania
dla pracodawcow zatrudniajacych osoby 50+.

Analiza sytuacji kobiet — dlaczego ich liczba wsrod dlugotrwale bezrobotnych 1 0s6b
po 50 roku zycia ro$nie? Mozliwe przyczyny to trudnosci w powrocie do pracy

po przerwie oraz dyskryminacja wiekowa na rynku pracy.
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Rynek pracy wydaje si¢ poprawia¢ dla milodych, ale jednocze$nie rosng problemy
dlugotrwatego bezrobocia i1 trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby starsze. Jesli
te negatywne tendencje nie zostang zahamowane, moze to prowadzi¢ do dalszego wzrostu

grupy o0sob trwale wykluczonych z rynku pracy.

1.3.7. Osoby niepelnosprawne

Wedlug danych na koniec roku, tj. 31.12.2024 r., liczba zarejestrowanych o0sob
niepetnosprawnych wyniosta 36, w tym 20 kobiet. Oznacza to, ze osoby te pozostawaly bez
pracy i1 byly zarejestrowane jako bezrobotne. Sposrdd nich prawo do zasitku na koniec roku
uzyskato 3 mezczyzn oraz 1 kobieta, co oznacza, ze tylko niewielka cze$¢ tej grupy otrzymata

wsparcie finansowe w postaci zasitku dla bezrobotnych.

W poréwnaniu do sytuacji z konca 2023 roku liczba zarejestrowanych 0so6b niepetnosprawnych
znaczaco si¢ zmniejszyla —rok wezesniej bylo ich 51, czyli o 15 wigcej niz w 2024 roku. Spadek
ten widoczny jest rowniez wsrdd kobiet, ktorych liczba zmniejszyla sie z 26 do 20. Moze
to oznaczaé, ze czg$¢ tych osob znalazta zatrudnienie lub przestata by¢ zarejestrowana jako

bezrobotna.

Jesli chodzi o osoby uprawnione do zasitku, w przypadku mezczyzn sytuacja pozostata bez
zmian — zarowno w 2023, jak i w 2024 roku prawo do zasitku uzyskalo 3 mezczyzn. Natomiast
wsrdd kobiet nastapil wyrazny spadek — w 2023 roku prawo do zasitku miaty 3 kobiety,
a w 2024 roku juz tylko 1. Moze to wynika¢ z bardziej restrykcyjnych warunkéw

przyznawania $wiadczen lub z mniejszej liczby zarejestrowanych kobiet spelniajacych

wymagane kryteria.

Podsumowujac, w 2024 roku liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych byta nizsza niz rok
wczesniej, co moze wskazywac na poprawe ich sytuacji na rynku pracy. Jednak spadek liczby
kobiet otrzymujacych zasitek moze sugerowac, ze w tej grupie dostep do wsparcia finansowego

stal si¢ trudniejszy lub mniej kobiet spetniato warunki do jego uzyskania.
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1.3.7.1. Osoby niepelnosprawne wedlug wieku

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

60 lat i wigcej WG WIEKU
4 0s.
11,1% (stan na 31.12.2024 r.)
od 18 do 24 lat
50s.
od 55 do 59 lat ) _ 13,9%
2 0s.
5,6%
od 45 do 54 lat
7 0s.
19,4%
od 25 do 34 lat
9 0s.
25,0%

od 35 do 44 lat
9 0s.
25,0%

mod 18do 24 lat mod 25do 34 lat = od 35 do 44 lat mod 45 do 54 lat mod 55 do 59 lat ® =60 lat i wiecej

Wykres przedstawia struktur¢e wiekowa osob niepelnosprawnych pozostajacych bez

pracy. Mozna zauwazy¢ nastepujace kluczowe tendencje:

1. Najwicksza liczba bezrobotnych znajduje si¢ w grupach wiekowych 25-34 lata
oraz 35-44 lata — obie te grupy stanowig po 20,9% kazda (po 9 osob). Moze to
sugerowacé, ze osoby w tym wieku maja trudnosci z utrzymaniem zatrudnienia, pomimo
teoretycznie najwigkszej aktywnosci zawodowe;.

2. Osoby w wieku 45-54 lata rOwniez stanowig znaczng cz¢$¢ bezrobotnych — 16,3% (7
0sob). Moze to wskazywaé na problemy z zatrudnianiem os6b starszych, ktére moga
napotykac bariery zwigzane z doswiadczeniem zawodowym, zdrowiem lub brakiem
dostosowanych ofert pracy.

3. Osoby miodsze (18-24 lata) stanowig 11,6% (5 0sdb), co jest stosunkowo niskim
wynikiem. Moze to oznaczaé, ze mtodsze osoby niepelnosprawne czesciej kontynuuja
edukacje lub szybciej znajdujg prace niz osoby w starszych grupach wiekowych.

4. Osoby powyzej 60 roku zycia stanowig najmniejszy odsetek — 9,3% (4 osoby),
co sugeruje, ze wiele z nich mogto juz przejs¢ na rente lub emeryture i nie jest aktywnie

zarejestrowanych jako bezrobotni.
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5. Najmniej osob bezrobotnych znajduje si¢ w grupie 55-59 lat — 5,6% (2 osoby). Moze
to oznaczac, ze czg$¢ z nich korzysta z weze$niejszych Swiadczen emerytalnych lub jest

mniej aktywna na rynku pracy.
Whioski:

e Najwigksze trudno$ci z zatrudnieniem dotycza osob w wieku 25-44 lat, co moze
wskazywa¢ na problemy zwigzane z dostosowaniem rynku pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

e Osoby starsze (45+) réwniez maja trudnosci w znalezieniu pracy, co moze wynikac
z barier zdrowotnych, technologicznych lub niskiej elastycznosci rynku pracy dla tej
grupy.

e Relatywnie niewielki udzial mlodych bezrobotnych (18-24 lata) moze sugerowac,
ze cze$¢ z nich jest jeszcze na etapie edukacji lub korzysta z programow

aktywizacyjnych.

1.3.7.2. Osoby niepelnosprawne wedlug wyksztalcenia

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

WG POZIOMU WYKSZTALCENIA wisze
(stan na 31.12.2024 r.) 2,8%
gimnazjalne/podstawowe
lub ponizej policealne i §rednie
14 os. zawodowe/branzowe
38,9% 6 0s.
16,7%
zasadnicze
zawodowe/branzowe $rednie
10 os. ogoblnoksztatcace
27,7% 5o0s.
13,9%
HWyZsze @ policealne i §rednie zawodowe/branzowe
u$rednie ogdlnoksztatcace # zasadnicze zawodowe/branzowe

# gimnazjalne/podstawowe lub ponizej

Strona 21 z 99



Wykres przedstawia struktur¢ bezrobotnych osob niepelnosprawnych w podziale na

poziom wyksztalcenia. Kluczowe wnioski sg nastepujgce:

1. Najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym lub nizszym — 38,9% (14 osob). To sugeruje, ze brak kwalifikacji
zawodowych znaczaco utrudnia znalezienie pracy.

2. Druga pod wzgledem liczebno$ci grupg tworzg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym lub branzowym — 27,7% (10 os6b). Mimo posiadania kwalifikacji
zawodowych, nie zawsze sg one dostosowane do aktualnych wymagan rynku pracy.

3. Osoby z wyksztalceniem policealnym oraz $rednim zawodowym/branzowym
stanowig 16,7% (6 o0sob). Cho¢ ich sytuacja jest nieco lepsza niz w przypadku grup
z nizszym wyksztatceniem, nadal nie majg one pelnej gwarancji zatrudnienia.

4. Osoby ze Srednim wyksztalceniem ogélnoksztalcacym to 13,9% (5 osob). Brak
specjalistycznych kwalifikacji zawodowych moze by¢ czynnikiem utrudniajacym
im znalezienie pracy.

5. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym — 2,8%
(1 osoba). To wskazuje, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem maja najwigksze szanse

na zatrudnienie.
Whioski:

e Im nizsze wyksztalcenie, tym wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy, co podkresla
znaczenie edukacji 1 szkolen zawodowych.

e Nawet osoby z wyksztalceniem zawodowym mogg napotykac trudnosci na rynku pracy,
jesli ich kwalifikacje nie odpowiadaja potrzebom pracodawcow.

e Osoby =ze Srednim wyksztalceniem ogolnoksztalcacym roéwniez borykaja
si¢ z problemami, co wskazuje na konieczno$¢ zdobywania dodatkowych kwalifikacji.

e Osoby z wyksztalceniem wyzszym najrzadziej pozostaja bez pracy, co sugeruje,

ze inwestycja w edukacje wyzszg zwieksza szanse na zatrudnienie.

Analiza wykresu pokazuje, Ze poziom wyksztalcenia jest kluczowym czynnikiem
wplywajacym na sytuacje osob niepelnosprawnych na rynku pracy — im wyzsze wyksztatcenie,

tym wigksze mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia.
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1.3.7.3. Osoby niepelnosprawne wedlug stazu pracy

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

b"g stazu WG STAZU PRACY do 1 roku
0S.
16,7% (stan na 31.12.2024 r.) So
(Y0
30 lat i wigcej
0 os. odldo5
0,0% 9 0s.
0 25,0%
od 20 do 30
0 os.
0,0%
od 5do 10
4 0s. 30,6%
11,1%

mdolroku m®od1ldob 0od5do10 mod10do20 mod20do30 m30latiwigcej Mbez stazu

Dane przedstawiaja struktur¢ bezrobocia wsrod osob niepelnosprawnych w zaleznosci

od ich stazu pracy:

1. Najwieksza grupe stanowia osoby z doswiadczeniem zawodowym od S do 10 lat —
30,6% (11 oséb). Moze to sugerowaé, ze po kilku latach pracy osoby te napotykaja
trudno$ci w dalszym zatrudnieniu, np. z powodu pogarszajacego si¢ stanu zdrowia,
trudno$ci w dostosowaniu si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkow pracy lub braku dalszych
mozliwos$ci rozwoju zawodowego.

2. Druga pod wzgledem liczebnosci grupa to osoby z doswiadczeniem od 1 do 5 lat —25%
(9 osob). Moze to wskazywac, ze osoby z krotkim stazem réwniez majg problemy ze
stabilizacja zawodowa.

3. Osoby bez doswiadczenia zawodowego 1 te, ktore pracowaty krocej niz rok, stanowia
tacznie 33,4% (6 osob — 16,7% bez stazu oraz 6 oséb — 16,7% do 1 roku). Moze
to wskazywac na trudno$ci w znalezieniu pierwszej pracy dla osob niepetnosprawnych,
wynikajace np. z barier na rynku pracy lub niewystarczajacych kwalifikacji.

4. Osoby z dluzszym doswiadczeniem zawodowym — od 10 do 20 lat — stanowia 11,1%
(4 osoby). Wydaje si¢, ze osoby z takim stazem rzadziej tracg prac¢ w poréwnaniu
do grupy 5-10 lat, ale nadal nie sg w pelni zabezpieczone przed bezrobociem.

5. Nie odnotowano bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym powyzej 20 lat. Moze
to oznaczac, ze osoby z tak dlugim stazem pracy rzadko tracg zatrudnienie lub w wielu

przypadkach przechodzg juz na emeryture.
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Podsumowujac, dane te pokazujg, ze osoby niepetnosprawne majg trudnosci zaréwno
na poczatku kariery, jak i po kilku latach do$wiadczenia, co moze wskazywaé¢ na potrzebe

lepszych programéw wspierajacych ich zatrudnienie i utrzymanie pracy.

1.3.7.4. Osoby niepelnosprawne wedlug czasu pozostawania bez pracy

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(stan na 31.12.2024 r.)

do 1 miesiaca Od. 1 QO 3
1 0s. miesiecy
2,8% 50s.

13,9%
powyzej 24 m-cy od’3 QO 6
12 os. miesigcy
33,3% 3 0s.
8,3%
od 12 do 24
miesigcy od 6 do 12
5 0s. miesigcy
13,9% 10 os.
27,8%

u do 1 miesigca Eod 1 do 3 miesigcy od 3 do 6 miesigcy

®od 6 do 12 miesigcy ®od 12 do 24 miesigcy B powyzej 24 m-cy

Dane przedstawiaja strukture bezrobocia wsrod oséb niepelnosprawnych w zaleznosci od

czasu pozostawania bez pracy:

1. Najwieksza grup¢ stanowig osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy — 33,3% (12 0sob).
To sugeruje, ze osoby niepetlnosprawne, ktore stracily prace, maja duze trudnosci
ze znalezieniem nowego zatrudnienia. Dlugotrwale bezrobocie moze wynikac¢
z ograniczone]j liczby dostosowanych ofert pracy, barier zdrowotnych lub niskiej
aktywnosci pracodawcow w zatrudnianiu oséb z niepelnosprawno$ciami.

2. Druga co do wielkosci grupg sa osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy — 27,8% (10
0so0b). Moze to oznaczaé, ze po pot roku bez pracy osoby niepetnosprawne zaczynaja
napotyka¢ wigksze trudno$ci w ponownym zatrudnieniu. To moment, w ktorym
interwencja rynku pracy, np. programy aktywizacyjne, moglaby zapobiec przejsciu

w dhugotrwate bezrobocie.
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3. Osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy stanowig 13,9% (5 osob).
Cho¢ liczba ta jest nizsza niz w poprzednich grupach, to nadal oznacza, ze znaczaca
cze$¢ osob niepetnosprawnych pozostaje bez pracy przez dhuzszy czas. Moze to
wynika¢ z ograniczonego wsparcia w zakresie przekwalifikowania zawodowego lub
niewielkiej liczby dostgpnych ofert pracy.

4. Bezrobocie krétkoterminowe (do 6 miesiecy) dotyczy tacznie 25% o0s6b (9 0sdb),
w tym:

e do 1 miesigca: 2,8% (1 osoba),

e od 1 do 3 miesigcy: 13,9% (5 oséb),

e 0od 3 do 6 miesigcy: 8,3% (3 osoby).
Relatywnie niewielka liczba o0s6b znajdujacych prace w krotkim czasie moze
wskazywa¢ na trudnos$ci z szybkim znalezieniem zatrudnienia, np. z powodu braku

odpowiednich ofert lub dtugiego procesu rekrutacyjnego.

Podsumowujac, dane te pokazuja, ze najwickszym wyzwaniem jest dlugotrwale bezrobocie,
poniewaz prawie potowa badanych (47,2%) pozostaje bez pracy dluzej niz rok. Wysoki odsetek
0sOb bezrobotnych przez 6—12 miesigcy wskazuje na potrzebe szybkiej interwencji, aby
zapobiec ich przej$ciu w grupe dlugotrwale bezrobotnych. Moze to sugerowac koniecznos$¢
wprowadzenia skuteczniejszych programéw aktywizacji zawodowej, zwiekszenia dostepnosci

szkolen oraz zachet dla pracodawcow do zatrudniania 0sob z niepetnosprawnos$ciami.

1.3.7.5. Osoby niepelnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI
(stan na 31.12.2024 r.)

Lekki
19 os.
52,8% .
Umiarkowany
17 os.
47,2%

= Umiarkowany = Lekki
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Najwicksza grupe stanowig bezrobotni z lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci. Wedlug danych

na koniec roku 2024 nie odnotowano zadnej osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Najczestszg  przyczyna niepelnosprawnosci  niepetnosprawnych  bezrobotnych — bylo
uposledzenie narzadu ruchu — 14 0sob.

Inne niepelnosprawnosci odnotowane w ewidencji to:

choroby psychiczne — 6 0so6b,

e choroby neurologiczne — 7 osob,

e uposledzenie umystowe — 2 osoby,

e zaburzenie glosu, mowy i choroby stluchu — 3 osoby,

e choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia — 3 osoby,
e choroby narzadu wzroku — 2 osoby,

e cpilepsja — 2 osoby,

e choroby przewodu pokarmowego — 2 osoby

e caloSciowe zaburzenie rozwojowe — 1 osoba

e inne ograniczenia czynno$ci — 1 osoba

W ewidencji Urzedu odnotowano rowniez nieustalone przyczyny niepelnosprawnosci — 1 osoba

oraz inne schorzenia — 1 osoba.
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1.4. Liczba zarejestrowanych osob poszukujacych pracy

Poszukujacy pracy — oznacza osob¢ niezatrudniong lub cudzoziemca — cztonka rodziny
obywatela polskiego poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osobe
zatrudniong zglaszajaca zamiar i gotowos$¢ podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia

W Wyzszym wymiarze czasu pracy, albo innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Poszukujacy pracy

2024 r. Ogolem Kobiety
Styczen 33 19
Luty 46 25
Marzec 45 27
Kwiecien 45 27
Maj 43 25
Czerwiec 40 26
Lipiec 45 29
Sierpien 38 23
Wrzesien 39 23
Pazdziernik 36 24
Listopad 30 19
Grudzien 31 21

Dane na koniec kazdego miesigca sprawozdawczego
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W 2024 roku odnotowano znaczacy wzrost liczby oséb zarejestrowanych jako poszukujace

pracy, co moze wynikac z faktu dziatania Punktu Doradztwa dla Mtodziezy. Najwigksza liczba

0sob poszukujacych pracy byla zarejestrowana w lutym, a ponad potowa z nich to kobiety.

Z koncem roku zauwazalny byl stopniowy spadek liczby oséb poszukujacych pracy, co moze

sugerowac skutecznos$¢ dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowa osob poszukujacych

prace.

1.5. Fluktuacja bezrobotnych
NAPLYW I ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
(stan z calego roku 2024)
250 236
227
213
193 196
200 o e
- 162 159 157159 161 153
146 148 149
150 141
133 131
120 121

100

50

° I i v % VIVIE VI IX X Xl X

ENaplyw 184 193 236 176 133 131 148 159 172 157 161 121
uOdptyw 146 141 213 154 196 162 168 149 227 159 120 153

Dane przedstawiaja naplyw i odplyw z rejestru bezrobotnych na przestrzeni kazdego

miesiaca:

1.

2.

3.

W 2024 roku zarejestrowalo si¢ 1 971 bezrobotnych, natomiast wyrejestrowato 1988.
W poréownaniu do 2023 roku liczba zarejestrowanych zmniejszyta si¢ o 55 osob,
natomiast liczba wyrejestrowanych zwiekszyta si¢ 0 68 0sob.

Najwigce] 0sob bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w marcu (236 osoéb), a najmniej
w grudniu (121 osob).

Najwiecej 0sob bezrobotnych wyrejestrowalo sie we wrzesniu (227 osob), natomiast
najmniej w listopadzie (120 oséb).
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Rozpoczgcie szkolenia

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG
WYBRANYCH PRZYCZYN
(stan z calego roku 2024)

34 os. Dobrowolna
1,9% rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
125 os.
6,9%
Rozpoczgcie stazu :
231 0s. pr
12,8% .
- Osiagnigcie wieku
emerytalnego
27 0s.
1,5%
Niepotwierdzenie
gotowosci
450 os.
24,9% Podjgcie pracy
943 o0s.
52,1%
u Podjecie pracy @ Niepotwierdzenie gotowosci
4 Rozpoczgceie stazu ® Rozpoczgceie szkolenia
m Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego m Osiggniecie wieku emerytalnego

Dane przedstawiaja wylaczenia z ewidencji bezrobotnych wedlug wybranych przyczyn:

1.

Najczestsza przyczyng wyrejestrowania os6b bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia
— 52,1% (w tym praca subsydiowana — 80 osob i niesubsydiowana — 863 osoby).
W  poréwnaniu do roku poprzedniego, liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace
wzrosta o 73 osoby.

Druga co do wielko$ci grupa byty osoby wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy stanowiace 24,9% wszystkich wylaczen.

Osoby rozpoczynajace staze stanowily 12,8% oséb wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych.

Osoby, ktore dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego stanowily 6,9%.
Najmniejszy odsetek stanowity osoby wytaczone z powodu rozpoczecia szkolenia —

1,9% oraz osoby, ktére osiggnety wiek emerytalny — 1, 5%.

Strona 29 z 99



2. Uslugi rynku pracy

2.1. Posrednictwo Pracy

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu pozyskat 1094 oferty pracy i aktywizacji

zawodowej, z czego 52 skierowane byly do oséb niepelnosprawnych.

Dodatkowo:

e 9121 ofert pracy zostalo zgtoszonych w celu uzyskania Informacji Starosty.

e 261 ofert pracy subsydiowanej obejmowalo glownie staze, prace interwencyjne

oraz roboty publiczne.

Realizacja zgloszonvch ofert

Oferty byly weryfikowane pod katem wymagan pracodawcow, a odpowiednio dobrani

kandydaci kierowani byli na rozmowy kwalifikacyjne ze skierowaniem do pracy.

e 794 oferty pracy realizowano w formie otwarte;.

e 39 ofert pracy obstuzono w formie zamknigte;j.
Sredni czas realizacji ofert otwartych wynosit 19 dni, natomiast ofert zamknietych 4 dni.

Skierowania do pracy i aktywizacji zawodowej

W roku sprawozdawczym doradcy klienta wydali facznie 562 skierowania do pracy, w tym:

e 318 skierowan na staze,
e 14 skierowan na prace interwencyjne,
e 13 skierowan na roboty publiczne,

e 23 skierowania w ramach doposazenia stanowiska pracy na zwolnione miejsca pracy.
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Najwieksza liczba ofert dotyczyla zawodow:

Lp. Nazwa stanowiska Ilo$¢ zgloszonych miejsc
pracy
1 | Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 7006
2 Pomocniczy robotnik polowy 1676
3 Sortowacz 448
4 Pakowacz 115
5 Pracownik produkcji 65
6 Pomoc kuchenna 59
7 Pracownik biurowy 51
8 Kucharz 46
9 Pomocniczy robotnik magazynowy 44
10 Sprzedawca 41
11 Kelner 37
12 Pokojowa 37
13 Kierowca samochodu dostawczego 36
14 Kasjer handlowy 32
15 Funkcjonariusz stuzby wieziennej 26
16 Kierowca autobusu 25
17 Technik pracy biurowej 24
18 Ogrodnik 20
19 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 16
20 Opiekunka dziecigca w ztobku 9
21 Barber 8
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22 Manikiurzystka 7
23 Glazurnik 7
24 Ekspedytor magazynowy 7
25 Fryzjer 6
26 Nauczyciel przedszkola 6
27 Magazynier 6
28 Asystent nauczyciela przedszkola 6
29 Kosmetyczka 6
30 Mechanik pojazdow samochodowych 6

Dzialania dodatkowe w ramach posrednictwa pracy w 2024 roku
e Publikacja ofert pracy

Wszystkie oferty pracy pozyskane przez urzad byly na biezaco udostgpniane na stronie
internetowej www.grojec.praca.gov.pl poprzez Centralng Baze Ofert Pracy oraz na monitorach

ekranowych znajdujacych si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Groéjcu.

Doradcy klienta regularnie aktualizowali oferty — srednio dwa razy w tygodniu kontaktowali

si¢ z pracodawcami, aby zapewni¢ aktualno$¢ zgtoszen.
e Udzial w analizach rynku pracy

Doradcy klienta uczestniczyli w dyskusji grupowej (,,panel ekspercki”) w ramach badania
,Barometr zawodow 20257, ktoére pozwala na oszacowanie przysztego zapotrzebowania

na zawody w nadchodzacym roku.
¢ Spotkania rekrutacyjne i informacyjne
W 2024 roku posrednicy pracy zorganizowali:

e 2 spotkania rekrutacyjne dla Agencji Pracy Tymczasowej LEASING TEAM w Grojcu,
w ktorych uczestniczylto tacznie 30 osob,
e 2 spotkania informacyjne dla Komendy Powiatowej Policji w Grojcu, w ktorych udziat

wzieto 14 osob.
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e Szkolenia i wspolpraca z instytucjami spolecznymi

Doradcy klienta uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych zaktadania i prowadzenia Klubow

Integracji Spotecznej (KIS) oraz Centrow Ustug Spotecznych (CUS).

Dodatkowo brali udziat w wyjazdach studyjnych organizowanych przez Lokalny Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Belsku Duzym, co umozliwilo im poszerzenie wiedzy
w zakresie ekonomii spotecznej i dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
Whioski:

Regularna aktualizacja ofert pracy i wspodipraca z pracodawcami pozwolity na szybsze

dopasowanie kandydatow do dostgpnych miejsc pracy.

Udziat doradcow klienta w badaniu ,,Barometr zawodéw 2025 pozwala na lepsze planowanie
dziatah zwigzanych z rynkiem pracy 1 dostosowanie ofert do prognozowanego

zapotrzebowania.

Spotkania rekrutacyjne i informacyjne zwigkszylty $wiadomo$¢ mieszkancow w zakresie

dostepnych mozliwosci zatrudnienia i procedur rekrutacyjnych w réznych sektorach.

Szkolenia 1 wyjazdy studyjne umozliwity pracownikom urzedu zdobycie nowych kompetenc;i,

co moze przyczyni¢ si¢ do skuteczniejszego wsparcia osob bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
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Naplyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji w stosunku do 2023 r. obrazuje

ponizszy wykres:

OFERTY WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC
AKTYWIZACJII ZAWODOWEJ
Naplyw w miesigcach
4000

3500 3457

3000 2833 5797

24
2500 8

2234

2077
1985

2000 1853

161 1609

1537

1500 1309

1081
1000

500 443

0 II\ I\

| 1 I v \% Vi Vil VI )(H
m2024 1617 2466 986 1409 670 756 443
m2023 3457 2833 2797 1985 2234 2077 1081 1609 @ 1309 1853 = 1537 992

Analiza naplywu wolnych miejsc pracy w latach 2023 i 2024

Analizujac dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy w latach 2023 i 2024, zauwazamy
znaczny spadek ofert w 2024 roku.

Glowne przyczyny tego zjawiska to:

e mniejsza ilo$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy zatrudnienia,
co ograniczyto mozliwo$ci dofinansowania miejsc pracy,

e zmniejszenie liczby ofert pracy sktadanych celem uzyskania Informacji Starosty,
wymaganej przy zatrudnianiu cudzoziemcdéw, co moglto wplynaé na nizszag liczbe
zglaszanych wakatow.
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e Dzialania doradcow klienta
Doradcy klienta przeprowadzili 2 282 kontakty z pracodawcami, w tym:

e nawigzali wspotprace z 355 nowymi pracodawcami,
e podtrzymali kontakt z 695 pracodawcami, co pozwolito na dalszg wspodiprace

w zakresie rekrutacji.

Doradcy klienta odnotowali rowniez 13 518 kontaktéw z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy, w wyniku ktorych opracowano 1 649 Indywidualnych Planow

Dziatania.
e Sie¢ Europejskich Ofert Pracy (EURES)

W ramach sieci EURES posrednicy pracy dysponowali 298 ofertami obejmujacymi 1 118

wolnych miejsc pracy.
Najwiecej ofert dotyczyto:

Niemiec — 108 ofert,
Norwegii — 64 oferty,
Holandii — 39 ofert,
Estonii — 24 oferty.

0O O O o

Posrednicy pracy realizujacy zadania EURES nawigzali 272 indywidualne kontakty z osobami

bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy, podczas ktorych udzielali informacji na temat:

o Sieci EURES,
o Poszukiwania pracy w krajach UE,

o Warunkow zycia i pracy w krajach UE oraz EFTA.
Ponadto 23 pracodawcow otrzymato ogolne informacje dotyczace ustug EURES.
e Europejskie Dni Pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu po raz kolejny uczestniczyt w wydarzeniach zwigzanych
z Europejskimi Dniami Pracodawcy. W ramach tego wydarzenia zorganizowano tydzien

konsultacji dla pracodawcow, obejmujacy tematy zwigzane z:

o Posrednictwem pracy,

o Uslugami i instrumentami rynku pracy,
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o Mozliwosciami ksztalcenia i szkolen zawodowych.
Whioski:

Znaczny spadek liczby ofert pracy w 2024 roku wskazuje na zmniejszone zapotrzebowanie
na nowych pracownikdéw, co moze wynika¢ z ograniczonego budzetu na aktywne formy

zatrudnienia oraz nizszego zainteresowania zatrudnianiem cudzoziemcow.

Doradcy klienta zintensyfikowali dziatania — nawigzano wspolprace z nowymi pracodawcami
oraz opracowano duza liczb¢ Indywidualnych Planéw Dzialania, co $wiadczy o aktywnym

wsparciu 0sob bezrobotnych.

Dziatania w ramach Europejskich Dni Pracodawcy przyczynily si¢ do podniesienia

swiadomosci pracodawcow w zakresie dostepnych form wsparcia oraz mozliwosci rynku pracy.

2.2. Poradnictwo zawodowe

2.2.1. Analiza klientéw korzystajacych z uslug doradcy zawodowego
W 2024 roku poradnictwo zawodowe Swiadczone bylo w formie:

e indywidualnych porad zawodowych,
e grupowych porad zawodowych,
e indywidualnych informacji zawodowych,

e grupowych informacji zawodowych.

Klienci doradcy zawodowego wg Swiadczonej formy:

Forma swiadczonej ustugi Ilos¢ osob Ilos¢ kobiet
Porady indywidualne 48 11
Porady grupowe 88 55
Informacje indywidualne 99 51
Informacje grupowe 27 16
OGOLEM 262 133

Najwiece] 0sob skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych (99 0s6b, w tym 51
kobiet 1 48 mezczyzn). Wynika to z szerokiego zakresu tematéw poruszanych w tej formie
wsparcia. Wysokim zainteresowaniem cieszyly si¢ roéwniez porady grupowe (88 0sob, w tym

55 kobiet i 33 m¢zczyzn) oraz porady indywidualne (48 0sob, w tym 11 kobiet i 37 mezczyzn).
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Najmniejszg grupe stanowity osoby korzystajace z grupowych informacji zawodowych (27

0soOb, w tym 16 kobiet i 11 mezczyzn).

W omawianym roku wigksza grupe klientow doradcéw zawodowych stanowily kobiety (51%).
Roéznica migdzy obiema grupami wynosita jedynie 2 punkty procentowe (129 osob). Mozna
przypuszczaé, ze w miar¢ postepujacych zmian spolecznych i wzrastajacej réwnosci pfei,
kobiety czegsciej korzystaja z ustug doradcoéw zawodowych, koncentrujgc si¢ na rozwoju
osobistym, doskonaleniu umiejetnosci oraz dostosowaniu swojej kariery do dynamicznie

zmieniajacych si¢ warunkow rynku pracy.

Pordownanie liczby klientow doradcy zawodowego w latach 2023 i 2024:

Forma Sswiadczonej ustugi 2023 2024
Porady indywidualne 71 48
Porady grupowe 100 88
Informacje indywidualne 170 99
Informacje grupowe 84 27
OGOLEM 425 262

Analizujac dane dotyczace liczby klientéw doradcy zawodowego w latach 2023 i 2024, mozna
zauwazy¢ znaczace roéznice w skali korzystania z poszczegélnych form poradnictwa

1 informacji zawodowe;j.
Whioski:

1. Zmniejszenie liczby klientow doradztwa zawodowego — z uslug doradztwa
zawodowego skorzystato 262 osoby, co stanowi spadek o 163 osoby w poréwnaniu
do 2023 roku. Moze to wynika¢ z lepszej sytuacji na rynku pracy lub zmniejszonego
zapotrzebowania na tego rodzaju ustugi.

2. Najwiegkszy spadek w zakresie informacji indywidualnej i grupowej — liczba oso6b
korzystajacych z indywidualnych informacji zawodowych zmniejszyta si¢ o 71 0sob,
a grupowych o 57 oséb. Moze to wskazywa¢ na mniejsze zainteresowanie ogolng
informacja o rynku pracy i rosngcg preferencje dla bardziej specjalistycznych form
doradztwa.

3. Stabilne zainteresowanie poradnictwem indywidualnym i grupowym — pomimo

spadkow, porady grupowe nadal cieszg si¢ duzg popularnoscia (88 o0sob w 2024 r.),
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co moze S$wiadczy¢ o efektywno$ci tej formy wsparcia 1 zainteresowaniu
interaktywnymi metodami doradztwa.

. Potrzeba analizy przyczyn spadku liczby klientow — warto przeanalizowaé, czy
zmniejszenie liczby uczestnikow jest wynikiem spadku zainteresowania ustlugami

doradczymi, poprawy sytuacji na rynku pracy, czy tez ograniczonej promocji ustug PUP.

Rekomendacje:

Wzmozona promocja ustug doradczych — konieczne jest zwigkszenie dziatan
informacyjnych wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, np. poprzez media
spotecznosciowe 1 kampanie informacyjne w szkotach 1 instytucjach lokalnych.
Dostosowanie oferty do aktualnych potrzeb - klienci oczekuja bardziej
zaawansowanych 1 praktycznych form wsparcia, np. doradztwa dotyczacego
konkretnych branz, szkolen IT czy kompetencji migkkich.

Monitorowanie trendéw na rynku pracy — spadek liczby klientéw wynika z poprawy
sytuacji na rynku pracy, co potwierdzaja dane statystyczne w poziomie bezrobocia

na terenie powiatu grojeckiego.

Wybrane kategorie osob zarejestrowanych jako bezrobotne korzystajacych z uslug

doradcy zawodowego:

Liczba klientow doradcy

zawodowego (populacja — 425)

% ogotu klientow

doradcy zawodowego

Do 30r.z. 106 40%

Po S0r. z. 5 2%
Dlugotrwale bezrobotni 38 15%
Niepelnosprawni 5 2%
Zamieszkali na wsi 92 35%
Cudzoziemcy 2 1%

Najliczniejsza grupe klientow stanowili mieszkancy obszarow wiejskich oraz osoby do 30. roku
zycia. Najmniejszy odsetek stanowili cudzoziemcy 1 osoby po 50. roku zycia. W strukturze

ptciowej kobiety stanowity 51% klientow doradcow zawodowych, natomiast m¢zczyzni — 49%.
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2.2.2. Porady zawodowe

e Porady indywidualne

Doradcy zawodowi w 2024 r. przeprowadzili 48 indywidualnych porad zawodowych.

Zakres tematyczny indywidualnych porad zawodowych:

e Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,

e Perspektywy rozwoju zawodowego oraz analiza predyspozycji,
e Badanie motywacji,

e Rozmowa doradcza — walidacja.

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych:

()
Liczba klientow , A) ,
e . ogohu klientow
Wyszczegolnienie doradcy zawodowego
(populacja — 262) doradcy
pop ] zawodowego
Zarejestrowani nie dluzej niz 6 .
miesigcy 43 16%
Zamieszkali na wsi 24 99/
Kobiety 11 4%
Bezrobotni do 30 r. z. 28 11%
Bez doswiadczenia zawodowego lub .
z niewielkim stazem do 1 roku 25 10%
Z wyksztalceniem wyzszym 13 5%

Najczesciej z indywidualnych porad zawodowych korzystaty osoby zarejestrowane w Urzedzie
Pracy ponizej 6 miesigcy, bezrobotni do 30 r. z. oraz bezrobotni bez doswiadczenia

zawodowego lub z niewielkim stazem do 1 roku.
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Liczba osob, ktorym udzielono wsparcia
w ramach indywidualnej porady zawodowej
ze wzgledu na wyksztalcenie

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 15%

zasadnicze zawodowe/branzowe 13%

srednie ogolnoksztatcace 19%

policealne i $rednie

. 27%
zawodowe/branzowe

wyzsze 27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

u Liczba o0sob, ktorym udzielono wsparcia w ramach indywidualnej porady zawodowej

Wyksztalcenie klientow porad indywidualnych:

Najliczniejsza grupa klientow doradcow zawodowych byly osoby z wyksztalceniem
policealnym badz $rednim zawodowym/branzowym (27%). Wedtug obserwacji pracownikow
urzedow pracy, miodzi ludzie na etapie wyboru szkoty S$redniej czgsto maja problem
z okresleniem przysziego zawodu i podejmuja decyzje pod wplywem rodzicdw lub znajomych,
wybierajac kierunki, ktére nie odpowiadaja ich zainteresowaniom lub predyspozycjom.
W podzniejszym etapie szukajg wsparcia doradcy zawodowego w celu zmiany lub wyboru
Sciezki kariery.

Najmniej liczng  grupg  klientow  byly osoby  wyksztalceniem  zasadniczym
zawodowym/branzowym (13%) oraz z gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej (15%). Moze to
wynika¢ z mniejszego zainteresowania korzystaniem z ustug doradczych lub braku
postrzegania ich jako istotnych w procesie rozwoju zawodowego.
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Osoby bezrobotne korzystajace z poradnictwa
zawodowego w ramach indywidualnej porady
zawodowej ze wzgledu na staz pracy

35%

33%

30%
25%

20% 19% 19%

17%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20 i wiecej bez stazu

15%
10%

10%
5%
2%

0%

u Osoby bezrobotne korzystajace z poradnictwa zawodowego w ramach indywidualnej porady zawodowej

Najliczniejszymi grupami osob, ktore skorzystaty w 2024 roku z poradnictwa zawodowego
w ramach indywidualnej porady zawodowej byly osoby posiadajace staz pracy do 1 roku
(33%), od 5 do 10 lat (19%) oraz osoby bez stazu pracy (19%).

Osoby nieposiadajace doswiadczenia zawodowego czesto wymagaja wsparcia w  zakresie
planowania kariery, okreslania celow zawodowych oraz zdobycia niezbednych kwalifikacji

do podjecia pracy.

Najmniej licznymi grupami osob byli klienci ze stazem pracy od 10 do 20 lat (10%) oraz 20 lat
1 wigcej (2%). Osoby te maja czgsto sprecyzowany kierunek zatrudnienia, a takze nie sg tak
zainteresowani zmiang zawodu czy zdobywaniem nowych kwalifikacji, w celu podjecia pracy

lub rozwoju.
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e Porady grupowe

Doradcy zawodowi w analizowanym roku przeprowadzili 12 grupowych porad zawodowych.

Zakres tematyczny grupowych porad zawodowych:

o Trening kompetencji migkkich,

o Rozmowa kwalifikacyjna. mowa ciala,

o Kim jestem? — wieloaspektowa ocena preferencji zawodowych,
o Kompetencje cyfrowe w praktyce,

o Rola motywacji w osiaganiu celéw zawodowych.

Liczba osob, ktorym udzielono wsparcia
w ramach grupowej porady zawodowej
ze wzgledu na wyksztalcenie

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 15%

zasadnicze zawodowe/branzowe 20%

srednie ogolnoksztalcace 17%

policealne i $rednie zawodowe/branzowe 41%

wyzsze 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

H Liczba 0s6b, ktérym udzielono wsparcia w ramach indywidualnej porady zawodowej
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Struktura uczestnikow porad grupowych:

Najliczniejsza grupa klientoéw doradcow zawodowych, ktérym udzielono wsparcia w ramach
grupowej porady zawodowej, byly osoby z wyksztalceniem policealnym badZz Srednim
zawodowym/branzowym (41%). Osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (20%) stanowily podobny odsetek jak klienci z wyksztalceniem
Srednim ogolnoksztalcacym (17%). Najmniej liczng grupa klientéw byly osoby

z wyksztalceniem wyzszym (7%).

Pod wzglgdem stazu pracy, najczes$ciej z porad grupowych korzystaly osoby ze stazem
do 1 roku (40%) oraz osoby bez doswiadczenia zawodowego (28%). Mniej liczng grupe
stanowily osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat (19%). Najmniejszy udziat w poradach

grupowych mialy osoby ze stazem od 10 do 20 lat (2%) oraz powyzej 20 lat (2%).

Osoby bezrobotne korzystajace
Z poradnictwa zawodowego
w ramach grupowej porady zawodowej
ze wzgledu na staz pracy

45%

40%

40%
35%
30% 28%

25%

19%

20%

15%

9%

10%

5%

2% 2%
0% ] ]
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20 i wiecej bez stazu

H Osoby bezrobotne korzystajace z poradnictwa zawodowego w ramach grupowej porady zawodowej

Whioski dla poradnictwa zawodowego (indywidualnego i grupowego):

1. Najwieksza grupe odbiorcow stanowia osoby o krotkim stazu pracy — zaréwno
w poradach indywidualnych, jak 1 grupowych dominowali uczestnicy ze stazem

do 1 roku lub bez do$wiadczenia zawodowego.
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Zapotrzebowanie na wsparcie w okreslaniu $ciezki kariery — Klienci czgsto majg
trudno$ci z wyborem zawodu i potrzebuja profesjonalnego doradztwa, szczegdlnie
w zakresie analizy predyspozycji i mozliwosci zawodowych.

Porady grupowe ciesza si¢ wiekszym zainteresowaniem niz indywidualne —
zwlaszcza wéroéd osob z wyksztalceniem srednim zawodowym i policealnym, ktore
chca rozwija¢ kompetencje migkkie i przygotowaé si¢ do proceséw rekrutacyjnych.
Mniejsza popularno$¢ doradztwa wsréd oséb z dlugim stazem pracy — osoby
ze stazem powyzej 10 lat rzadziej korzystaja z porad zawodowych, co moze swiadczy¢
o wigkszej stabilizacji zawodowej lub mniejszej potrzebie zmiany $ciezki kariery.
Kompetencje cyfrowe i mi¢kkie kluczowe dla klientéw — Wysokie zainteresowanie
tematyka motywacji, kompetencji migkkich oraz technologii cyfrowych wskazuje
na rosngcg $wiadomo$¢ konieczno$ci dostosowywania si¢ do zmieniajacych sie

wymagan rynku pracy.

Podsumowujac, ustugi doradcze cieszg si¢ najwigkszym zainteresowaniem ws$rod osob

mtodych, bezrobotnych oraz tych, ktorzy dopiero wchodza na rynek pracy. Kluczowym

elementem przysztych dzialan powinno by¢ rozwijanie programow wsparcia dla tej grupy

oraz dostosowanie tematyki doradztwa do aktualnych trendéw i oczekiwan pracodawcow.

2.2.3. Informacja zawodowa

W raportowanym okresie doradcy zawodowi, w ramach swych zadan, $wiadczyli takze ustugi

W postaci:

Indywidualnej informacji zawodowej

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 99 osob, w tym 51 kobiet.

Najczes$ciej pojawiajaca sie tematyka:

o

o

©)

o

zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych,

metody poszukiwania pracy,

sposoby przekwalifikowania sig,

warunki podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

warunki §wiadczenia pracy (rodzaje umow),

instytucje pomocne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,

wykorzystanie ustug i instrumentéw rynku pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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e Grupowej informacji zawodowej

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 12 spotkan, w ktérych udziat wzigto

27 osoby.

Struktura uczestnikow srupowej informaciji zawodowej:

Najczesciej z tej formy wsparcia korzystali:

e Dbezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy (67%),
e o0soby zamieszkate na wsi (59%),

e 0soby bezrobotne do 30 r. z. (56%).

Tematyka spotkan:

o

metody 1 sposoby poszukiwania pracy w kraju 1 za granicg, w tym przez sie¢ EURES,

o strony internetowe, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemow zawodowych lub w poszukiwaniu w pracy,

o warunki podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania 1 wzorach dokumentow,

o prawa i obowigzki osoby bezrobotnej oraz instrumenty i ustugi rynku pracy,

o realizacja indywidualnego planu dzialania w odniesieniu do form wsparcia dla osob

bezrobotnych w powiatowym urzedzie pracy w Grojcu.
Whioski:

Analiza danych wskazuje, ze najwigksze zainteresowanie informacja zawodowa wykazuja
osoby w poczatkowej fazie bezrobocia oraz mtode osoby dopiero rozpoczynajace swojg kariere
zawodowa. Fakt, ze wigkszo$¢ uczestnikéw stanowig osoby zamieszkate na wsi, moze wynikaé
z ograniczonego dostepu do specjalistycznych doradcoéw zawodowych oraz mniejszej liczby

dostepnych ofert pracy na lokalnym rynku.

Z tematow poruszanych podczas spotkan wynika, ze osoby poszukujace pracy szczegdlnie
interesuja si¢ mozliwosciami przekwalifikowania, warunkami prowadzenia wlasnej
dzialalnosci gospodarczej oraz metodami skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Pokazuje to,
ze istotnym elementem wsparcia dla 0sob bezrobotnych jest nie tylko dostarczanie informacji
o ofertach pracy, ale takze edukowanie ich w zakresie narzedzi i mechanizméw rynku pracy,

ktére moga zwigkszy¢ ich szanse na znalezienie zatrudnienia.
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W zwigzku z powyzszym warto rozwazy¢ zwigkszenie liczby spotkan grupowych

oraz

rozszerzenie tematyki o kwestie zwigzane z dynamicznie zmieniajacymi si¢

wymaganiami rynku pracy, takimi jak kompetencje cyfrowe czy elastyczne formy zatrudnienia.

2.2.4. Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkol ponadpodstawowych

W okresie sprawozdawczym $wiadczono ustugi doradcze dla szkét, majace na celu wsparcie

mtodziezy w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Placowki objete doradztwem zawodowym:

(@]

Zesp6t Szkot im. Armii Krajowej Obwodu Gluszec — Grojec w Grojcu,
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Ks. Piotra Skargi w Grojcu,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi,
Publiczna Szkota Podstawowa nr. 1 im. Gabriela Narutowicza w Grojcu,

Publiczna Szkota Podstawowa im. $§w. Jana Pawta Il w Cze¢stoniewie.

Tematyka spotkan:

Mapa mys$li - mtodociani wkraczajacy na rynek pracy, znaczenie urzeddéw pracy
1 poradnictwa zawodowego,

Rozmowa kwalifikacyjna,

Dokumenty aplikacyjne,

Mowa ciata,

Prawa 1 obowigzki osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy,

Test predyspozycji zawodowych,

Umiejetnosci 1 kompetencje migkkie jakich oczekuja pracodawcy na obecnym rynku
pracy,

Budowanie $ciezki kariery zawodowej,

Znajomos¢ jezykow obcych jako niezbednego elementu w procesie rekrutacji.
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Liczba uczniow, ktorzy skorzystali z warsztatow w ramach ushug doradczych:

Nazwa Placowki Liczba spotkan Liczba uczestnikow
Zespot Szkot im. Armii Krajowej Obwodu
Ghuszec — Grojec w Grojcu i 50
Liceum Ogolnoksztatcace im. Ks. Piotra Skargi w 5 301
Grojcu

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1
Ustawicznego w Nowej Wsi * .
Publiczna Szkota Podstawowa nr. 1 5 40

im. Gabriela Narutowicza w Grojcu

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 11

w Czestoniewie ! 40
OGOLEM 30 563

Whioski:

1. Znaczace zainteresowanie doradztwem zawodowym — Wysoka frekwencja (563

ucznidow) swiadczy o duzej potrzebie wsparcia w zakresie planowania kariery i edukacji.
. Przewaga liceow i szkol ponadpodstawowych — Najwicksze zainteresowanie
doradztwem odnotowano w szkotach ponadpodstawowych, co wskazuje na rosngca
swiadomos¢ ucznidw dotyczaca potrzeby odpowiedniego przygotowania do wejscia na

rynek pracy.

. Kluczowe kompetencje poszukiwane na rynku pracy — Wzrost zainteresowania

tematyka umiejetnosci miekkich oraz znajomoscia jezykdéw obcych pokazuje,
ze mlodziez dostrzega rosngce wymagania pracodawcoOw 1 koniecznos¢ dostosowania

si¢ do dynamicznych zmian na rynku pracy.

. Potrzeba rozwijania doradztwa edukacyjnego — Warto rozwazy¢ rozszerzenie

programu o indywidualne konsultacje doradcze dla ucznidw, ktdre umozliwia bardziej

precyzyjne dostosowanie rekomendacji do ich indywidualnych potrzeb i predyspozycji.

Podsumowujac, dzialania doradcze skierowane do wuczniow odgrywaja istotng role

w ksztattowaniu ich przysztosci zawodowej 1 wyborze odpowiednich $ciezek edukacyjnych.

W zwigzku z tym zaleca si¢ dalszy rozwoj tego obszaru oraz integracje doradztwa z lokalnymi

pracodawcami 1 instytucjami edukacyjnymi.
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2.2.5. Efektywnos$¢ dzialan poradnictwa zawodowego

Efektywnos$¢ dziatan poradnictwa zawodowego mozna mierzy¢ na rozne sposoby, w zalezno$ci
od celow 1 oczekiwan 0sob korzystajacych z tego rodzaju ustug. Kluczowym elementem oceny
skuteczno$ci dzialan doradczych jest poziom zadowolenia klientow oraz ich aktywizacja
zawodowa. W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili anonimowe ankiety satysfakcji
wsrod uczestnikow spotkan grupowych. Wyniki ankiet wskazujg, ze klienci wysoko oceniajg
mozliwos$¢ uczestnictwa w rozmowach doradczych, warsztatach oraz spotkaniach grupowych,
podkreslajac ich przydatno$¢ w procesie podejmowania decyzji zawodowych.

Doradztwo zawodowe nie tylko dostarcza uczestnikom informacji o rynku pracy, ale rowniez
zmienia ich sposob postrzegania wtasnych umiej¢tnosci i mozliwosci. Dzigki tym dziataniom
osoby bezrobotne czegsciej podejmuja aktywne kroki w kierunku rozwoju zawodowego,
Swiadomie planujac swoja karier¢. Osoby korzystajace z doradztwa zawodowego czgsto
zmieniajg swoje postawy i zachowania w obszarze kariery, stajac si¢ bardziej otwartymi

na mozliwosci przekwalifikowania 1 podnoszenia kwalifikacji.

W ramach dziatan aktywizujacych 34 osoby bezrobotne, ktore w Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD) miaty okreSlone potrzeby w zakresie podniesienia lub uzupelnienia
kwalifikacji, zostaly skierowane na szkolenia zawodowe, co znaczaco zwigkszylo ich szanse

na zatrudnienie.
Whioski:

1. Wysoki poziom zadowolenia uczestnikow — Ankiety wykazaly, Ze uczestnicy
doceniajg mozliwo$¢ udzialu w doradztwie zawodowym, szczegOlnie w zakresie
spotkan grupowych 1 warsztatow.

2. Aktywizacja zawodowa uczestnikow — Dzi¢ki poradnictwu zawodowemu wiele os6b
podejmuje aktywne kroki w kierunku rozwoju swojej kariery, co potwierdza zasadnos¢
prowadzenia tego typu dziatan.

3. Zwigkszenie skutecznosci dzialan poprzez szkolenia — Skierowanie 34 oséb
na szkolenia zawodowe $wiadczy o realnym wplywie doradztwa na podniesienie
kwalifikacji 1 zwigkszenie szans na zatrudnienie.

4. Zmiana podejsScia klientow do rozwoju zawodowego — Doradztwo zawodowe nie
tylko pomaga w zdobyciu pracy, ale rowniez wptywa na zmian¢ sposobu mys$lenia

o mozliwosciach kariery i ksztalcenia ustawicznego.
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5. Potrzeba dalszej analizy skuteczno$ci dzialan - Rekomenduje si¢ dalsze
monitorowanie efektywnosci poradnictwa zawodowego poprzez S$ledzenie losow

uczestnikOw oraz rozwijanie programéw wspierajacych aktywizacje zawodowa.

Dziatania poradnictwa zawodowego odgrywaja kluczowa role w aktywizacji zawodowe;j
i podnoszeniu kwalifikacji uczestnikow. Wysoka ocena skutecznosci wskazuje, ze programy
doradcze powinny by¢ kontynuowane i rozwijane, ze szczegolnym uwzglednieniem
spersonalizowanych form wsparcia oraz S$cistej wspotpracy z sektorem edukacji
1 pracodawcami. Regularne monitorowanie wynikow oraz dalsza rozbudowa oferty

szkoleniowej mogg jeszcze bardziej zwigkszy¢ skuteczno$¢ dziatan doradczych w przysztosci.

2.2.6. Gwarancja dla Mlodziezy

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu realizowat dziatania w ramach wzmocnionych Gwarancji
dla Mtodziezy (GdM), ktorych celem byto wsparcie os6b mlodych w wejsciu na rynek pracy
oraz zwigkszenie ich szans na zatrudnienie poprzez réoznorodne formy aktywizacji.

Program objal 277 uczestnikéw, ktérzy mogli skorzysta¢ z roznych propozycji wsparcia,
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb 1 sytuacji zawodowej. W ramach GdM
realizowano przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy oraz poradnictwa

zawodowego, a jedna osoba mogta skorzysta¢ z kilku form wsparcia.

Forma wsparcia w ramach GdM Liczba oséb

Porada indywidualna 22

Porada grupowa 39

Informacja indywidualna 43

Informacja grupowa 11

Propozycja stazu 103

Propozycja szkolenia 10
Bon na zasiedlenie 4
Propozycja pracy subsydiowanej — dzielno$¢ gospodarcza 9
Propozycja pracy niesubsydiowane;j 23
Propozycja pracy subsydiowanej — roboty publiczne 9
Propozycja pracy subsydiowanej — prace interwencyjne 3

Propozycja pracy subsydiowanej w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego :
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Whioski:

Program Gwarancji dla Mlodziezy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu odegratl istotng
role w procesie aktywizacji mtodych osob, oferujac im szeroki wachlarz mozliwosci rozwoju
zawodowego. Wysoka skuteczno$¢ stazy oraz doradztwa zawodowego potwierdza, ze dziatania
te sg kluczowe dla zwigkszenia szans na zatrudnienie mtodych ludzi. W przysztosci warto
skupi¢ si¢ na lepszym dopasowaniu oferty szkoleniowej oraz promocji mniej popularnych form
wsparcia, takich jak bony na zasiedlenie i subsydiowane zatrudnienie, aby jeszcze skuteczniej

wspiera¢ mtodziez w ich wejsciu na rynek pracy.

2.2.7. Ocena poziomu umiejetnosci cyfrowych wsrod oséb mlodych do 30 r. z.

W 2024 roku doradcy klienta badali poziom kompetencji cyfrowych wérdd oséb mtodych oraz
uczestnikow programu EFS+. Proces ten obejmowal przeprowadzenie ankiety oceniajacej
umiejetnosci cyfrowe, a nastepnie indywidualne omowienie wynikéw z doradcg zawodowym.
W trakcie tych rozméw podejmowano decyzje o ewentualnej potrzebie uzupelnienia
kompetencji cyfrowych poprzez dodatkowe szkolenia i wsparcie.

W badaniu wzigto udzial 513 osob bezrobotnych do 30. roku zycia. Najliczniejsza grupa
respondentéw byly osoby z wynikiem ,,dobrym” (26%), natomiast najmniej liczng grupe

stanowily osoby z catkowitym brakiem kompetencji cyfrowych (7%).

Liczba oséb do 30 r. z., ktére zostaly przebadane:

Liczba Udzial procentowy
Wyniki poziomu kompetencji cyfrowych
0sob (populacja — 513 osdb)
Bardzo dobre umiejetnosci 33 6%
Dobre umiejgtnosci 133 26%
Przecigtne umiejetnosci 121 24%
Niskie umiejetnosci 104 20%
Bardzo niskie umiejetnosci 86 17%
Brak umiejgtnosci 36 7%
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Whioski:

Analiza kompetencji cyfrowych wsrdéd osob mtodych wykazata, ze duza czes¢ z nich posiada
ograniczone umiejetnosci w tym zakresie, co moze stanowi¢ barier¢ w ich aktywizacji

zawodowe;.

Kluczowe dziatania na przyszio$¢ powinny obejmowac organizacj¢ dedykowanych kursow
1 warsztatow rozwijajacych kompetencje cyfrowe, a takze promowanie znaczenia umiejetnosci

technologicznych jako istotnego elementu wspotczesnego rynku pracy.

2.2.8. Projekt Pilotazowy — ,,Teraz My! — mlodzi na rynku pracy”

W 2023 r. PUP w Groéjcu rozpoczat projekt ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla
mtodziezy.
Glownym celem projektu byto kompleksowe wsparcie oséb mtodych do 30 roku zycia poprzez

integracje roznorodnych ustug, utatwiajacych im wejscie na rynek pracy.
W ramach Punktu Doradztwa dla Mlodziezy realizowano dzialania z zakresu:

e aktywizacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego,

e udzielania informacji o mozliwych formach wsparcia,

e doradztwa psychologicznego,

e doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotne;,
e doradztwa edukacyjnego,

e doradztwa w zakresie mozliwo$ci mieszkaniowych,

e doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

Wszystkie te dziatania miaty na celu aktywizacj¢ 0sob miodych, ktére z powodu specyficznych
problemoéw zawodowych 1 osobistych stanowity grupe szczegdlnie zagrozong dlugotrwatym

bezrobociem.

W ramach projektu osoby mlode do 30. roku Zycia miaty mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
doradcy zawodowego, psychologa, dietetyka, trenera osobistego oraz coacha edukacyjnego,
aby lepiej przygotowac si¢ do wejscia na rynek pracy. Uczestnicy korzystali z r6znorodnych
form wsparcia, co pozwolilo na redukcj¢ barier utrudniajacych aktywizacje zawodowa oraz

zdobycie pierwszych do§wiadczen zawodowych poprzez udzial w innowacyjnych stazach.
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Wryniki realizacji projektu:

Z ushug Punktu Doradztwa dla Mtodziezy w 2024 r. skorzystaty 133 osoby, w tym 68 mezczyzn
1 65 kobiet.

Whioski:

1. Duze zainteresowanie wsparciem doradczym — Liczba 133 uczestnikow potwierdza
potrzebe realizacji tego typu inicjatyw, szczegoOlnie wérod miodziezy zmagajacej sie
z trudnos$ciami w wejsciu na rynek pracy.

2. Zapotrzebowanie na rozne formy wsparcia — Korzystanie z ustlug doradcéw
zawodowych, psychologow i trenerow osobistych wskazuje na to, ze mlode osoby
potrzebujg zarowno wsparcia w zakresie kwalifikacji zawodowych, jak 1 kompetencji
osobistych.

3. Integracja roznych form wsparcia zwi¢ksza efektywnos$¢ dzialan — Polaczenie
doradztwa zawodowego, psychologicznego 1 edukacyjnego daje lepsze rezultaty niz
pojedyncze dzialania, umozliwiajac kompleksowe przygotowanie uczestnikow
do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy.

4. Staze jako kluczowy element aktywizacji — Organizacja innowacyjnych stazy
pomogta mtodym osobom zdoby¢ pierwsze do§wiadczenie zawodowe, co zwigkszyto
ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

5. Potrzeba dalszego rozwijania programow dla mlodziezy — Sukces projektu pokazuje,
ze podobne inicjatywy powinny by¢ kontynuowane i rozwijane, zwlaszcza poprzez

wiekszg wspotprace z pracodawcami oraz rozbudowe oferty szkolen i stazy.

Projekt ,,Teraz My! — mtodzi na rynku pracy” byl skutecznym narzgdziem wsparcia dla
mlodych os6b poszukujacych swojego miejsca na rynku pracy. Dzigki kompleksowemu
podejsciu 1 integracji roznych form wsparcia udato si¢ zwigkszy¢ szanse uczestnikow na
znalezienie zatrudnienia oraz poprawi¢ ich kompetencje zawodowe 1 osobiste. W przysztosci
warto kontynuowa¢ podobne inicjatywy, dostosowujac je do zmieniajacych sie potrzeb

mlodziezy oraz wymagan rynku pracy.
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3. Uslugi realizowane przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2024 .

3.1. Rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu zarejestrowato si¢ 1 971 o0sob,
co oznacza niewielki spadek w poréwnaniu do roku 2023 (2026 osob). Z rejestracji
elektronicznej skorzystalo 234 osoby, co stanowi 11,9% wszystkich zgtoszen.

W 2023 roku liczba ta wynosita 246, co pokazuje nieznaczny spadek zainteresowania tg formg
rejestracji. Wiekszo$¢ rejestracji odbyta si¢ osobiscie (1 737 osdb), a podzial ze wzgledu na
pte¢ byl niemal réwny — 873 kobiety i 864 me¢zczyzn.

Liczba rejestracji w poszczeg6lnych miesigcach byta zmienna, osiggajac najwyzszy poziom
w marcu (215 osob) oraz najnizszy w grudniu (114 oséb). Rosnie rdwniez zainteresowanie
rejestracjg elektroniczna, co §wiadczy o digitalizacji ustlug publicznych oraz checi korzystania
z bardziej dostepnych form kontaktu z urzedem. W poréwnaniu do 2023 roku, liczba rejestracji

osobiscie i elektronicznie byta bardziej stabilna.

Liczba oséb zarejestrowanych osobiscie:

Ple¢
Rok 2024 Ogolem
Kobieta Mezczyzna
Styczen 160 82 78
Luty 165 91 74
Marzec 215 105 110
Kwiecien 159 72 87
Maj 111 58 53
Czerwiec 112 54 58
Lipiec 124 69 55
Sierpien 135 64 71
Wrzesien 157 86 71
Pazdziernik 142 77 65
Listopad 143 59 84
Grudzien 114 56 58
Razem 1737 873 864
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Liczba oséb zarejestrowanych elektronicznie:

Ple¢
Rok 2024 Ogolem
Kobieta Mezczyzna
Styczen 24 13 11
Luty 28 17 11
Marzec 21 13 8
Kwiecien 17 11 6
Maj 22 13 9
Czerwiec 19 13 6
Lipiec 24 12 12
Sierpien 24 11 13
Wrzesien 15 10 5
Pazdziernik 15 8 7
Listopad 18 13 5
Grudzien 7 5 2
Razem 234 139 95

3.2. Decyzje i odwolania

W 2024 roku organ wydal 5040 decyzji administracyjnych oraz 69 postanowien co stanowi

wzrost w porownaniu do 2023 roku (4915 decyzji 1 53 postanowienia).
Najwiecej decyzji dotyczylo:

e uznania lub odmowy uznania statusu osoby bezrobotne;,
e przyznania lub odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen,

e wznowienia postgpowania w przypadku pojawienia si¢ nowych okolicznosci.

Liczba odwotan od wydanych decyzji byta bardzo niska — zaledwie 4 osoby (0,08% wszystkich
decyzji) wniosty odwotania, co §wiadczy o rzetelnosci prowadzonych postepowan. Wiekszos¢

odwotan dotyczyta utraty statusu osoby bezrobotnej oraz odmowy przyznania prawa do zasitku.
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Decyzje zaskarzone w 2024 r.:

Liczba
wydanych Liczba zaskarzonych decyzji
decyzji
% udzial | Odwolania
, , W f)gol.n “ rozpatrz.one Odwotlania rozpatrzone przez Wojewode Mazowieckiego na
Ogotem | Ogolem | liczbie w trybie )
S Tn art. 132 podstawie art. 133 k.p.a.
decyzji k.p.a.
Decyzje Decyzje Decyzje Postanowienie
utrzymane | uchylone | przekazane | o niedopuszczalnoS$ci
5040 4 0.08 0 W mocy do odwolania
ponownego
rozpatrzenia
2 1 1 0

Ponadto w ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego przestano
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie 11 wnioskéw o potwierdzenie okresow
ubezpieczenia i pracy za granicg.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE 1 EOG skorzystato 6 osob.

3.3. Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przyshugujace osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy 1 posiadajgcej prawo do zasitku, jezeli:
e 7z wlasnej inicjatywy podje¢ta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa;
e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za pracg.

W 2024 roku 72 osoby (w tym 63% kobiet) nabyly prawo do dodatku aktywizacyjnego
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia z wlasnej inicjatywy, a 8 osob kontynuowalo jego
pobieranie z poprzedniego roku. Najwieksza liczba 0s6b nabyta prawo do dodatku w marcu
1 we wrzes$niu, co moze wskazywa¢ na sezonowo$¢ rynku pracy i wigksza liczbe ofert

zatrudnienia w tych miesigcach.

W 2023 roku liczba 0so6b otrzymujacych dodatek aktywizacyjny wyniosta 66, a 12 os6b
kontynuowato jego pobieranie z 2022 roku. Wzrost liczby przyznanych dodatkow wskazuje

na wigksze zainteresowanie podjeciem pracy przy jednoczesnym wsparciu finansowym.
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Osoby, ktore podjely prace z
Osoby uprawnione
wlasnej inicjatywy i zlozyly
w koncu miesigca
wniosek o przyznanie dodatku
Miesiac sprawozdawczego do otrzymania
aktywizacyjnego w miesiacu
dodatku aktywizacyjnego
sprawozdawczym
Ogoltem Kobiety Ogoltem Kobiety
Styczen 2024 7 5 10 8
Luty 2024 5 5 8 7
Marzec 2024 12 7 15 11
Kwiecien 2024 5 3 12 8
Maj 2024 8 5 13 9
Czerwiec 2024 4 2 10 5
Lipiec 2024 5 3 8 4
Sierpien 2024 5 3 10 5
Wrzesien 2024 12 7 20 10
Pazdziernik 2024 3 3 16 9
Listopad 2024 3 1 13 7
Grudzien 2024 2 0 8 4
SUMA 71 44 143 87
Przyznane dodatki aktywizacyjne w 2024 roku
25
20
20
15 |
i 16
10 - 12 .13 - . .13
10 10 10
; i Cs II fe B W& 28 Bl o
sty.24  lut24 mar24 kwi24 maj.24 cze24 lip.24  sie24  wrz.24  paz24  lis.24  gru.24

= Ogoétem w miesigcu

u w tym kobiety
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3.4. Wspolpraca z instytucjami

Urzad aktywnie wspotpracowat z instytucjami takimi jak ZUS, KRUS, Sad, Policja,
Prokuratura, Komornik Sagdowy, Straz Miejska, Urzedy Miast i Gmin oraz Osrodki Pomocy
Spotecznej. W ramach tej wspdipracy wystosowano 375 pism oraz wydano 559 zaswiadczen
potwierdzajacych status 0s6b bezrobotnych.

Dzigki wykorzystaniu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI)
usprawniono proces przekazywania informacji — 921 raportow zostalo pobranych przez

instytucje bez koniecznos$ci angazowania 0sob bezrobotnych.

3.5. Ubezpieczenia

W 2024 roku przestano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 6 040 zgloszen i wyrejestrowan
z ubezpieczen spotecznych i1 zdrowotnych. Dodatkowo, w ramach raportu ZUS-U3
przeprowadzono postgpowania wyjasniajace wobec 217 osob, weryfikujac ich status

ubezpieczeniowy.

3.6. Deklaracje PIT-11

Zarok 2024 wygenerowano 602 informacje podatkowe PIT-11 oraz 903 roczne raporty sktadek
spotecznych 1 zdrowotnych, zwigzane z wyplaconymi przez urzad $wiadczeniami dla oséb
bezrobotnych. W 2023 roku liczby te wynosily odpowiednio 506 PIT-11 oraz 985 raportow

sktadkowych, co oznacza wzrost liczby dokumentéw podatkowych o okoto 19%.
Whioski:

1. Wazrost popularnosci rejestracji elektronicznej — rosngca liczba 0so6b korzystajagcych
z elektronicznej formy rejestracji (234 osoby) wskazuje na potrzebe dalszej digitalizacji
1 automatyzacji ustug urzedowych.

2. Minimalna liczba odwolan od decyzji administracyjnych — $wiadczy o wysokiej
jakosci prowadzonych postepowan oraz skutecznej obstudze administracyjnej klientow.

3. Sezonowos¢ zatrudnienia i dodatkow aktywizacyjnych — najwiecej 0sOb
podejmujacych prace i wnioskujacych o dodatek aktywizacyjny przypada na miesigce
wiosenne 1 jesienne, co moze wskazywaé na sezonowy charakter rynku pracy
W regionie.

4. Efektywna wspolpraca z instytucjami — znaczaca liczba pism oraz usprawnienie
wymiany danych poprzez SEPI zwigksza efektywnos$¢ obstugi klientow i zmniejsza ich

konieczno$¢ osobistego kontaktu z urzedem.
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5. Stala potrzeba weryfikacji statusu ubezpieczeniowego oséb bezrobotnych — duza
liczba zgloszen 1 wyrejestrowan do ZUS wymaga biezacej kontroli i optymalizacji

proceséw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi.

Podsumowujac, dziatalno$¢ Referatu Ewidencji i Swiadczen w 2024 roku przebiegata
sprawnie, przyczyniajac si¢ do poprawy funkcjonowania rynku pracy w powiecie grojeckim.
Zwigkszenie liczby elektronicznych ustug oraz dalsza automatyzacja procesoOw mogg jeszcze

bardziej usprawni¢ obstuge klientoéw i zmniejszy¢ obcigzenie administracyjne urzedu.

Poréwnanie lat 2023 1 2024 pokazuje utrzymujaca si¢ skuteczno$¢ dziatan urzedu. Spadek
liczby rejestracji, mniejsza liczba zgtoszen do ZUS oraz wigksza liczba przyznanych dodatkow
aktywizacyjnych sugeruja pozytywne zmiany na rynku pracy. Jednoczesnie rosnaca liczba
elektronicznych ustug oraz mniejsze obcigzenie administracyjne wskazuja na dalszy rozwoj

i optymalizacj¢ funkcjonowania urzedu.

4. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

4.1. Szkolenia

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu realizowat szkolenia indywidualne, ktorych
celem bylo zwigkszenie szans na zatrudnienie lub podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
W szkoleniach uczestniczyly 34 osoby, z czego 33 zakonczyly kursy, a 1 osoba kontynuuje
nauke w 2025 roku.

Szkolenia organizowano na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, a ich przyznanie byto

uzaleznione od realnej szansy na znalezienie pracy po ukonczeniu kursu.
Najpopularniejsze kierunki szkolen w 2024 roku:

e Prawo jazdy kat. C, C+E oraz D wraz z kwalifikacja,

e Operator koparko-tadowarki, koparki 1 wozkow jezdniowych,
e Audytor finansowy,

e Spawanie,

e Stylizacja rz¢s 1 pakiet start paznokcie,

e Uprawnienia SEP (eksploatacja urzadzen elektrycznych),

e Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,

e Od zera do barbera (kurs fryzjerski).
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Koszty i efekty szkolen:

Na realizacje¢ kursow przeznaczono 287 690,90 zl, z czego 193 335,20 zt pokrylo wyptate

stypendiow szkoleniowych.

W wyniku ukonczonych szkolen 15 oséb znalazto zatrudnienie, rozpoczgto dzialalnosé

gospodarczg lub podjeto inng prace zarobkowa.

4.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma wsparcia, ktéra umozliwia zatrudnienie 0séb bezrobotnych,
w tym opiekunow 0sob niepelnosprawnych, na podstawie umowy o prace. Program ma na celu
zard6wno pomoc osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy, jak i wsparcie pracodawcow
poprzez czeSciowa refundacje kosztow wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie

spoleczne.

Realizacja w roku sprawozdawczym:

e Liczba miejsc pracy: 12
e Liczba zawartych umow: 11

e Kontynuacja refundacji z 2023 roku: 5 0s6b

Laczna kwota wydatkowana na refundacj¢ prac interwencyjnych w 2024 roku wyniosta

194 649,41 zt. W 2025 roku program bedzie kontynuowany dla 2 oséb.

Ta forma wsparcia nie tylko pomaga bezrobotnym zdoby¢ stabilne zatrudnienie, ale takze
utatwia pracodawcom pozyskanie 1 utrzymanie pracownikow, zmniejszajac koszty zwigzane

z ich zatrudnieniem.

4.3. Roboty publiczne

Roboty publiczne to forma zatrudnienia dla os6b bezrobotnych, realizowana przy pracach
finansowanych lub dofinansowanych z budzetu panstwa, srodkow samorzadowych, funduszy
celowych oraz organizacji pozarzadowych. Pracodawcy, ktorzy zatrudniaja bezrobotnych
w ramach tego programu, otrzymuja zwrot czgsci kosztow zwigzanych z wynagrodzeniami,

nagrodami i sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
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Realizacja programu w 2024 roku:

e Liczba zawartych umow: 7

e Liczba utworzonych stanowisk pracy: 13

e Kontynuacja refundacji z poprzedniego roku: 1 osoba
e Liczba 0s6b konczacych udziat w programie: 9

e Osoby kontynuujace zatrudnienie po zakonczeniu refundacji: 8

Na realizacj¢ robot publicznych przeznaczono 238 504,85 zk. Program bedzie kontynuowany

w 2025 roku dla 5 oséb skierowanych w 2024 roku.

Dzigki tej formie wsparcia osoby bezrobotne zyskuja stabilne zatrudnienie, a pracodawcy maja

mozliwo$¢ zredukowania kosztow zatrudnienia.

4.4. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
ktére korzystaja ze swiadczen pomocy spolecznej. Moga one wykonywac prace do 10 godzin
tygodniowo na terenie swojej gminy, co pozwala na ich aktywizacj¢ zawodowa

oraz zwiekszenie szans na powrdt na rynek pracy.

Realizacja w 2024 roku:

e Liczba gmin korzystajacych z programu: 1

e Liczba 0s6b skierowanych: 1

e Rodzaj wykonywanych prac: porzadkowanie terendéw wokot budynkow uzytecznosci
publiczne;j

e Wyplacona refundacja: 1 663,20 zi
4.5. Bon na zasiedlenie

Bon zasiedleniowy to narzgdzie wspierajace mobilnos¢ zawodowa oso6b do 30. roku zycia,
umozliwiajagce podjecie zatrudnienia lub dzialalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Srodki z Funduszu Pracy moga pokryé koszty relokacji

do wysokosci 200% przecigetnego wynagrodzenia.
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Warunki przyznania bonu:

e Osigganie wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne oraz podleganie ubezpieczeniom
spotecznym.

e Nowe miejsce zatrudnienia musi znajdowac si¢ minimum 80 km od dotychczasowego
miejsca zamieszkania lub wymagaé¢ codziennych dojazdéow przekraczajacych
3 godziny.

e Zatrudnienie, praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ utrzymana przez

co najmniej 6 miesigcy.
Realizacja programu w 2024 roku:

W ramach bonu na zasiedlenie zawarto 4 umowy z bezrobotnymi, przeznaczajac na ten cel

56 000 z}. Srednia warto$¢ wsparcia wyniosta 14 000 zI na osobe.

Program ten stanowi istotne wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej miodych osob,
eliminujac bariery finansowe zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania 1 ulatwiajac dostep

do nowych mozliwos$ci na rynku pracy.

4.6. Staze

Staze stanowig najche¢tniej wybierang forme wsparcia dla 0s6b bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grojcu. Dajg one mozliwo$¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci w miejscu
pracy, bez konieczno$ci nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Jest to rozwigzanie

korzystne zardwno dla bezrobotnych, jak i dla przedsigbiorcow.

Realizacja stazy w 2024 roku:

e Zawarto 222 umowy stazowe, obejmujace 235 uczestnikow, w tym 4 osoby
z niepelnosprawnoscig w ramach PFRON.
e 70 0sob kontynuowato staz na podstawie umow zawartych w 2023 roku.

e 267 0so6b zakonczylo staz, z czego 123 podjeto zatrudnienie.
Na realizacj¢ programu przeznaczono 3 168 187,78 zk.
Pracodawcy i popularne branze:

Staze odbywaty si¢ glownie w firmach prywatnych, ale takze w organizacjach pozarzadowych,
placowkach o$wiatowych oraz instytucjach administracji publicznej. Najwigkszym

zainteresowaniem cieszyty si¢:
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¢ salony kosmetyczne,

e przedszkola,

e firmy budowlane,

e przedsigbiorstwa gastronomiczne,
e firmy handlowo-ustugowe,

e gospodarstwa rolne i sadownicze.
Najczesciej wybierane stanowiska:

e technik prac biurowych,
e opiekunka w Zlobku,

e sprzedawca,

e kosmetyczka,

® magazynier,

e sprzataczka,

e robotnik budowlany,

e pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym i polowym.
Grupy beneficjentow stazy w 2024 r.:
Program stazy objal szeroki zakres osob bezrobotnych, w tym:

e 29 0s6b w ramach Funduszu Pracy,

e 18 0sob w projektach wspotfinansowanych z EFS+,

e 20 kobiet w ramach programu ,,Mazowsze 2024 — bezrobotne kobiety”,
e 16 kobiet dlugotrwale bezrobotnych w programie regionalnym,

e 13 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,

e 32 osoby zamieszkujace obszary wiejskie,

e 29 0s6b ponizej 30 roku zZycia,

e 74 cudzoziemcow, w tym osoby objete ochrong migdzynarodowa,

e 4 osoby z niepelnosprawnos$ciag w ramach PFRON.
Whioski:

Staze pozostajg skuteczng forma aktywizacji zawodowej, umozliwiajac uczestnikom zdobycie
cennego doswiadczenia i zwigkszenie szans na state zatrudnienie. Wysoka liczba zatrudnionych

po zakonczeniu stazu (123 osoby) potwierdza efektywno$¢ tego rozwigzania.
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Kontynuacja programow stazowych, zwtaszcza dla 0so6b mtodych, dlugotrwale bezrobotnych i
mieszkancoOw obszaréow wiejskich, jest kluczowym elementem strategii przeciwdzialania

bezrobociu w regionie.

4.7. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia dla osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz opiekundéw o0so6b niepetnosprawnych, ktére chcg
rozpoczaé whasna dziatalno$é gospodarcza. Srodki te umozliwiaja sfinansowanie kosztow

zwigzanych z uruchomieniem firmy, co stanowi istotne wsparcie w procesie samozatrudnienia.

Realizacja programu w 2024 roku:

e Liczba ztozonych wnioskow: 86
e Liczba przyznanych dotacji: 49
e Catkowita kwota wydatkowana na wsparcie samozatrudnienia: 1 670 900,00 zi

e Srednia kwota dofinansowania: okoto 34 100 z na osobe
Najczesciej wybierane branze:

Najwiecej nowych dziatalnosci powstato w sektorze ustug, co potwierdza utrzymujacy si¢ trend

wsrod 0sob rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Whioski:

Liczba wnioskéw 1 przyznanych dotacji byta zblizona do roku 2023, co $wiadczy o stabilnym
zainteresowaniu samozatrudnieniem. Znaczaca kwota przeznaczona na wsparcie finansowe
potwierdza, ze program ten jest skutecznym narzedziem aktywizacji zawodowej,

umozliwiajagcym bezrobotnym rozw0j wiasnej dziatalnosci 1 uniezaleznienie si¢ od rynku pracy.
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Ilo$¢ dotacji udzielonych wg branz w 2024 roku:

Rodzaj dzialalnoSci

Liczba udzielonych

dotacji

Branza/liczba

Uslugi

motoryzacyjna - 2

ustugi hydrauliczne -1

kosmetyczna - 7

nauka jezyka - 1

ustugi fryzjerskie - 2

ustugi ksiegowe - 1

dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna - 3

elektryczne -3

remontowo-budowlane - 6

fotograficzne - 2

40

pranie i czyszczenie tapicerki

samochodowej -1

ubezpieczenia - 1

ustugi sprzatajace — 1

nauka jazdy konnej - 1

ustugi kamieniarskie - 1

liternictwo i grafika nagrobkowa - 1

ustugi $lusarskie - 1

ustugi asenizacyjne - 1

kodowanie, programowanie i dorabianie
elektronicznych kluczy

samochodowych - 1

pozostate - 3

Handel

klub zdrowego zywienia - 1

sprzedaz samochodow - 1

sprzedaz towarow - 2
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Produkcja

produkcja specjalistycznych maszyn

i urzadzen - 1

produkcja i sprzedaz wyrobow

cukierniczych - 2

produkcja wyroboéw rekodzielniczych- 1

produkcja i sprzedaz pizzy - 1

4.8.Limit Srodkow wydatkowanych na poszczegolne aktywne formy (wszystkie

programy bez projektu pilotazowego)

Kwota Funduszu
Liczba
Laczny limit Pracy Liczba
uczestnikow|
Lp. Forma aktywizacji na aktywne | wydatkowana [uczestnikow
konczacych
formy na aktywizacj¢ | programu
program
w 2024 r.
1. Szkolenia 293.100,00 287.690,90 34 33
2. Prace interwencyjne 195.000,00 194.649,41 17 12
3. Roboty publiczne 239.000,00 238.504,85 14 9
4. Prace spolecznie uzyteczne, 1.700,00 1.663,20 1 1
5. Staze 2.907.762,77 | 2.887.703,21 273 235
SrodkKi na podjecie
6. 1.731.900,00 1.670.900,00 49 49
dzialalnos$ci gospodarczej

7. Dojazdy 2.500,00 1.718,50 1 1
8. Bon zasiedleniowy 56.000,00 56.000,00 4 1

OGOLEM 5.710.942,77 | 5.619.314,64 421 369
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4.9.Monitoring uméw

W 2024 roku przeprowadzono 144 kontrole dotyczace realizacji zawartych umow, w tym:
e 34 wizje lokalu przed przyznaniem $§rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e 40 kontroli u 0s6b bezrobotnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
e 47 kontroli realizacji stazy,
e 15 kontroli zwigzanych z realizacja uméw szkoleniowych,

e 8 kontroli dotyczacych umow o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Celem monitoringu bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zobowigzan wynikajacych
z zawartych umow oraz skuteczno$ci wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym

1 przedsigbiorcom.

4.10. Srodki na aktywizacje pozyskane z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej
1) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszy Pracy — Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych cudzoziemcow:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

- Kwota wydatkowana
Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw ,
WZ
1. Staze 74 903.626,07
OGOLEM 74 903.626,07

Cele programu:

Program miat na celu wsparcie cudzoziemcoéw zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grojcu poprzez umozliwienie im zdobycia doswiadczenia

zawodowego 1 zwigkszenie szans na zatrudnienie.
Zakres realizacji:

e Program trwal od 15 kwietnia do 31 grudnia 2024 r..
e Glowna forma wsparcia to staze, w ktorych uczestniczyly 74 osoby.

e Na realizacj¢ programu wydatkowano 903 626,07 zl, co stanowilo niemal pelne

wykorzystanie pozyskanej kwoty 903 880,00 zt.
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Koszt i efektywnos$¢:

e Sredni koszt aktywizacji na uczestnika wyniost 12 211,16 zk.
e Efektywno$¢ zatrudnieniowa zostanie oceniona do 31 marca 2025 r., zgodnie

z zasadami finansowania programow z rezerwy Funduszu Pracy.
Whioski:

Program skutecznie umozliwit cudzoziemcom zdobycie doswiadczenia zawodowego i wejscie

na rynek pracy w Polsce.

2) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami lub bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw Kwota mg/vd;tkowana
1. Staze 13 128.939,33
Jednorazowe Srodki
2. na podjecie 1 35.000,00
dzialalnoS$ci gospodarczej
2, Szkolenia 5 59.508,66
OGOLEM 19 223.447,99

Cele programu:

Celem programu byto wsparcie 0sob bezrobotnych z niskimi lub brakiem kwalifikacji
zawodowych poprzez umozliwienie im zdobycia umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego,

co zwigksza ich szanse na zatrudnienie.
Zakres realizacji:

e Program realizowany od 1 czerwca 2024 r. do 31 marca 2025 r..
e Z budzetu 229 425,67 zt objeto wsparciem 19 oso6b bezrobotnych.
o Srodki przeznaczono na staze, szkolenia i jednorazowe s$rodki na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Koszt i efektywnos$¢:

e Sredni koszt aktywizacji na uczestnika wyniost 11 760,42 zk.

e Efektywnos$¢ zatrudnieniowa zostanie oceniona do 29 maja 2025 r.
Whioski:

Program stanowi istotne wsparcie dla 0sob o ograniczonych kwalifikacjach, umozliwiajac

im wejscie na rynek pracy.

3) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

- Kwota wydatkowana
Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
w zi

1. Staze 13 111.895,35

Jednorazowe Srodki
2. na podjecie 4 130 000,00

dzialalnoS$ci gospodarczej
OGOLEM 17 241.895,35

Cele programu:

Program miat na celu wsparcie 0os6b bezrobotnych ponizej 30. roku zycia w wej$ciu na rynek

pracy poprzez staze, szkolenia 1 jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Zakres realizacji:

e Realizacja programu od 1 czerwca 2024 r. do 31 marca 2025 r..
o Budzet: 248 897,50 zl.

e Wsparciem objeto 17 osdb bezrobotnych.
Koszt i efektywnos$¢:

e Sredni koszt aktywizacji na uczestnika wyniést 14 229,14 zk.

e Efektywnos$¢ zatrudnieniowa zostanie oceniona do 29 maja 2025 r..
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Whioski:

Program skierowany do mtodych bezrobotnych stanowi istotne wsparcie w poczatkowej fazie

ich kariery zawodowe;.

4) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

- Kwota wydatkowana
Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
w zi

1. Staze 14 126.629,45

Jednorazowe Srodki
2. na podjecie 8 280.000,00

dzialalnoS$ci gospodarczej
OGOLEM 22 406.629,45

Cele programu:

Celem programu byto wsparcie 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich
poprzez rozne formy aktywizacji zawodowej, takie jak staze, szkolenia oraz dotacje na podjecie

dziatalno$ci gospodarcze;j.
Zakres realizacji:

e (Czas trwania: 1 czerwca 2024 r. — 31 marca 2025 .
e Budzet programu: 406 748,30 zl.

e Liczba uczestnikow: 22 osoby bezrobotne.
Koszt i efektywnos$¢:

e Sredni koszt aktywizacji na jednego uczestnika wyniost 18 483,16 zl.

e Ocena efektywnosci zatrudnieniowej zostanie przeprowadzona do 29 maja 2025 r..
Whioski:

Program stanowit istotne wsparcie dla mieszkancow obszarow wiejskich, ktorzy czgsto maja

utrudniony dostep do rynku pracy.
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5) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja

zawodowa dlugotrwale bezrobotnvch kobiet:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

- Kwota wydatkowana
Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
w zk
1. Staze 16 169.078,31
OGOLEM 16 169.078,31

Cele programu:

Program miat na celu wsparcie dtugotrwale bezrobotnych kobiet poprzez dziatania utatwiajace

im powrot na rynek pracy. Obejmowat staze, szkolenia oraz inne formy wsparcia zawodowego.
Zakres realizacji:

e (Czas trwania: 1 czerwca 2024 r. — 31 marca 2025 .
e Budzet programu: 172 000,00 zl.

e Liczba uczestniczek: 16 bezrobotnych kobiet.
Koszt i efektywnos$¢:

e Sredni koszt aktywizacji na jedng uczestniczke wyniést 10 567,39 zk.

e Efektywnos¢ zatrudnieniowa zostanie oceniona do 29 maja 2025 r..
Whioski:

Program skierowany do kobiet dlugotrwale bezrobotnych jest waznym narz¢dziem
wspierajagcym ich powrdt na rynek pracy, zwlaszcza w kontekScie czesto wystepujacych

trudnos$ci zwigzanych z taczeniem zycia zawodowego i rodzinnego.
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6) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow Kwota wydatkowana
w zk

1. Staze 16 104.140,48
Jednorazowe Srodki

2. na podjecie 6 203.000,00

dzialalnoS$ci gospodarczej

3. Szkolenia 4 44.541,32

OGOLEM 26 351.681,80

Cele programu:

Program mial na celu wsparcie mtodych oséb bezrobotnych w skutecznym wejsciu na rynek

pracy poprzez staze, szkolenia oraz jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza.
Zakres realizacji:

e (Czas trwania: 1 wrze$nia 2024 r. — 30 kwietnia 2025 r.
e Budzet programu: 352 514,06 zl.

e Liczba uczestnikow: 26 0so6b bezrobotnych.
Koszt i efektywnos$¢:

e Sredni koszt aktywizacji jednej osoby wyniost 13 526,22 zl.
e Efektywnos¢ zatrudnieniowa zostanie oceniona do 31 maja 2025 r. na podstawie liczby
uczestnikow, ktorzy znalezli zatrudnienie lub rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza

po zakonczeniu wsparcia.
Whioski:

Program stanowi kluczowe narzedzie wsparcia mtodych bezrobotnych, umozliwiajac

im zdobycie doswiadczenia i1 kwalifikacji potrzebnych do podjecia zatrudnienia.
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7) Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja

zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi:

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow Kwota wydatkowana
w zk

Jednorazowe Srodki

1. na podjecie 7 239.000,00

dzialalnoS$ci gospodarczej

2. Szkolenia 3 14.351,35

3. Bon na zasiedlenie 3 42.000,00

4, Staze 18 104.106,41
OGOLEM 31 399.457,76

Cele programu:

Celem programu bylo wsparcie 0sob bezrobotnych z terenéow wiejskich, umozliwiajac
im podjecie zatrudnienia, zdobycie nowych kwalifikacji lub rozpocz¢cie wiasnej dziatalnosci

gospodarcze;.
Zakres realizacji:

e Okres realizacji: 1 wrze$nia 2024 r. — 30 kwietnia 2025 r.
e Budzet programu: 404 472,02 zl.

e Liczba uczestnikdw: 31 osdb.
Koszt i efektywnos$¢:

e Sredni koszt aktywizacji jednej osoby wyniost 12 885,73 zk.
e Efektywno$¢ zatrudnieniowa zostanie oceniona do 31 maja 2025 r. na podstawie liczby
uczestnikow, ktorzy znalezli zatrudnienie lub rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza

po zakonczeniu wsparcia.
Whioski:

Program byt skierowany do mieszkancow obszarow wiejskich, gdzie dostgp do ofert pracy jest

czesto ograniczony.
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4.11. Program regionalny , MAZOWSZE 2024 — bezrobotne kobiety”

Zadanie realizowane w przedmiotowym programie przedstawia ponizsza tabela:

L. Kwota wydatkowana
Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw
w zl
1. Staze 20 249.840,47
Jednorazowe Srodki na
2. podjecie dzialalnoS$ci 7 210.000,00
gospodarczej
OGOLEM 27 459.840,47

Cele programu:

Program miat na celu aktywizacje zawodowa kobiet bezrobotnych poprzez zapewnienie
im dostepu do instrumentéw wsparcia, takich jak staze i dotacje na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej.
Zakres realizacji:

e Okres realizacji: 1 stycznia 2024 r. — 31 grudnia 2024 r.
e Budzet programu: 460 000,00 z1.

e Liczba uczestniczek: 27 kobiet.
Koszt i efektywnoS$¢:

o Sredni koszt aktywizacji jednej uczestniczki wyniost 17 031,13 zk.
e Efektywno$¢ zatrudnieniowa zostanie oceniona do 31 marca 2025 r., analizujac, ile
uczestniczek podjeto prace lub rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza po zakonczeniu

wsparcia.
Whioski:

e Wysoki koszt aktywizacji wskazuje na znaczng inwestycj¢ w rozwdj zawodowy
uczestniczek, obejmujgca kompleksowe wsparcie finansowe i doradcze.

e Program koncentrowat si¢ na kobietach, ktore miaty trudno$ci z powrotem na rynek
pracy, co $wiadczy o jego skierowaniu do szczegdlnie wrazliwej grupy
bezrobotnych.

e Ocena efektywno$ci w 2025 roku pozwoli okresli¢, czy program wptynal na trwale

zatrudnienie i samodzielno$¢ zawodowg uczestniczek.
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5. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych w powiecie grojeckim (I)”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Podstawowe informacje:

e Priorytet: VI — Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
e Dzialanie: 6.1 — Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
e OKres realizacji: 1 lipca 2023 r. — 31 grudnia 2024 r.
e Calkowita wartos¢ projektu: 1 193 836,29 z}
o 2023 r.:507 396,96 zt (w tym 431 287,41 zt z UE)
o 2024 r.: 686 439,33 zt (w tym 583 473,41 zt z UE)

Cel projektu:

Celem inicjatywy jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grojcu, zwlaszcza tych, ktdre napotykaja

trudnosci na rynku pracy.
Grupy docelowe:
Projekt skierowany jest do 67 0sob bezrobotnych (39 kobiet 1 28 mezczyzn), w szczegolnosci:

e mlodych oséb (18-29 lat),

e dlugotrwale bezrobotnych,

e 0s0b z niskim poziomem wyksztatcenia (ISCED 3 1 nizszym),
e 0s6b powyzej 50. roku zycia,

e 0s0b z niepelnosprawno$ciami,

e kobiet.
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Zalozenia projektu oraz realizacja w roku 2024:

Liczba Limit Kwota
Zadania uczestnikow w roku 2024 wydatkowana
objetych wzk: zt w roku
wsparciem 2024

Gwarancja dla mlodziezy

2024 r. (GDM)
1. 21 433.980,00 428.642,67
obejmujaca nastepujace

formy wsparcia:

Jednorazowe SrodKi

- na dzialalno§¢ 3 105.000,00 105.000,00
gospodarcza
- Szkolenia 6 45.000,00 43.158,10
- Staz 12 283.980,00 280.484,57
2. Staz 6 179.704,19 179.699,39
Jednorazowe srodki
&) na dzialalnos$¢ 2 70.000,00 70.000,00
gospodarcza
4. Szkolenia 3 10.000,00 9.978,44
OGOLEM 32 693.684,19 688.320,50

W roku 2024 w ramach projektu realizowano nastepujace zadania:

e GDM - wsparcie dla osob miodych w wieku 18-29 bylo udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Gwarancji dla Mlodziezy obejmujacymi pakiet dziatan
na rzecz zatrudnienia milodziezy, zapewniajacy wejScie na rynek pracy dla oséb
mtodych. Do wdrozenia tej inicjatywy zobligowane byly wszystkie panstwa
cztonkowskie, a w Polsce Gwarancje dla miodziezy uwzglednito Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. W ramach
GDM uczestnicy mogli skorzysta¢ z: jednorazowych s$rodkow na dzialalno$¢
gospodarcza, szkolen, stazy.

e Dla uczestnikow projektu pow. 30 r. z. Realizowane byly formy wsparcia w postaci
stazy, jednorazowych srodkow na dziatalno$¢ gospodarczg oraz szkolenia.

e U kazdego uczestnika projektu w 2024 r. zostala przeprowadzona poglebiona analiza

umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych zgodnie z wymogami IPD,
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a takze diagnozowanie deficytow w zakresie umiejetnosci cyfrowych, zielonych,
niezbednych w zawodach zwigzanych z ushlugami zdrowotnymi i opiekunczymi
oraz potrzeb szkoleniowych i walidacyjnych. Ponadto kazdy uczestnik projektu byty

objety bez kosztowg ustugg posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.
Efekty projektu:

W okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie 47 osoéb, w tym 32 kobiety 1 15
mezczyzn podjelo zatrudnienie lub otworzylo wilasng dzialalno$¢ gospodarcza, natomiast
9 0s6b, w tym 9 mezczyzn podniosto lub uzyskato kwalifikacje w wyniku ukonczonych

szkolen.
Whioski:

1. Staze jako najefektywniejsza forma aktywizacji — najwigksza liczba uczestnikow
oraz wysoki wskaznik zatrudnienia po ich zakonczeniu.

2. Wzrost zainteresowania dzialalnos$cia gospodarcza — wysoka liczba wnioskow
1 udzielonych dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci.

3. Niewielkie zainteresowanie pracami spolecznie uzytecznymi — w 2024 roku
skorzystata z nich tylko 1 osoba, co moze sugerowac¢ koniecznos¢ ich lepszej promocji.

4. Znaczne Srodki na szkolenia, ale relatywnie niski wskaznik zatrudnienia po ich
zakonczeniu — warto dopasowac oferte szkoleniowa do rzeczywistych potrzeb rynku
pracy.

5. Stala potrzeba rozwoju aktywnych form wsparcia — dalsza optymalizacja dziatan

moze zwickszy¢ skutecznos¢ aktywizacji zawodowej w regionie.

Podsumowujac, dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu w 2024 roku miatly istotny
wplyw na zmniejszenie bezrobocia i aktywizacje zawodowa mieszkancow. Staze, szkolenia
oraz $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza pozostaty kluczowymi narzgdziami wspierajagcymi

zatrudnienie 1 rozwdj zawodowy 0sob bezrobotnych.
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6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkow Funduszu Pracy z mysla
o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych

pracownikOw na rynku pracy.

W ramach KFS moga zosta¢ sfinansowane:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e ecgzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS.

O dofinansowanie powyzszych dzialan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia

co najmniej jednego pracownika.

Pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego finansowanego

przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikro przedsigbiorcow ze $rodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztow szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie

moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2024 r. pracodawcy mogli ubiegac sie o ksztalcenie ustawiczne zgodnie z priorytetami

wydatkowania:

e Limitu podstawowego tzw. Pula Ministra:

o Priorytet 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesow, technologii 1 narzedzi pracy;
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o Priorytet 2 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

o Priorytet 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz o0sob
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

o Priorytet 4 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci
cyfrowych;

o Priorytet 5 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej;

o Priorytet 6 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

o Priorytet 7 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

o Priorytet 8 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami

1 zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.
Najczesciej Pracodawcy wnioskowali o ksztalcenie ustawiczne w ramach priorytetu nr 2,4 1 6.

e Rezerwy tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

o Priorytet a — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS;

o Priorytet b — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

o Priorytet ¢ — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej;

o Priorytet d — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach

strategicznych/planach rozwoju.
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Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy Starosta moze przyznacé srodki z KFS:

e w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
e w przypadku mikro przedsiebiorcow w wysokosci 100% nie wiecej jednak niz 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grdjcu wptyneto 189 wnioskow pracodawcow
o przyznanie $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne, z tego 165 wnioski w ramach limitu

podstawowego oraz 24 wnioski w ramach rezerwy Rady Rynku Pracy.

Pozytywnie rozpatrzono 108 wnioskéw, z czego 14 pracodawcéw zrezygnowato z dalszej
realizacji wniosku. Podpisano 95 uméw z pracodawcami, z czego 1 pracodawca zrezygnowat

z realizacji podpisanej umowy. Ze wsparcia skorzystato 766 pracodawcow i pracownikow.

Na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow 1 pracownikéw wydatkowano 1 241 801,02 zl, w tym
1 036 593,82 zt w ramach limitu podstawowego srodkow KFS oraz 205 207,20 zt w ramach
srodkow rezerwy KFS. Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika wynosit

1 621,15 zl.

Wydatkowanie Srodkow KFS 2z uwzglednieniem liczby przedsi¢biorcow oraz

przeszkolonych pracownikow

LIMIT PODSTAWOWY
liczba pracodawcow liczba przeszkolonych
(rozumianych jako pracownikéw (w tym

podmioty gospodarcze, pracodawcow rozumianych

firmy) objetych jako osoby korzystajace ze
wsparciem wsparcia)
przedsi¢biorca
zatrudniajacy do 9 27 54
pracownikow
przedsi¢biorca
zatrudniajacy od 10 do 49 9 30

prac.
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przedsi¢biorca

zatrudniajacy powyzej 50 6 33
prac.
jednostki sektora fin. publ. 36 453
inni przedsi¢biorcy 0 0
RAZEM 78 570
REZERWA
liczba pracodawcow liczba przeszkolonych
(rozumianych jako pracownikow (w tym
podmioty gospodarcze, pracodawcow rozumianych
firmy) objetych jako osoby korzystajace ze
wsparciem wsparcia)
przedsi¢biorca
zatrudniajacy do 9 4 9
pracownikow
przedsi¢biorca
zatrudniajacy od 10 do 49 0 0
prac.
przedsi¢biorca
zatrudniajacy powyzej S50 0 0
prac.
jednostki sektora fin. publ. 13 187
inni przedsi¢biorcy 0 0
RAZEM 17 196

7. Realizacja zadan finansowanych z PFRON

Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako

poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystac z ustug lub instrumentow

rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
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W ramach przyznanych §rodkéw PFRON na 2024 rok Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu
dysponowal kwotg 53 500,00 zt na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob

niepetnosprawnych.

W ramach tej kwoty w roku 2024 zawarto 4 umowy w sprawie odbywania stazu dla 4 os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujacych

pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Po zakonczeniu stazu 2 osoby zostaly zatrudnione. Zatem efektywnos$¢ zatrudnieniowa w roku

2024 r. w ramach tej formy wsparcia wyniosta 50%.

8. Tarcza antykryzysowa

Od 1 kwietnia 2020 r. w zwigzku z zagrozeniami rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem SARS
COV-2 na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID — 19 (...) (Dz. U. z 2020 r. poz.
374 ze zm.) Urzad realizowal instrumenty wspierajace przedsigbiorcow 1 organizacje
pozarzadowe.

W roku 2024 prowadzono weryfikacje rozliczonych wnioskoéw o przyznanie dofinansowania w
ramach Tarczy Antykryzysowej. W trakcie kontroli ustalono, ze czg$¢ Srodkow zostala
wydatkowana niewlasciwie. Powodem nieprawidtowego wydatkowania $rodkow w ramach
Tarczy Antykryzysowej bylo m.in. nieutrzymanie stanowiska pracy, podwdjne dofinasowanie
sktadek ~ ZUS,  choroba  pracownika, niezgodne @z  prawdg  os$wiadczenie
pracodawcy/przedsigbiorcy o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ZUS lub niezatrudnianiu

pracownikow.

W nastepstwie powyzszego Urzad wystosowat wezwania do zwrotu do 7 podmiotéw na taczng
kwote 85.475,41 zt, w tym do 4 na kwote 65.975,41 zI w ramach dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen i sktadek ZUS dla mikroprzedsigbiorcow — art. 15zzb ustawy o COVID
— 19, do 3 na kwotg 19.500,00 zt w ramach dofinansowania cze$ci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajaca

pracownikow — art. 15zzc ustawy o COVID — 19.

W 2024 roku zwrotu dokonato ogotem 7 podmiotow (w wyniku wezwan wystosowanych
w 2023 r. 12024 r.) na taczna kwote 113.232,89 zt w ramach dofinansowania czesci kosztow

wynagrodzen i sktadek ZUS dla mikroprzedsigbiorcow.
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9. Zezwolenia na prace sezonowg

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu w 2024 r. wptyneto 15 565 wnioskow dotyczacych
pracy sezonowej cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej :

e  Wnioskéw w sprawie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca — 15 565

e  Wnioskéw w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prac¢ sezonowg — 392

e Oswiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej

na terytorium RP — 726

Powiatowy Urzad Pracy wpisat do ewidencji 12 276 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 10 543 postepowania w
sprawie wpisanych do ewidencji zaswiadczen zostalo umorzone. Wydano 3 290 decyzji
pozytywnych w sprawie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca. Urzad odméwil wydania

zezwolenia na prac¢ sezonowa w 26 sprawach. Bez rozpoznania zostato 583 wnioskow.

Whioski o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa zarejestrowane zostaly dla obywateli

Panstw:
Narodowosci Cudzoziemcow dla ktorych w roku 2024
zlozono wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
1. Ukraina 8 667
2. Indie 1410
3. Nepal 1172
4. Pakistan 544
5. Zimbabwe 345
6. Bangladesz 309
7. Turcja 303
8. Kazachstan 299
9. Filipiny 269
10. Uzbekistan 162
11. Rwanda 160
12. Nigeria 145
13. Kenia 113
14, Kirgistan 111
15. Kamerun 104
16. Ghana 91
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17. Sri Lanka 87
18. Egipt 83
19. Burundi 82
20. Tadzykistan 80
21. Kolumbia 75
22. Maroko 73
23. Senegal 73
24, Biatorus 61
25. Tanzania 57
26. Uganda 51
27. Azerbejdzan 48
28. Wietnam 48
29. Gruzja 45
30. Tunezja 45
31. Chiny 36
32. Somalia 35
33. Kongo 33
34. Etiopia 27
35. Turkmenistan 26
36. Gambia 21
37. Motdawia 20
38. Gwinea 19
39. Boliwia 18
40. Mali 18
41. Algieria 17
42. Afganistan 16
43. Demokratyczna Republika Konga 16
44, Syria 14
45, Irak 12
46. Indonezja 10
47. Wybrzeze Kosci Stoniowej 10
48. Armenia 9
49. Republika Potudniowej Afryki 7
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50. Rosja 7
51. Angola 6
52. Iran 6
53. Liberia 6
54. Gujana 5
55. Gwinea Bissau 5
56. Jordania 5
57. Sierra Leone 5
58. Benin 4
5O Jemen 4
60. Togo 4
61. Tajlandia 3
62. Zambia 3
63. Albania 2
64. Botswana 2
65. Burkina Faso 2
66. Komory 2
67. Kosowo 2
68. Serbia 2
69. Sudan 2
70. Wenezuela 2
71. Ekwador 1
72. Erytrea 1
73. Kuba 1
74. Liban 1
75. Malawi 1
76. Mozambik 1
77. Palestyna 1
78. Peru 1
79. Republika Srodkowoafrykanska 1
80. Sudan Potudniowy 1
Razem 15 565




W 2024 roku wsrdd ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg znalazto

si¢ 6 566 mezczyzn oraz 8 999 kobiet.

Liczba wnioskow na prace sezonowg cudzoziemca (ogoltem)

Mezczyzni
42%
Kobiety
58%

= Kobiety = Mezczyzni

9.1.Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Liczba ztozonych powiadomiefn — 4 226, w tym dla kobiet 3 180, dla me¢zczyzn 1 046.

9.2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

W roku 2024 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gréjcu wplyneto 1709 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom mozna bylo zlozy¢ tylko i wylacznie dla obywateli
5 Panstw tj. Ukraina, Gruzja, Motdawia, Armenia oraz Biatorus$. O$wiadczenia zostaly ztozone

dla 1081 kobiet oraz 628 me¢zczyzn.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

mezezyzni

37% .

0 kobiety
63%

= kobiety = me¢zezyzni
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy zlozone zostaly dla powyzszych krajow
w ilosci:

e Ukraina - 1445

e QGruzji-24

e Motdawia - 75

e Armenia -2

e Biatoru$ — 163

Z}ozone o$wiadczenia z podzialem na 5 Panstw

Armenia

2 Biatorus
163
Motdawia
75
Gruzja Ukraina
24 1445

= Ukraina = Gruzja - Motdawia = Armenia = Bialoru$

Do ewidencji wpisanych zostalo 1646 oswiadczen, odmowe wpisania do ewidencji otrzymato

0, status bez rozpoznania 63.

Udzielono odpowiedzi na 34 pisma z jednostek zewngtrznych dotyczacych cudzoziemcow.
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10. Pozostala obsluga klientow Powiatowego Urzedu Pracy

10.1. Obstuga interesantéow

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu obstuguje interesantow, ktorzy maja mozliwos¢ skorzystaé

z szerokiej oferty ustug oraz form pomocy takich jak:

e Bezrobotni i poszukujacy pracy:

(@]

©)

o

o

przyznanie statusu osoby bezrobotnej,

przyznanie statusu osoby poszukujacej pracy,

rejestracja (osobiscie oraz online)/wizyty/wyrejestrowania bezrobotnych,
skierowanie do pracy na wolne miejsce zatrudnienia, stazu (uzyskanie bonu

stazowego) lub inng forme aktywizacji.

e Formy wsparcia:

o

o

o

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spolecznie uzyteczne,

zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna,
bon zatrudnieniowy,

dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

e Podnoszenie kwalifikacji:

(@]

o

staze 1 bony stazowe,

szkolenia i bony szkoleniowe.

e Swiadczenia pieni¢zne:

(@]

o

zasitek dla osob bezrobotnych,

dodatek aktywizacyjny.

e Dla pracodawcow i przedsi¢biorcow:

o

ztozenie/odbidér zaswiadczen oraz o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy,
wystawienie krajowej oferty pracy oraz oferty pracy EURES,

odbior informacji Starosty,
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o pomoc w poszukiwaniu kandydatow do pracy.

e Inne:
o pobranie zaswiadczenia, np. do KRUSU/ZUSU,
o potwierdzenie profilu zaufanego,

o odebranie pit-11.

10.2. Obstuga cudzoziemcow

W ramach wsparcia kompetencyjnego oraz technicznego zostaty przekazane dla Powiatowego
Urzgdu Pracy w Grojcu jak 1 innych urzedow na terenie Polski przez Miedzynarodowa
Organizacje ds. Migracji, cztery urzadzenia do ttumaczenia VASCO Translator V3. Dzigki

takiemu rozwigzaniu Urzad jest w stanie porozumie¢ si¢ z kazda osobg kazdej narodowosci.

10.3. Obstuga niepelnosprawnych klientow

W Urzedzie zapewniona jest winda dla 0sob niepetnosprawnych oraz bileter, ktory dzieki
przyciskowi ,,POMOC” zapisanej réwniez alfabetem Braille’a, wzywa pracownika punktu
informacyjnego do pomocy takiej osobie. Bileter posiada réwniez funkcje ,,gora” oraz ,,dot”

przez co osoba niepetnosprawna jest w stanie dopasowac bileter pod swoj wzrost.

11. Kadry

11.1. Struktura zatrudnienia w Urze¢dzie Pracy stan na dzien 31.12.2024 r.

W pordéwnaniu do roku ubieglego struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grojcu nie ulegla znaczacej zmianie. Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. zatrudnionych

byto 46 pracownikoéw w tym 1 osoba przebywata na urlopie wychowawczym.

W 2024 roku przyjeto do pracy 8 osob, a 4 osoby zakonczyty zatrudnienie.
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Liczba oséb Liczba osob
Nazwa komérki % %
Lp. zatrudnionych zatrudnionych
organizacyjnej w2024 r. w2023 r.
w2024 r. w2023 r.
1. | Kierownictwo Urzedu 2 4,4% 2 4,8%
Referat Finansowo —
2. . 3 6,5% 2 4,8%
Ksiggowy
Referat Organizacyjno
3 o ‘ 11 23,9% 8 19,1%
— Administracyjny
Referat Aktywizacji
4. 6 13% 6 14,3%
Rynku Pracy
Referat Centrum
5. Aktywizacji 7 15,2% 7 16,7%
Zawodowej
Referat Ewidencji i
. 7 15,2% 6 14,3%
Swiadczen
Referat do Spraw
6 10 21,8% 11 26,2%
Cudzoziemcow

Dodatkowo Urzad zatrudnia 1 informatyka i 1 radce prawnego na podstawie umowy

cywilnoprawne;.

11.2. Struktura zatrudnienia pracownikow Urzedu wg stanowisk

Stanowisko Liczba oséb w 2024 r.
Dyrektor 1
Zastgpca Dyrektora 1
Kierownik Dzialu/Glowny Ksiegowy 5
Starszy Inspektor Powiatowy 8
Inspektor Powiatowy 6
Doradca zawodowy 3
Posrednik pracy 7
Specjalista ds. programow 2
Specjalista ds. rozwoju zawodowego 1
Pomoc Administracyjna 2
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11.3. Wyksztalcenie pracownikow

Wyksztalcenie 2024 r. % 2023 r. %
Wyzsze 33 72 31 74
Policealne i $rednie
6 13 6 14
zawodowe
Srednie ogodlnoksztatcace 4 9 3 7
Zasadnicze zawodowe 2 4 2 5
Podstawowe/gimnazjalne 1 2 0 0
11.4. Pracownicy zatrudnieni wg plci
Zatrudnieni
Zatrudnieni ogolem % %
Pleé ogotem
w 2024 r. w2024 r. w2023 r.
w2023 r.
Kobiety 40 34 87 81
Mezczyzni 6 8 13 19
11.5. Pracownicy zatrudnieni wedlug wieku
Zatrudnieni
Zatrudnieni ogélem % %
Wiek ogolem
w 2024 r. w2024 r. w2023 r.
w2023 r.

24 i mnie;j 4 4 9 10
25-34 11 11 24 26
35-44 14 14 30 33
45-54 9 6 20 14

55 1 wigcej 8 7 17 17
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11.6. Pracownicy zatrudnieni wedlug stazu pracy w publicznych shuzbach

zatrudnienia
Staz pracy Zatrudnieni Zatrudnieni
% %
w shuzbach ogolem ogolem
w2024 r. w2023 r.
zatrudnienia w 2024 r. w2023 r.
Do 1 roku 8 1 17 2
1-5 9 11 20 26
5-10 9 8 20 19
10-20 14 15 30 37
20 lat 1 wigcej 6 7 13 16

11.7. Szkolenia pracownikéow

W roku 2024 w szkoleniach wzi¢to udzial 34 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy.

Wiekszo$¢ pracownikow uczestniczyta w wigcej niz jednym szkoleniu.

Szkolenia, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP Groéjec w 2024 r.:

1. Sprawozdawczo$¢ i polityka rachunkowosci.

2. Transformacja cyfrowa urzedéw — elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg.

3. Zasady archiwizacji dokumentacji w urzedzie pracy oraz funkcjonowania archiwum
w zwiazku z wdrazaniem elektronicznego zarzadzania dokumentacjg.

4. Pomoc de minimis w instrumentach Powiatowego Urzgdu Pracy.

5. Nowosci w zasadach realizacji wybranych instrumentéw rynku pracy.

6. Z zakresu Systemu Obsluga Wsparcia (SOW).

7. EURES w regionie mazowieckim regionalnym 1.

8. Wsparcie ekonomii spoteczne;.

9. KPA w codziennej praktyce dziatania urz¢du pracy.

10. Vademecum pracownika ewidencji 1 rejestracji 2024/2025.

11. Efektywna wspotpraca pomigdzy PUP a ZUS w 2024/2025.

12. Zagadnienia z prawa pracy w praktyce Urzedow Pracy z uwzglednieniem ustawy
o ochronie sygnalistow.

13. Odpowiedzialno$¢ kierownikoéw dziatow merytorycznych, dyrektorow za brak nadzoru

nad zadaniami realizowanymi w urzedzie pracy finansowanymi z FP 1 budzetu urzedu.
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

Zasady horyzontalne w projektach realizowanych w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2024r.

Ekonomia spoteczna dwa lata po ustawie o ekonomii spoteczne;.

Przepisy prawne.

Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen.

Ustawa o ochronie sygnalistow w praktyce.

Indywidualny Plan Dziatania — skuteczna aktywizacja.

Podstawa wymiaru §wiadczen chorobowych w 2024r.

Cudzoziemiec w urzedzie pracy — aktualny stan prawny i problemy interpretacyjne.
Postgpowanie z obywatelami Ukrainy, ktorzy przybyli przed 24.02.2022r.
Przyjmowanie ofert pracy — weryfikacja warunkow przyjecia do realizacji.

Nowosci dotyczace wynagrodzen i obstugi kadrowej pracownikow PUP.

Budowanie odpornos$ci psychicznej w réznorodnych sytuacjach zawodowych
pracownikow urzedow pracy w zwigzku z obstuga oséb bezrobotnych.

Fundusz Pracy, budzet jednostki — ewidencja finansowo — ksiggowa dochodow,
wydatkéw oraz realizowanych projektow niekonkurencyjnych w ramach nowej
perspektywy finansowej UE 2021-2027.

Zamowienia publiczne do 130 tys. zt — zmiany.

Zasady rozliczania projektow wspoifinansowanych z EFS Plus z wykorzystaniem
systemu CST2021.

Organizacja stazy, bonow stazowych oraz zwrotow.

Zasady rozliczania projektu w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Warsztat umiejetnosci trenerskich — profesjonalne poradnictwo grupowe.

Nowa pomoc de minimis.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2024.
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12. Struktura wydatkéw
12.1. Fundusz Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2024 r. Wydatki FP %
Zasilki dla bezrobotnych 3541 481,40 zt 30,2
Dodatki aktywizacyjne 126 254,80 zt 1,1
Aktywne formy 5618 740,75 zt 47,9
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — limit

podstawowy 1 050 064,78 zt 8,9

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — rezerwa KFS 205 207,20 zt 1,8
Projekty pilotazowe 556 611,57 zt 4,7

Pozostale wydatki (fakultatywne) 637 793,56 zt 5.4
Ogoélem 11 736 154,06 zi 100

12.2. Wplaty z oplat za zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemcow oraz
wplaty dotyczace oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

W 2024 roku Urzad uzyskal wptaty za wydanie zezwolenia na prace sezonowa w wysokosci

473 857,30 zt oraz za o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w wysokos$ci

167 030,00 zt.

Razem wplaty w ubieglym roku wyniosty 640 887,30 zt. Zostaly one przekazane do Starostwa

Powiatowego, 50% w/w kwoty tj. 320 443,65 zt stanowi dochod powiatu.

W poréwnaniu do roku 2023 wptaty spadty o 35%. W 2023 roku wynosity 986 672,00 zt,

w tym: wplaty za wydanie zezwolenia na prace sezonowa 809 762,00 zt i o$wiadczenia

0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi — 176 910,00 zt.
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13. Zadania referatu Organizacyjno — Administracyjnego

13.1. Obstuga informatyczna Urzedu

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu kontynuowat wspdiprace z 10 Osrodkami
Pomocy Spotecznej oraz 3 Urzgdami Gminy z terenu powiatu grdjeckiego udostepniajac
w sposob dwukierunkowy dane dotyczace wspolnych beneficjentow poprzez Samorzadowa
Elektroniczng Platform¢ Informacyjng oraz w sposéb jednokierunkowej wymiany danych
z Komendg Powiatowa Policji w Grojcu. Na zakup sprzetu informatycznego w 2024 roku

ze $srodkow Funduszu Pracy wydatkowano kwotg 166 686,54 zt.

13.1.1. Rozpowszechnianie informacji o uslugach Urzedu za pomocg mediow
spolecznosciowych

W celu dotarcia z aktualnymi informacjami do jak najwigkszej liczby oséb, ktore moglyby by¢
zainteresowane oferowanymi formami wsparcia Powiatowy Urzad Pracy prowadzi konto

w mediach spotecznosciowych, tj. Facebook.

Zamieszczane sa tam m.in.:

e konkursy dot. EFS+, czyli nabor wnioskow o przyznanie S$rodkéw KFS
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, nabor wnioskdw o zorganizowanie stazu,
czy tez nabor wnioskow o skierowanie na szkolenie,

e nowe oferty pracy,

e przydatne informacje dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (np. jak si¢

zarejestrowaé w urzgdzie pracy, jak stworzy¢ swoje CV).

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy prowadzil strong¢ internetowg oraz konta na Facebooku
1 Instagramie, ktore byly dedykowane punktowi doradztwa dla mlodziezy — Teraz My! Mtodzi
na rynku pracy.

13.2. System ewidencjonowania skladnikow majatku Urzedu

Urzad prowadzi ewidencjonowanie sktadnikow majatku w systemie SyriuszSTD — $rodki
trwate. Do 2023 roku ewidencjonowanie bylo prowadzone w systemie STOCK — The assets

ninja.
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13.3. Archiwizacja dokumentacji

Archiwum zaktadowe znajduje si¢ w suterenie budynku Powiatowego Urz¢du Pracy w Groéjcu.
W archiwum znajdujg si¢ metalowe regaty z systemem przejezdnym. Pomieszczenie posiada
skuteczng wentylacje i sprawng instalacje elektryczng oraz wtasciwg temperature w ciggu
catego roku. W pomieszczeniu znajduja si¢ metalowe drzwi zamykane na klucz.

Po godzinach urzgdowania w budynku zalaczony jest alarm. Okna zabezpieczone sg folig
chronigca przed promieniami stonecznymi. O$wietlenie zapewnia odpowiednig widocznos¢.

W pomieszczeniu znajduje si¢ gasnica oraz koc przeciwpozarowy.

Dokumentacja przejeta w 2024 r. do archiwum zaktadowego to 1160 jednostek archiwalnych

kategorii B oraz 49 jednostek archiwalnych kategorii A.

Ponadto w archiwum zewn¢trznym znajduje si¢ ok. 400 mb. dokumentacji.

13.4. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Rada dziata na podstawie Ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.

poz. 630) i jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy.

13.4.1. Zakres dzialan Powiatowej Rady Rynku Pracy

e inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie,

e ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

e opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy,

e opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu propozycji
przeznaczenia $rodkdw Funduszu Pracy begdacych w dyspozycji samorzadu powiatu
oraz sprawozdan z ich wykorzystania,

e skladanie wnioskéw 1wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia,

e opiniowanie wnioskOw o umorzenie naleznosci,

e opiniowanie programow specjalnych,

e ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

w Grojcu.
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13.4.2. Wykaz podjetych uchwal przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w
Graéjcu w 2024 roku

. Uchwatla Nr 1/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 09.01.2024 r.
W sprawie zaopiniowania podzialu §rodkow na zadania fakultatywne w 2024 roku,
zaopiniowania kryteriow i zasad podziatu srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programdw na rzecz promocji zatrudnienia w roku 2024 oraz zaopiniowania podzialu
srodkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

. Uchwata Nr 2/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 10.05.2024 r.
W sprawie zaopiniowania przesuni¢¢ w podziale srodkéw Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w roku 2024.

. Uchwala Nr 3/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 10.05.2024 r.
W sprawie zaopiniowania umorzenia naleznosci w wysokosci 12 000,00 zt z Funduszu
Pracy.

. Uchwala Nr 4/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 10.05.2024 r.
w sprawie oceny Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu za
2023 rok.

. Uchwala Nr 5/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 26.06.2024 r.
W sprawie zaopiniowania przesuni¢¢ w podziale srodkéw Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w 2024 r.

. Uchwala Nr 6/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 26.06.2024 r.
w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy 1 finansowania
innych fakultatywnych zadan w 2023 .

. Uchwala Nr 7/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 09.09.2024 r.
w sprawie zaopiniowania podziatu srodkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
w 2024 1.

. Uchwata Nr 8/2024 Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Gréjcu z dnia 08.11.2024 r.
w sprawie zaopiniowania podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j

w 2024 .
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9. Uchwata Nr 9/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 29.11.2024 r.
w sprawie zaopiniowania podzialu srodkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;j
w2024 1.

10. Uchwata Nr 10/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grojcu z dnia 30.12.2024 r.
W sprawie zaopiniowania podzialu $srodkéw na zadania fakultatywne w roku 2024 oraz
zaopiniowania podziatu $rodkow Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2024 r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w 2024 roku zaopiniowala réwniez 6 wnioskow
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow ze $rodkow Krajowego

Funduszu Pracy.
14. Whnioski

W obszarze bezrobocia na terenie Powiatu Gréjeckiego na koniec 2024 roku obserwuje

sie:

e Stopa bezrobocia na 31.12.2024 r. w powiecie grojeckim wynosita 2,6% 1 zmalata
w stosunku do grudnia 2023 r. 0 0,1 pp.

e Wg stanu na koniec 2024 r. w urzedzie zarejestrowanych byto 1 074 bezrobotnych.
Nastapil spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 17 0s6b w stosunku do roku
ubiegtego.

e Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2024 r. posiadato 153 osoby (14,25% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych).

e Na koniec grudnia 2024 r. najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych stanowili:

o osoby w wieku 25-34 lata — 282 os. (26,3%)
o osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 355 os. (33,1%)
o osoby bez stazy pracy — 238 o0s. (22,2%)
o bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy od 6 do 12 m-cy — 226 os.
(21,0%)
o dhugotrwale bezrobotni — 432 os.
e 1988 0sOb zostalo wylaczonych z rejestru bezrobotnych, w tym 943 os. (52,1%) na
podjecie pracy, a 450 os. (24,9%) na niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.
e Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano w 2024 r. 5 618 740,75
7k, tj. 0 16 267,48 zt mniej niz w 2023 1.
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Urzad realizowal projekt Aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w powiecie

grojeckim (I), wspoHinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Catkowita warto$¢ projektu wynosita 1 193 836,29 zt, natomiast w 2024 r. wydatkowano
688 320,50 zt.

Realizowano z Rezerwy Ministra nastepujace programy:

(@]

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszy Pracy — Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych cudzoziemcow. Pozyskano s$rodki w wysokosci
903 626,07 zi, a wsparciem objeto tacznie 74 osoby bezrobotne.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. Pozyskano s$rodki w wysokosci 223 447,99 zi,
a wsparciem objeto tacznie 19 os6b bezrobotnych.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia. Pozyskano $rodki w wysokos$ci
241 895,35 zl, a wsparciem objgto tacznie 17 0s6b bezrobotnych.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja
zawodowa Dbezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Pozyskano $rodki
w wysokosci 406 629,45 zt, a wsparciem objeto facznie 22 osoby bezrobotne.
Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja
zawodowa dtugotrwale bezrobotnych kobiet. Pozyskano $rodki w wysokosci
169 078,31 zt, a wsparciem objeto tacznie 16 0s6b bezrobotnych.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych do 30 roku zZycia. Pozyskano $rodki w wysokosci
351 681,80 zl, a wsparciem objeto tacznie 26 0s6b bezrobotnych.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, finansowany z rezerwy Funduszu Pracy — Aktywizacja
zawodowa Dbezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Pozyskano $rodki

w wysokosci 399.457,76 zt, a wsparciem objeto facznie 31 0sdb bezrobotnych.
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Powiatowy Urzad Pracy realizowal program regionalny ,MAZOWSZE 2024 —
bezrobotne kobiety”. Pozyskano srodki w wysokosci 459 840,47 zl, a wsparciem
objeto tacznie 27 0s6b bezrobotnych.

Z ustug doradcy zawodowego skorzystato 262 osob (o 162 0séb mniej niz w roku
2023).

Powiatowy Urzad Pracy wpisat do ewidencji 12 276 wnioskow o wydanie zezwolenia
na pracg sezonows cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej. 10 543
postepowan w sprawie wpisanych do ewidencji zaswiadczen zostaty umorzone. Urzad
wydat 3 290 zezwolen na pracg sezonowa cudzoziemca, w tym odmoéwit wydania
zezwolenia na prace sezonowa w 26 sprawach.

Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu stanowily 47,9% ogétu
wydatkéw Funduszu Pracy.

Urzad kontynuowat wspétprace z 10 Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz 3 Urzedami
Gminy z terenu powiatu grojeckiego w zakresie udostepniania dwukierunkowej
wymiany informacji dotyczacych beneficjentow jednostek poprzez Samorzadowa

Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI).

Z up. STARQSTY
Z-ca DYREKTORA
POWIATOWEGD URJEDU PRACY
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