Grojec,dnia ..........ccoiieinnn.

(pieczatka organizatora)
Starosta Groéjecki
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Groéjcu

WNIOSEK
O ORGANIZACJE STAZU

Zgodnie z art. 114 ust.1 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w sprawie szczegotowego
sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025r., poz.1536) prosze
o skierowanie bezrobotnego(ych) w celu odbycia stazu.

A. Dane dotyczace Organizatora

1. Petna nazwa organizatora:




11. Liczba pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, na dzien sktadania wniosku:

(bez uwzglednienia wlasciciela firmy) ... ...

12. Czy w ciggu 12 miesiecy firma korzystata ze wsparcia finansowego w postaci
Srodkow Funduszu Pracy, srodkéw wspotfinansowanych z EFS, PFRON na:

— prace interwencyjne  TAK/NIE *

— staze TAK/NIE*

— przygotowanie zawodowe dorostych TAK / NIE *

— doposazenie stanowiska pracy TAK/NIE *

— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej TAK / NIE *

Czy zawarto dalsze umowy? TAK/NIE * z iloma

OSODAM. . et

Jezeli nie, prosze podaé przyczyne nie zawarcia umowy o dalsze zatrudnienie:

B. SKIEROWANIE BEZROBOTNEGO(YCH) W CELU ODBYCIA STAZU

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac staz:
Ogoétem: .........

2. Mozliwosc¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig:

- NIE

— TAK (nalezy wypetni¢ ponizszg informacje)

W przypadku stazu organizowanego dla oséb niepetnosprawnych, prosze wskazac¢

informacje o dostepnosci dla tych oséb miejsc pracy/stanowisk:

dla stanowiska*: *Nazwa stanowiska powinna by¢ neutralna pod
wzgledem pici

4. Opis zadan wykonywanych w okresie odbywania stazu:

a) nazwa i symbol cyfrowy b) nazwa komorki C) propozycja programu
zawodu lub specjalnosci, organizacyjnej, w ktérej bedzie | stazu:

zgodnie z klasyfikacjg odbywany staz, o ile wystepuje | ......cociiiiiiii
zawodow i specjalnosci na uorganizatora stazu: |
potrzeby rynku pracy, Ktorych | ... |
dOtYCZY e | e
staz:(WWW.pSzZ.praca.gov.Pl): | oo e | e



http://www.psz.praca.gov.pl/

5. Wymagane kwalifikacje bezrobotnego:

a) poziom wyksztatcenia: b) predyspozycje psychofizyczne i
...................................................... zdrowotne:

*niepotrzebne skresli¢

6. Miejsce, odbywania stazu: (ulica, miejscowos$¢, kod pocztowy)

7. Wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub w danym
zawodzie:

- petny etat, % etatu, 2 etatu®

- system pracy: jedna zmiana, dwie zmiany, trzy zmiany, ruch ciggty*

- proponowane godziny odbywania stazu i rozktad czasu pracy przy odbywaniu
StAZU )

- praca w soboty TAK / NIE *w

JOAZINACK......coii i

- praca w niedziele TAK/ NIE * w

GOAZINACK. ...

Z uwagi na charakter pracy w zawodzie:

Whioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu w niedziele i swieta, porze
nocnej/systemie pracy zmianowej*

8. Staz w formie zdalnej (zgodnie z przepisami art.67'® art. 67'°§3-5, art. 6724 §1 pkt
1,214, §2-5, art. 6725, art. 6727 art.673' §4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks Pracy)":

O TAK
O NIE

Przy realizacji stazu w formie zdalnej do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie-
zalacznik nr 2.

9. W przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej nalezy okresli¢
- zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz

" Wiasciwe zaznaczyé



10. Dane osobowe proponowanego(ych) kandydata(éw): (imie i nazwisko, data
urodzenia)

11. Dane osobowe opiekuna osoby bezrobotnej (pracownika proponowanego do
sprawowania opieki nad odbywaniem stazu):
a) imie i nazwisko i numer telefonu: b) stanowisko stuzbowe:

12. Po uptywie okresu stazu zobowigzuje sie do zawarcia umowy o prace w
petnym/niepetnym wymiarze Czasu pracy Z ..........ccoevevuiieneinanennnnn. bezrobotnym(i)
NA OKIES ... .

*niepotrzebne skresli¢

13. Zobowiazuje sie do skierowania bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne
badania lekarskie na stanowisko wskazane w czesci B pkt. 3a wniosku, przed
powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu.

Oswiadczam, ze wskazany (w czesci B pkt 10 wniosku) kandydat w okresie ostatnich 24
miesiecy w mojej firmie/instytucji/podmiocie, bedgcej organizatorem stazu:

Oodbywat staz/[] nie odbywat stazu,

Obyt/ Cnie byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego,

COwykonywal/ CInie wykonywat innej pracy zarobkowe;.

Prawdziwosé powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Podpisanie niniejszego wniosku wraz z zatgcznikami przez Wnioskodawce jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na podanie do publicznej wiadomosci, zgodnie z art.
80 ust 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025r., poz. 620 ze zm.)

/czytelny podpis i pieczec organizatora
stazu lub osoby upowaznionej do
reprezentowania organizatora/



ZASADY ORGANIZACJI STAZU

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych niezbednych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy, wedtug ustalonego programu okreslonego w umowie zawartej pomiedzy starostg (w
imieniu, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy), pracodawcg a bezrobotnym.
KTO MOZE UBIEGAC SIE O ORGANIZACJE STAZU DLA OSOBY BEZROBOTNEJ?

1) pracodawca - w mysl art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia - oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika;

2) przedsiebiorca — zgodnie z art. 114 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy, bez wzgledu na to
czy zatrudnia pracownika;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o
ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna - prowadzi wspdlne gospodarstwo rolne oraz
dziatalnos¢ na rzecz indywidualnych gospodarstw rolnych cztonkow;

5) petnoletnia osoba fizyczna w mysl art. 114 ust. 2 pkt. 5 cytowanej ustawy,
zamieszkujaca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

ZOBOWIAZANIE ORGANIZATORA STAZU

Zgodnie z art. 114 ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, staz odbywa sie
na podstawie umowy zawartej przez staroste (w ktérego imieniu dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy) z organizatorem stazu (pracodawca) i bezrobotnym, wedtug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie.

Umowa przewiduje zobowigzanie pracodawcy w szczegoélnosci do:
1) skierowania osoby bezrobotnej na wiasny koszt na wstepne badania lekarskie, na

zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy.

2) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu;

3) zapewnienia osobie bezrobotnej odpowiednich warunkéw do wykonywania czynnosci i
zadan w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez
bezrobotnego umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu;

4) zapewnienia osobie bezrobotnej dostepu do maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu
niezbednego do wykonywania zadan na danym stanowisku,

5) zapoznanie osoby bezrobotnej z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;

6) zapewnienia osobie bezrobotnej bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow;



https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)
https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)lit(b)
https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(2)pkt(5)lit(c)

7) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;
8) zapewnienia osobie bezrobotnej odpowiednich okreséw odpoczynku;

9) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz sfinansowania jego
kosztow;

10) przechowywania w dokumentacji stazu orzeczenia lekarskiego oraz zaswiadczenia

0 przeszkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
i okazania jego w trakcie kontroli, w tym kontroli niezapowiedzianej,

11) wyznaczenia opiekuna osoby bezrobotnej, ktory stale i bezposrednio koordynuije i
nadzoruje zadania wykonywane przez osobe bezrobotng oraz udziela jej wskazéwek i
pomocy (wyklucza sie samodzielne przebywanie stazysty w miejscu odbywania stazu);

12) zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym u Organizatora regulaminem pracy,

co powinno zostac¢ potwierdzone pisemnym oswiadczeniem bezrobotnego,

13) zapewnienia bezrobotnemu odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, Srodkow
ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej oraz profilaktycznych
positkdw i napojow;

14) rébwnego traktowania osoby bezrobotnej odbywajgcej staz na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy z dnia 20 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy, co oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio,
a w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek , niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonanie polityczne, przynaleznosc, zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng;

15) ochrone przed mobbingiem;

16) niezwlocznego, nie poézniej niz w terminie w ciggu 7 dni, informowanie Urzedu Pracy o
przypadkach przerwania przez bezrobotnego stazu, kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

CZAS PRACY STAZYSTY

Czas pracy osoby bezrobotnej odbywajgcej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, a bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci —
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Czas realizacji programu stazu nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. W przypadku, gdy charakter pracy w
danym zawodzie wymaga uwzglednienia szczegotowych norm czasu pracy uregulowane w
obowigzujgcych przepisach prawa, normy te majg pierwszenstwo w ustaleniu rozktadu czasu
pracy dla osoby bezrobotne;j.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za



ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych
oblicza sie proporcjonalnie, zaokrgglajgc w gore do petnych dni. Za dwa dni wolne nalezy
uwazac dni robocze.

Osobie bezrobotnej przystuguje stypendium z Funduszu Pracy w okresie odbywania stazu,
ktore wynosi 160% zasitku. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania
stazu przystuguje stypendium w wysokosci 50% tej kwoty.

PRZERWANIE STAZU

Powiatowy urzad pracy na wniosek organizatora lub z urzedu po zasiegnieciu opinii
organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawic¢ osobe bezrobotng mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz
jednego dnia stazu lub z powodu naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w
regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania

na stanowisku pracy alkoholu, srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

a takze z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu, usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Przerwanie stazu z winy bezrobotnego wigze sie z konsekwencjg pozbawienia osoby statusu
bezrobotnego oraz zwrotu kosztow stazu obejmujgcych koszty badan lekarskich, koszty
przejazdu lub zakwaterowania (o ile zostaty poniesione). W zwigzku z przerwaniem stazu
przez osobe bezrobotng umowa o zorganizowanie stazu zawarta miedzy Powiatowym
Urzedem Pracy, Organizatorem stazu i Bezrobotnym zostaje rozwigzana i nie ma mozliwosci
jej kontynuowania na inng osobe bezrobotng.

W przypadku niezrealizowania przez Organizatora stazu warunkéw umowy w odniesieniu
do osoby bezrobotnej, w szczegolnosci nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania
warunkéw jego odbywania, Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z
urzedu moze rozwigzac niniejszg umowe po wystuchaniu Organizatora stazu.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika

2025r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.

/czytelny podpis i pieczec organizatora
stazu lub osoby upowaznionej do
reprezentowania organizatora/



Do wniosku prosze dotaczy¢:

. Program stazu w 3 oryginalnych egzemplarzach dla kazdego stanowiska (zat. Nr 1

do umowy),

. W przypadku spofki cywilnej do wniosku nalezy dotgczy¢ umowe spotki — kserokopia

wraz z oryginatem do wgladu,

. Oswiadczenie pod odpowiedzialnoscig karng dotyczgce nie zalegania z ptatnosciami w

stosunku do ZUS, KRUS i Urzedu Skarbowego (zat. Nr 1 do wniosku),

. W przypadku, gdy organizator stazu jest osobg fizyczng prowadzgcg dziatalnos¢ w

zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej lub prowadzgca dziat specjalny produkcji

rolnej, nalezy przedtozyc:

zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha
przeliczeniowe),

kserokopie zaswiadczenia z ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym,

. Pisemne upowaznienie dla osoby podpisujgcej wniosek w przypadku, gdy nie jest to

wiasciciel,

. W przypadku, gdy miejsce odbywania stazu (adres wskazany w cz. B, pkt 6 wniosku)

nie wynika z dokumentow rejestrowych Wnioskodawcy, wymagany jest dokument (np.
umowa najmu, dzierzawy, inne) potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem
wskazanym jako miejsce odbywania stazu,

. Oswiadczenie o spetnieniu wymogow pracy w formie zdalnej (zat. Nr 2 do wniosku).
. Zgtoszenie oferty stazu (zat. Nr 3 do wniosku)



Zatgcznik nr 1
do umowy

PROGRAM STAZU
Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, ktérych dotyczy staz(www.psz.praca.gov.pl):

Nazwa komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje u
OrgaNiZatora STAZU........ooii i s

Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére beda wykonywane podczas
stazu przez bezrobotnego.

1. Zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym u Organizatora stazu
regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy.

2. Przeprowadzenie instruktazu wstepnego na stanowisku/miejscu
odbywania stazu.

3. Przeprowadzenie szkolenia BHP i p.poz.

Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
bezrobotnego:

Po zakonczeniu stazu nabyta wiedza i umiejetnosci zawodowe zostang potwierdzone w
formie_opinii wydanej przez organizatora stazu.

Strony zgodnie oswiadczg, iz realizacja w/w programu umozliwi odbywajgcemu staz
samodzielne wykonywanie prac na danym stanowisku lub zawodzie po zakohczeniu
stazu.

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do
umowy zdnia .......ccceeeeeeeeennns

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej) (podpis Starosty lub osoby upowaznionej)


http://www.psz.praca.gov.pl/
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Strony zgodnie oswiadczg, iz realizacja w/w programu umozliwi odbywajgcemu staz
samodzielne wykonywanie prac na danym stanowisku lub zawodzie po zakohczeniu
stazu.

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do
umowy zdnia .......ccceeeeeeeeennns

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej) (podpis Starosty lub osoby upowaznionej)


http://www.psz.praca.gov.pl/

(pieczatka organizatora) Zatgcznik nr 1
do wniosku

Oswiadczenie:

(petna nazwa, doktadny adres)

e zalega/ nie zalega* z ptatnosciami w stosunku do ZUS (nie dotyczy*)

e zalega/ nie zalega* z pfatnosciami w stosunku do KRUS (nie dotyczy*)

e zalega/ nie zalega* z ptatnosciami w stosunku do Urzedu Skarbowego
(nie dotyczy)*

e na dzien ztozenia wniosku jest / nie jest* prowadzona jest dziatalnosé
gospodarcza(nie dotyczy)*

e na dzien ztozenia wniosku jest/ nie jest* w stanie likwidacji lub upadtosci (nie
dotyczy™)

e posiada / nie posiada* zalegtych zobowigzan budzetowych (nie dotyczy*)

e w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty organizator stazu zostat / nie
zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i jest /
nie jest* objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢

/czytelny podpis i piecze¢ organizatora
stazu lub osoby upowaznionej do
reprezentowania organizatora/



Podmiot skiadajgcy oswiadczenie:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)
reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Oswiadczenie Podmiotu/Osoby Fizycznej
ubiegajaceqo sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek
innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu
panstwa czlionkowskieqo oraz umow w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom)
2018/1046
Na potrzeby rozpatrzenia wniosku z dnia ..............ccooiiiiiiiiiin. w sprawie

oswiadczam co nastepuije:

Oswiadczam, Ze nie zachodzg wobec mnie/reprezentowanej przeze mnie osoby prawnej?
podstawy uniemozliwiajgce udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych
korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
cztonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na
podstawie art. 5| rozporzgdzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem
2022/576.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji
wprowadzenia w btad przy przedstawianiu informaciji.

(Podpis(y) osoby/oséb upowaznionej (ych)

2 Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do wniosku

OSWIADCZENIE
0 spetnieniu wymogow pracy w formie zdalne;j
zgodnie z Kodeksem Pracy

Oswiadczam, ze w przypadku realizowania stazu w formie zdalnej zapewnie stazyscie
bezpieczne i higieniczne warunki pracy zdalnej, w tym odpowiednie stanowisko, sprzet i
oprogramowanie, a takze wsparcie techniczne oraz poinformuje o ocenach ryzyka
zawodowego i zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalne;.

Przepisy art.67'% art. 67'° § 3-5, art. 6724 §1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 67%, art. 67%"
art.67%' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy stosuje sie
odpowiednio.

(czytelny podpis i piecze¢ osoby
upowaznionej do reprezentowania
Organizatora stazu)
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