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Grójec, dnia ...........................................r. 

 

 

Imię i nazwisko: ………………………………………….. 

PESEL:  

Adres:…………………..:…………………………………. 

…………………………………………………………….. 

 

Oświadczenie 

 

 

Ja niżej podpisany(a) ………………………………………………………….. pouczony(a) 

o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 k. k. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód 

w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 

zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 

lat 8 oświadczam, że za miesiące: …....................…………………………….. nabyłem(am) 

prawo do dodatku solidarnościowego przyznanego przez ZUS na podstawie Ustawy z dnia 19 

czerwca 2020 r. o dodatku solidarnościowym przyznawanym w celu przeciwdziałania 

negatywnym skutkom COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1068). 

Zostałem(am) poinformowany(a) o tym, że: 

• W przypadku nabycia prawa do dodatku solidarnościowego, prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych lub stypendium, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z mocy prawa ulega zawieszeniu na 

okres od dnia nabycia prawa do dodatku solidarnościowego do dnia jego utraty. Za okres 

zawieszenia prawa do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium świadczenia te nie są 

wypłacane. 

• W przypadku pobrania zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium, o których mowa 

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

w miesiącu złożenia wniosku o dodatek solidarnościowy, dodatek wypłacany jest za ten 

miesiąc w kwocie 1400 zł pomniejszonej o wypłaconą kwotę tego zasiłku lub stypendium. 

• Zasiłek dla bezrobotnych lub stypendium, wypłacone za okres, za który został wypłacony 

dodatek solidarnościowy, stanowi nienależnie pobrane świadczenie pieniężne, o którym 

mowa w art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

• Osoba uprawniona, posiadająca status bezrobotnego, informuje niezwłocznie właściwy 

powiatowy urząd pracy o przyznaniu dodatku solidarnościowego. 

• Osoby, których stypendia, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z mocy prawa uległy zawieszeniu w związku 

z przyznaniem prawa do dodatku solidarnościowego, zachowują prawo do świadczeń 

przewidzianych w ustawie z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym 

z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205). 

• Z tytułu pobierania dodatku solidarnościowego osoba uprawniona podlega ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym, o których mowa w ustawie z dnia 13 października 1998 r. 

o systemie ubezpieczeń społecznych, oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, o którym mowa 
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w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych. 

• Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie 

zdrowotne stanowi wypłacona kwota dodatku solidarnościowego. 

• Płatnikiem składek na ubezpieczenia jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

• Zakład Ubezpieczeń Społecznych obowiązany jest w szczególności do dokonywania 

zgłoszeń do ubezpieczeń oraz zgłoszeń wyrejestrowania z tych ubezpieczeń, a także 

rozliczania i opłacania składek na te ubezpieczenia, w terminie do dnia 31 grudnia 2020 r. 

• Ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu osoba 

uprawniona podlega od dnia nabycia prawa do dodatku solidarnościowego do dnia utraty 

prawa do niego, przez okres pobierania dodatku solidarnościowego. 

• Składki na ubezpieczenia społeczne finansuje w całości budżet państwa za pośrednictwem 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

• W okresie pobierania dodatku solidarnościowego osobie pobierającej ten dodatek 

i członkom jej rodziny przysługuje prawo do świadczeń określonych w ustawie 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.  

• W przypadku uznania dodatku solidarnościowego za świadczenie nienależnie pobrane, 

bezrobotnemu, którego prawo do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium, o których mowa 

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

uległo zawieszeniu w związku z przyznaniem prawa do dodatku solidarnościowego, 

za okres pobrania dodatku solidarnościowego przysługuje prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych lub stypendium na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

• Nabycie prawa do dodatku solidarnościowego nie stanowi przeszkody do nabycia oraz 

posiadania statusu bezrobotnego. 

• Okresu pobierania dodatku solidarnościowego nie wlicza się do okresu pobierania zasiłku 

dla bezrobotnych lub stypendium, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

• Okres pobierania dodatku solidarnościowego wlicza się do okresu pracy wymaganego 

do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych. Okresów pobierania dodatku 

solidarnościowego nie wlicza się jednak do: 

1) okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego; 

2) stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania 

niektórych zawodów. 

 

Zobowiązuję się do poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu o wszelkich 

zmianach dotyczących okresu pobierania dodatku solidarnościowego. 

 

 

 

.......................................................................... 

data i podpis osoby składającej 

oświadczenie 

 


