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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostal sporzadzony
zgodnie zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
I instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9).

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Celem sporzadzenia monitoringu jest migdzy innymi: okreslenie kierunkéw
I natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na
powiatowym rynku pracy, okreslenie kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, korekte
poziomu, struktury i treéci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym

I wyzszym, ulatwienie realizacji programow specjalnych.

Zroédtem informacji do opracowania Raportu Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Grdjcu sa dane
gromadzone w systemie Syriusz, dotyczace osob bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert
pracy wedlug zawoddéw i specjalnosci, badanie ofert pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnionych za
posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw, analiza danych dotyczacych rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz
sprawozdanie o studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS

(BAEL, badanie popytu na pracg) oraz system prognostyczno — informacyjny.

Podstawa do sporzadzenia analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
klasyfikacja zawodoéw 1 specjalnosci, wprowadzona do powszechnego uzycia
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 07.08.2014. (Dz. U. poz. 1145),
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej

stosowania.



Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania si¢

popytu na prace i podazy zasobow pracy.

Zawody deficytowe - takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Oznacza to, ze sg to
zawody dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich

naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby =zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dlugotrwale zarejestrowanych jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — takie, na ktore istnicje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Oznacza to ze, liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest wysokie,

a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZIS), to przynoszacy
zbi6r zadan (zespot czynnosci), wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
I umiejetnosci).

Lokalny rynek pracy — rynek pracy objety dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy

w Grojcu.

Oferta pracy - zgloszone przez pracodawce do powiatowego urz¢du pracy lub
umieszczone w internetowych serwisach rekrutacyjnych lub Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okre§lonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia

odpowiedniego pracownika.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu, obejmuje swoim dziataniem dziesig¢ gmin. Wg
stanu na koniec 2019r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 907 bezrobotnych. Od kilku
lat wyraznie udaje si¢ zauwazy¢ spadek liczby zarejestrowanych. W poréwnaniu do
roku 2018r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, zmniejszyta
si¢ 0 46 os6b. W poréwnaniu do roku 2017 liczba ta zmniejszyta si¢ o 184 osoby, w
porownaniu do roku 2016 o 726 osob. W okresie ostatnich pieciu lat liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu zmniejszyta

si¢ 0 1759 0sob.

Rysunek 1. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2015-2019
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Najwigkszy odsetek wsrod bezrobotnych wedlug wieku stanowily osoby w
przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (28,6% ogotu bezrobotnych) oraz od 35
do 44 roku zycia (19,1% ogoétu bezrobotnych).



W strukturze bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia, najliczniejsza
zbiorowo$¢ stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (29,9% ogétu

bezrobotnych).

Najwigkszy odsetek wsrdd bezrobotnych wedtug stazu pracy pod koniec roku 2019
stanowily osoby ze stazem od 1 do 5 lat (23% ogo6tu bezrobotnych) oraz bez stazu pracy

(19,6% ogdtu bezrobotnych).

W strukturze oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najliczniejszg grupe stanowig osoby pozostajagce w bazie od 1 do 3 miesiecy (21,6%
og6tu bezrobotnych) oraz osoby pozostajace w bazie od 3 do 6 miesigcy (20,9% ogdtu

bezrobotnych).

W 2019 roku populacja zarejestrowanych kobieta stanowila 53,6% ogo6tu

bezrobotnych (486 kobiet).

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2019r. w powiecie grojeckim wynosita 2,0%
| zmniejszyta si¢ W pordwnaniu do ubiegltego roku 0 0,1%. Przez caly rok utrzymywata
si¢ na poziomie nizszym niz stopa bezrobocia w wojewoddztwie mazowieckim oraz w

Polsce.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w roku 2019
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Analiza bezrobotnych wykazuje, iz na koniec roku 2019 w bazie Powiatowego
Urzedu Pracy w Grojcu, najwigcej osob bezrobotnych posiadato zawody: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), pracownicy obstugi biurowej, operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyroboéw spozywczych 1 pokrewni, magazynierzy 1 pokrewni, r¢czni
pakowacze 1 znakowacze, kucharze, gospodarze budynkéw, Slusarze i1 pokrewni,
fryzjerzy, murarze i pokrewni, kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych, pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym, piekarze, cukiernicy 1 pokrewni, kelnerzy, pracownicy ochrony
os6b 1 mienia, mechanicy pojazdow samochodowych, kierowcy samochodow
cigzarowych, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
hydraulicy 1 monterzy rurociggow, zamiatacze 1 pokrewni. W przedstawionych grupach

zawodu nie odnotowano wigkszych zmian w stosunku do lat poprzednich.

W 2019 roku najwigkszy naptyw osob bezrobotnych odnotowano w zawodach:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pracownicy obstugi biurowej, operatorzy maszyn
I urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, magazynierzy i pokrewni,
mechanicy pojazdéw samochodowych, kucharze, kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych, fryzjerzy, reczni pakowacze 1 znakowacze, gospodarze budynowk,
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogolnym, $lusarze i pokrewni, murarze i pokrewni, $redni personel do
spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych, ekonomisci, pracownicy ochrony oséb i1
mienia, kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych, technicy rolnictwa i
pokrewni, hydraulicy 1 monterzy rurociaggéw. Rowniez w tych grupach zawodow, nie

odnotowano wigkszych zmian w stosunku do roku poprzedniego.

W 2019 roku najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia zaobserwowano w
zawodach: zotnierze szeregowi, kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych, dietetycy 1 specjalisci do spraw zywienia, nauczyciele gimnazjow
1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego),
nauczyciele szkot podstawowych, specjalisci do spraw reklamy i marketingu, specjalisci

do spraw public relations, operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody



1 pokrewni, kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, operatorzy aparatury medycznej, $redni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy 1 bhp, ratownicy medyczni, Sredni personel z dziedziny
prawa i pokrewni, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalne;j,
operatorzy urzadzen teleinformatycznych, operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych,
kasjerzy bankowi i pokrewni, pracownicy biur informacji, recepcjonisci (z wytgczeniem
hotelowych)pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, sadownicy,
robotnicy lesni 1 pokrewni, monterzy izolacji, introligatorzy 1 pokrewni, obuwnicy 1
pokrewni, operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania
powtok, praczki rgczne 1 prasowacze, robotnicy wykonujacy prace proste w
ogrodnictwie i1 sadownictwie, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

drogowym, wodnym 1 pokrewni, uktadacze towaro6w na potkach.

We wszystkich powyzszych zawodach wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest
na poziomie 100.00, a to oznacza, ze 100% bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu i posiadajacych jeden z w/w zawodow,

pozostaje w bazie urzedu powyzej 12 miesiecy.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt w roku 2019
najwyzszy 10: pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej,
kasjerzy bankowi i pokrewni, nauczyciele gimnazjoéw i szkot ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), operatorzy maszyn 1 urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych, recepcjonisci (z wyjatkiem hotelowych), kierownicy
do spraw produkcji przemystowej, kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani, fizjoterapeuci, specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani, specjaliSci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowos$ci, doradcy
finansowi 1 inwestycyjni, technicy mechanicy, technicy fizjoterapeuci i masazysci,
sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, przedstawiciele
handlowi, konsultanci 1 inni pracownicy biur podrdézy, monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i

pokrewni, dyzurni ruchu, manewrowi 1 pokrewni, uktadacze towaré6w na potkach.



Natomiast najmniejszy (zerowy) wskaznik ptynnosci bezrobotnych wystgpowat
w grupach zawodow: kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownicy
do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, audiofolodzy i logopedzi, specjalisci do
spraw rynku nieruchomosci, specjalisci do spraw sieci komputerowych, artysSci
plastycy, asystenci dentystyczni, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni,
pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow, kierownicy sprzedazy w
marketach, opiekunowie dziecigcy, pomocniczy personel medyczny, pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, hodowcy
zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej
pracujacy na wilasne potrzeby, monterzy budownictwa wodnego, szlifierze narzegdzi i
polerowacze metali, ceramicy i pokrewni, rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

drukarze, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu pozyskatl tacznie 2303 ofert
pracy i aktywizacji zawodowej. Najwigcej ofert, podobnie jak w latach poprzednich,
dotyczyto zawodow: pakowacz reczny, sortowacz, pracownik ochrony, pracownik prac
dorywczych, pracownik produkcji, pomocniczy pracownik magazynowy, pomocniczy
robotnik szklarniowy, sprzataczka, technik prac biurowych, konfekcjoner, robotnik
gospodarczy, specjalista do spraw sprzedazy, sprzedawca, magazynier, kasjer
handlowy, monter konstrukcji przeciwgradowych, kierowca operator woéozkow

jezdniowych widlowych, pomoc kuchenna, doradca klienta, pomocnik ciastkarza.

W przypadku ofert pracy, ktore wptyngty do Powiatowego Urzedu Pracy w
Grojcu w roku 2019, nalezy wzig¢ pod uwage specyfikacje lokalnego rynku pracy oraz
fakt, ze na 2303 pozyskanych miejsc pracy, 1465 dotyczylo ofert pracy zgloszonych w
celu wydania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

podmiotu powierzajagcego wWykonywanie pracy cudzoziemcowi.



Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 2303 882 3185
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 11 123 134
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 141 332 473
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 168 205 373
4 PRACOWNICY BIUROWI 174 77 251
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 369 41 410
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 23 0 23
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 191 24 215
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 149 50 199
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1077 30 1107
0 SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 8,21% 91,79% 100%
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 29,81% 70,19% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 45,04% 54,96% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 69,32% 30,68% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 90,00% 10,00% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 88,84% 11,16% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 74,87% 25,13% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 97,29% 2,71% 100%
0 SItY ZBROJNE
Wskaznik
Kaznik strukt Sinych zrodtach zroznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlny (PUP vs.
Internet)
Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 0,48% 13,95% 0,03
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 6,12% 37,64% 0,16
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,29% 23,24% 0,31
4 PRACOWNICY BIUROWI 7,56% 8,73% 0,87
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 16,02% 4,65% 3,45
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,00% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 8,29% 2,72% 3,05
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 6,47% 5,67% 1,14
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 46,77% 3,40% 13,75
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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Analiza ofert pracy publikowanych na stronach internetowych (w tym w Biuletynie
Informacji Publicznej) wykazala, Zze w ten sposdb zamieszczane sg najczesciej oferty
pracy w zawodach: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy
(az 91,8% wszystkich lokalnych ofert pracy), specjalisci (70,2% wszystkich lokalnych

ofert pracy) oraz technicy 1 $redni personel (55% ogotu lokalnych ofert pracy).

Poréwnanie struktury ofert pracy zglaszanych do PUP, ze strukturg ofert
zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych wykazuje iz, 100% ofert
W grupach zawoddéw: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, trafito do realizacji do

Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu.

W pozostatych grupach zawodéw pracodawcy w znacznej wigkszo$ci poszukiwali
pracownikow poprzez Centralng Bazg¢ Ofert Pracy (CBOP) w ktorej zamieszczane sg

oferty pracy z PUP, OHP i sieci EURES.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi kluczowy element

prowadzenia monitoringu. Celem tej analizy jest zidentyfikowanie grup zawodow, ktore

charakteryzujg si¢ deficytem, nadwyzka lub rownowaga na rynku pracy. Taka

obserwacja pomoze wskaza¢ kierunki zmian, ktore zachodzg w lokalnej strukturze

zawodowej. Umozliwi takze pozyskanie informacji dotyczacych bezrobocia oraz

potrzeb kadrowych pracodawcéw, co z kolei pomoze optymalnie dopasowac strong

popytu ze strong podazowg 1 dopasowac do nich ustugi Powiatowego Urzgdu Pracy w

Grojcu.

Analiza zawoddow deficytowych i nadwyzkowych dokonywana jest na podstawie

wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Jest to procentowy udziat

liczby zglaszanych w danym zawodzie ofert pracy, w liczbie zarejestrowanych w tym

zawodzie os6b bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

9622
7549
9129
7215
2514

2144
2519

1223
2152
2522
1211
2145
3334

6340
2281

Elementarna grupa zawodéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Programisci aplikacji

Inzynierowie mechanicy

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Inzynierowie elektronicy

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierownicy do spraw finansowych

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Liczba
dostepnych
ofert pracy

[EEY
[N

RININININ W

RR R R R R R Rk

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

(%)
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00



8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych,
kamiennych i pokrewni

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni

4323 Pracownicy do spraw transportu

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy

6122 | Hodowcy drobiu

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

4227 | Ankieterzy

5246 | Wydawcy positkéw

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesi | Sredniomiesi
eczna liczba | eczna liczba
bezrobotnyc | dostepnych
h ofert pracy

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 0,08 2,42
ludzkimi

1221 Kierownicy do spraw marketingu i 0,17 4,00
sprzedazy

2292 Fizjoterapeuci 0,08 1,33

3213 Technicy farmaceutyczni 0,08 1,33

2142 Inzynierowie budownictwa 0,17 1,50

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z 1,00 8,08
wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,92 5,92

9122 Czysciciele pojazdéw 0,17 0,83

1439 Kierownicy do spraw innych typdow ustug 0,33 1,17
gdzie indziej niesklasyfikowani

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i 1,00 3,42
produkcji

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu 0,17 0,42
fast food

3322 Przedstawiciele handlowi 2,42 5,67

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 0,67 1,50
indziej niesklasyfikowany

7125 Szklarze 0,50 1,08

7129 Robotnicy budowlani robét 0,75 1,42
wykoniczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

2342 Specjalisci do spraw wychowania matego 0,67 1,25
dziecka

3323 Zaopatrzeniowcy 0,75 1,25

Wskazn
ik
dostep
nosci
ofert
pracy

0,03

0,04

0,06
0,06
0,11
0,12

0,15
0,20
0,29

0,29
0,40

0,43
0,44

0,46
0,53

0,53

0,60

=

OO0 O 0Ol 0000|0o|0O|O |-

Wskaznik
diugotrw
atego
bezroboci
a

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Wskazni
k
ptynnosc
i
bezrobot
nych

1,00

1,00

2,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
2,00

1,00
1,00

2,00
2,00

1,00
1,67

1,33

1,00

0,00

0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
66,67
100,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Odsetek
ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

0,00

0,00
100,00

15,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1,79
0,00

15,38
17,65

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
66,67
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Odsete
k
miejsc
aktywi
zacji
zawod
owej
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
10,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
17,65

0,00

0,00

Zawody deficytowe, charakteryzuja si¢ wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy,

niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
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maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy wynosi zero. Bardzo wysoki wskaznik intensywno$ci oznacza zlg sytuacje
dla pracodawcéw, poniewaz wskazuje on na trudno$ci w znalezieniu pracownikow

posiadajacych jeden z zawodow deficytowych.

W roku 2019 w powiecie grojeckim odnotowano az 31 zawodow elementarnych
0 maksymalnym wskazniku deficytu, co oznacza, ze W najtrudniejszej sytuacji byli
pracodawcy poszukujacy pracownikéw w zawodach: pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste, robotnicy przemystowi i1 rzemieSlnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzgtaniem, takielarze i
monterzy kontrukcji linowych, programisci aplikacji, inzynierowie mechanicy,
analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowant,
kierownicy do spraw badan i rozwoju, inzynierowie elektronicy, administratorzy
systemdéw komputerowych, kierownicy do spraw finansowych, inzynierowie chemicy i
pokrewni, agenci 1 administratorzy nieruchomosci, rybacy 1 zbieracze pracujacy na
wlasne potrzeby, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, operatorzy
maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni,
goncy, bagazowi 1 pokrewni, pracownicy do spraw transportu, matematycy, aktuariusze
1 statystycy, hodowcy drobiu, robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie,
nauczyciele szkot specjalnych, technicy medyczni i dentystyczni, technicy archiwisci 1
pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, kierownicy do spraw
budownictwa, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, projektanci aplikacji sieciowych i
multimediow, ankieterzy, wydawcy positkow, robotnicy wykonujacy proste prace

polowe.

Poza tym utrudnione byto zaspokojenie potrzeb pracodawcoéw zglaszajacych
wolne miejsca pracy w 13 elementarnych grupach zawodéw deficytowych: specjalisci
do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
fizjoterapeuci, technicy farmaceutyczni, inzynierowie budownictwa, specjalici do
spraw sprzedazy, specjaliSci do spraw administracji i rozwoju, czys$ciciele pojazdow,
kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie

do spraw przemystu i produkcji, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,
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przedstawiciele handlowi, S$redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani, szklarze, robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych 1 pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliSci do spraw wychowania matego dziecka,

zaopatrzeniowcy.

Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 2,50 2,58 0,97 0,00 0,00
hurtowym
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie 0,58 0,58 1,00 0,00 0,00
ryb i pokrewni
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1,33 1,25 1,07 33,33 33,33

Zawody wskazujace na rownowage (zrownowazone), to takie, ktére oznaczaja
zblizong liczbe bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Jest to najbardziej komfortowa grupa zawodow zarowno dla
pracodawcow, jak 1 0s6b bezrobotnych poniewaz najefektywniej mozna dopasowac¢ do
siebie strony podazy i popytu wystepujace na lokalnym rynku pracy. W powiecie
grojeckim w roku 2019 odnotowano 4 grupy elementarne zawodoéw zrownowazonych:
kierownicy w handlu detalicznym 1 hurtowym, pracownicy dzialéw kadr, masarze,

robotnicy w przetwoérstwie ryb 1 pokrewni, robotnicy obrébki kamienia.
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

3220
2359
5151
8181

Kod

Dietetycy i zywieniowcy

Elementarna grupa zawodéw

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych

NADWYZKA

Kod

7222

7114

8160

5244

7412

3521

4311

8219

7233

3255

3321

1324

5249

Elementarna
grupa zawodow

Slusarze i
pokrewni
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni
Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
Elektromechanicy
i elektromonterzy
Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku
Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Mechanicy
maszyn i urzagdzen
rolniczych i
przemystowych
Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

Agenci
ubezpieczeniowi
Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

15,42

2,75

25,50

1,92

7,42

3,50

3,00

3,00

3,00

2,08

2,58

2,25

6,83

liczba dostepnych
ofert pracy

0,17

0,08

1,08

0,08

0,50

0,50

0,50

0,92

1,00

0,92

1,33

1,17

5,25

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

92,50

33,00

23,54

23,00

14,83

7,00

6,00

3,27

3,00

2,27

1,94

1,93

1,30

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

43,75

33,33

34,62

50,00

37,50

66,67

50,00

33,33

66,67

100,00

66,67

66,67

33,33

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,92

0,88

0,97

0,67

0,87

0,75

0,80

0,60

0,83

0,75

0,67

0,00

0,86

Liczba bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

50,00

0,00

100,00

0,00

33,33

50,00

9,09

0,00

9,09

100,00

13,33
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Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

50,00

0,00

0,00

100,00

0,00

33,33

50,00

9,09

0,00

9,09

0,00

0,00

10,00



Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym, oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy.

W powiecie grojeckim w 2019 roku odnotowano 4 grupy zawodoéw maksymalnie
nadwyzkowych: dietetycy 1 zywieniowcy, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych. Osoby
bezrobotne posiadajace powyzsze zawody byly w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy.

Poza tym utrudnione byto znalezienie pracy przez osoby bezrobotne w 13
elementarnych grupach zawodéw nadwyzkowych: §lusarze i pokrewni, betoniarze,
zbrojarze 1 pokrewni, operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych 1 pokrewni, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej, elektromechanicy i elektromonterzy, operatorzy urzadzen do
rejestracji 1 transmisji obrazu i dzwigku, pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiggowosci, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, mechanicy maszyn 1 urzadzen
rolniczych i przemystowych, $redni personel ochrony §rodowiska, medycyny pracy i
bhp, agenci ubezpieczeniowi, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,

pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analiza umiejg¢tnosci 1 uprawnien na rynku pracy to istotny element monitoringu.
Przedstawia uprawnienia, ktorg sa najczesciej posiadane przez bezrobotnych a takze
umiejetnosci 1 uprawnienia najczescie] wymagane przez pracodawcow w zglaszanych
ofertach pracy. Zestawienie strony popytowej i podazowej w wielkich grupach
zawodow umozliwia ukazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej.
Najbardziej komfortowa sytuacja wystepuje wtedy, gdy wigkszo$¢ umiejetnoscei 1
uprawnien, ktore najczesciej posiadaja osoby bezrobotne wystepuja takze wsrod

umieje¢tnosci i uprawnien wskazywanych przez pracodawcow w ofertach pracy.

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach Odsetek
bezrobotnych bezrobot pracy ofert
nych (%)* pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ Wspotpraca w zespole 58,33 | Zarzadzanie ludZmi/ przywédztwo 16,67
PUBLICZNYCH, WYZSI Obstuga komputera i 50,00
URZEDNICY I KIEROWNICY wykorzystanie internetu
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 50,00
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 41,67
wtasnej
Komunikacja ustna/ 33,33
komunikatywnosc
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 65,91 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 22,03
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 63,64 | Obstuga komputera i wykorzystanie 5,08
internetu
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 59,09 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 5,08
psychomotoryczna psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 56,82 | Wspdtpraca w zespole 3,39
wiasnej
Komunikacja ustna/ 52,27 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,69
komunikatywnos¢ technicznych
3 TECHNICY | INNY SREDNI Obstuga komputera i 64,56 | Komunikacja ustna/ komunikatywnoé¢ 13,89
PERSONEL wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 64,56 | Obstuga komputera i wykorzystanie 13,89
internetu
Sprawno$¢ psychofizyczna i 59,49 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 12,96
psychomotoryczna psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 58,23 | Wyszukiwanie informacji, analiza i 8,33
wiasnej wycigganie wnioskdw
Komunikacja ustna/ 51,90 | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,93
komunikatywnos¢ tekstow w jezyku polskim
4 PRACOWNICY BIUROWI Sprawnos$¢ psychofizyczna i 65,71 | Obstuga komputera i wykorzystanie 23,64
psychomotoryczna internetu
Wspotpraca w zespole 61,43 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 18,18
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5

6

7

8

9

0

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

SItY ZBROJNE

Planowanie i organizacja pracy
witasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Planowanie i organizacja pracy
witasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Wspétpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/
komunikatywnosc
Wspédtpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

54,29
51,43
42,86
69,00
63,00
51,00
50,00
45,00
62,50
50,00
37,50
37,50
37,50
63,57
48,84
34,11
28,68
20,16
55,00
52,50
46,25
28,75
25,00
66,67
54,32
46,91
32,10
25,93

100,00

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
Planowanie i organizacja pracy wiasnej

Wykonywanie obliczen

Sprawnos$é psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Wywieranie wptywu
Wykonywanie obliczen

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i organizacja pracy witasnej

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Wspodtpraca w zespole

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Planowanie i organizacja pracy witasnej

12,73
4,55
3,64

36,43

27,14
2,14
1,43
1,43

12,50

43,90
7,32

1,22

25,49
5,88
3,92

3,92

27,21
0,68

0,68

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie

jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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Analiza umiejetnosci i uprawnien w powiecie grojeckim w 2019 roku wykazata, ze
najbardziej pozadanymi przez pracodawcoéOw umiejetnosciami byly: sprawnosé
psychofizyczna 1 psychomotoryczna, komunikacja usta/komunikatywnos¢, obstuga

komputera oraz wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow.

Posiadane przez osoby bezrobotne umiejetnosci to z kolei gtownie: wspotpraca w
zespole, sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna, planowanie 1 organizacja
pracy wlasnej, obstuga komputera 1 wykorzystanie internetu oraz komunikacja

ustna/komunikatywnos¢.

Wynika z tego, ze w wigckszoséci w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym
rynku pracy nastepuje zgodno$¢ posiadanych przez osoby bezrobotne umiejetnosciami

z tymi oczekiwanymi przez pracodawcow.

Tabela 7. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
ogoétem zawodu

Ogétem 903 201 22,26%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 266 117 43,98%
zasadnicze zawodowe 209 12 5,74%
$rednie ogdlnoksztatcace 108 34 31,48%
policealne i $rednie zawodowe 209 33 15,79%
wyzsze 111 5 4,50%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 36 9 25,00%
liceum ogdlnoksztatcace 42 22 52,38%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 6 2 33,33%
liceum uzupetniajace

szkota policealna 12 3 25,00%
wyzsza 38 4 10,53%
brak danych zrédtowych 740 156 21,08%
zasadnicza szkota zawodowa 28 5 17,86%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

W roku 2019 w bazie Powiatowego Urzgdu Pracy w Grojcu zarejestrowanych byto 201
0so0b bezrobotnych nieposiadajacych zawodu. Liczba ta zmniejszyta sie¢ w stosunku do
roku poprzedniego o 3 osoby. Najwicksza grupe stanowily osoby bezrobotne, ktére
ukonczyly szkoty gimnazjalne i ponizej oraz licea ogolnoksztatcgce, ktore nie nadajg

uprawnien do pracy w konkretnym zawodzie.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego jest uzupetnieniem metody rankingowej 1 tworzona jest
w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentow szkot. Opisywana analiza ma
postuzy¢ do okreslenia kierunkow szkolen dla osob bezrobotnych, jak rowniez korekty
poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.
Celem ponizszej analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskana
w trakcie nauki, zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig diugotrwatego
pozostawania W rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. W tej analizie za
absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesigcy od daty ukonczenia
szkoty okreslonej w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie, lub w zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze

powiatowego urzedu pracy.

Zrédlem danych do analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN (liczba ucznidéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych zawodow

1 specjalnosci.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w
2019 roku

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarnej | absolwentéw absolwentéw** bezrobotnych bezrobotnych
grupy w roku absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
zawodow szkolnym absolwentow bezrobotnych
poprzedzajacy
m rok
sprawozdawcz
y
og6t | posiada | koniec | koniec maja | koniec | koniec maja | koniec | koniec maja | stanna stan na
em jacy grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec | koniec maja
tytut roku sprawozda roku sprawozda roku sprawozda | grudnia roku
zawodo | poprzed wczego poprzed wczego poprzed wczego roku sprawozda
wy* niego niego niego poprzed wczego
niego

Barmani 0 1 0,00%
Ekonomisci 1 1 100,00%
Fryzjerzy 5 5 1 1 20,00% 100,00%
Konsultanci i
e 9 9 0 0 1 1 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
pracownicy

biur podrézy
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Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

Kucharze

0,00%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdéw
samochodow
ych

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych
i pokrewni

0,00%

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy
do spraw
rachunkowos$
cii
ksiegowosci

100,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ustug
domowych

20

20

Recepcjonisci
hotelowi

15

15

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy
upraw
polowych

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

24

24

4,17%

50,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

10

10

0,00%

10,00%

0,00%

50,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

28

28

7,14%

0,00%

100,00
%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00%
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Technicy
mechanicy
Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
Technicy
rolnictwa i
pokrewni
Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni
Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

21

33

36

19

21

33

36

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Przeprowadzona analiza rynku edukacyjnego wskazuje, iz przy uwzglednieniu

liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym

zasobem sity roboczej, ich naplyw na rynek pracy, nie wplynie w znacznym stopniu na

deficyt badZz nadwyzke zawodoéw. Nalezy jednak mie¢ na uwadze trudniejsza sytuacje

absolwentow uzyskujacych kwalifikacje w grupach zawodow: ekonomisci, fryzjerzy,

pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci, spedytorzy i pokrewni, sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci), szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych z

uwagi na znaczne nasycenie rynku pracy w tych zawodach.

23



4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym absolwentéw wsréd absolwentow
rok sprawozdawczy (%)
ogétem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego

zasadnicza szkota zawodowa 107 45 8 7 7,48%
szkota przysposabiajgca do pracy 13 0 0 0
technikum 289 200 5 5 1,73%
liceum ogdlnoksztatcace 365 0 10 3 2,74%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 37 23 2 3 5,41%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zgodnie z danymi zawartymi w Systemie Informacji O§wiatowej liczba absolwentow
w powiecie grojeckim wyniosta 811 osob. Najliczniejsza grupe podobnie jak w latach
poprzednich stanowili absolwenci licebw ogdlnoksztalcacych. 268 absolwentow
posiadato tytul zawodowy. Na koniec maja roku sprawozdawczego w bazie oséb
bezrobotnych pozostawalo 18 absolwentow.

Powyzsze wskazniki informujg, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow, kierunku nauki, szkoly stanowig bezrobotni absolwenci zarejestrowani
W urzedzie pracy w danych zawodach. Miernik 0% oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedlug wybranej specyfikacji. Wskaznik 100% natomiast oznacza
sytuacje, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow, kierunku nauki
I szkoty jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy. Im nizsze
wskazniki, tym bardziej dana grupa jest uznana za dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 do 11 miesiecy od

ukonczenia szkoty.
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Podsumowanie

Powyzszy Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie grojeckim

w 2019 roku wykazuje zachodzenie zmian na lokalnym rynku pracy:

- wg stanu na koniec 2019r w Urzedzie zarejestrowanych byto 907 bezrobotnych, co
oznacza ze liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 46 oséb w porownaniu do

analogicznego okresu w roku 2018.

- stopa bezrobocia na dzien 31.12.2019 w powiecie grdjeckim wynosita 2,0%

| zmniejszyta si¢ w porownaniu do roku 2018 0 0,1%,

- w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu pozyskal ofert pracy i aktywizacji

zawodowe;j.

- maksymalny deficyt wystepuje w zawodach: pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste, robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, takielarze i
monterzy kontrukcji linowych, programisci aplikacji, inZynierowie mechanicy,
analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy do spraw badan i rozwoju, inzynierowie elektronicy, administratorzy
systemdéw komputerowych, kierownicy do spraw finansowych, inzynierowie chemicy 1
pokrewni, agenci 1 administratorzy nieruchomosci, rybacy 1 zbieracze pracujacy na
wlasne potrzeby, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni,
goncy, bagazowi i pokrewni, pracownicy do spraw transportu, matematycy, aktuariusze
i statystycy, hodowcy drobiu, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie,
nauczyciele szkot specjalnych, technicy medyczni 1 dentystyczni, technicy archiwisci i
pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, kierownicy do spraw
budownictwa, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, projektanci aplikacji sieciowych 1
multimediow, ankieterzy, wydawcy positkow, robotnicy wykonujacy proste prace

polowe.
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- zawody deficytowe w powiecie grojeckim to: specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, kierownicy do spraw marketingu 1 sprzedazy, fizjoterapeuci,
technicy farmaceutyczni, inzynierowie budownictwa, specjali§ci do spraw sprzedazy,
specjali$ci do spraw administracji i rozwoju, czysciciele pojazdow, kierownicy do spraw
innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie do spraw przemystu
1 produkcji, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, przedstawiciele
handlowi, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, szklarze,
robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani, specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, zaopatrzeniowcy.

- zawody zrownowazone to: kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
pracownicy dziatéw kadr, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,
robotnicy obrébki kamienia.

- zawody maksymalnie nadwyzkowe to: dietetycy i zywieniowcy, specjali$ci nauczania
1 wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy obslugi technicznej biur,
hoteli 1 innych obiektéw, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i
ceramicznych.

- zawody nadwyzkowe w powiecie grojeckim to: $lusarze i pokrewni, betoniarze,
zbrojarze 1 pokrewni, operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych 1 pokrewni, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej, elektromechanicy i elektromonterzy, operatorzy urzadzen do
rejestracji 1 transmisji obrazu 1 dzwigku, pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiggowosci, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych 1 przemystowych, $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i
bhp, agenci ubezpieczeniowi, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,

pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Przedstawiony raport ma charakter diagnostyczny. Monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie grojeckim w 2019 roku przedstawia zjawiska zachodzace
na lokalnym rynku pracy w roku ubiegltym dlatego tez nalezy wzia¢ przy jego ocenie
pod uwage rowniez czynniki wptywajace na ten rynek, ktére nie uwzgledniaja aktualne;j
sytuacji.
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Informacja Sygnalna

Informacja sygnalna Il pétrocze 2019r. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gréjeckim

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Takielarze i monterzy konstrukgji linowych

Programisci aplikacji

Inzynierowie mechanicy

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systemow komputerowych

Inzynierowie elektronicy

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Goricy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Hodowcy drobiu

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Technicy archiwisci i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

Ankieterzy

Kierownicy do spraw budownictwa

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Wydawcy positkdw

zawdd deficytowy

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Fizjoterapeuci

Technicy farmaceutyczni

Inzynierowie budownictwa

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Czysciciele pojazdow

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
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Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Przedstawiciele handlowi

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Szklarze

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawéd Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

ROWNOWAGA

zrownowazony Pracownicy dziatéw kadr

Robotnicy obrébki kamienia

Slusarze i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Elektromechanicy i elektromonterzy

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

zawdd nadwyzkowy | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dietetycy i zywieniowcy

zawod Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
nadwyzkowy Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 10. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup z
Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni e Odsetek ofert Odsetek E",. 5
grqu zawodéw absolwenci § '_g Naptyw ofert | subsydiowany miejsc 8 ] §
zawodow '§ e pracy w ch w CBOP aktywizacji | § S3
g3 okresie (PUP+OHP+EU | zawodowej | £ g e
°3 RES) (%) (%) g s
naptyw | odptyw | stan na stan udziatw | stanna CBOP
w w koniec na % do koniec | (PUP+O
okresie | okresie | okresu | koniec | ogétem okresu | HP+EUR
okresu | bezrobot ES) ‘é
nych E:}
£
0 SItY ZBROJNE 7 9 1 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08
1 PRZEDSTAWICIELE 20 19 12 0 0,00 3 11 123 0,00 0,00 10,17
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECIJALISCI 113 117 44 4 9,09 14 141 | 332 7,09 6,38 46,08
3 TECHNICY | INNY 183 199 78 8 10,26 32 168 | 205 16,07 13,69 88,75
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 160 162 70 0 0,00 17 174 | 77 44,25 40,80 66,67
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG | 400 405 199 6 3,02 67 369 | 41 29,27 22,22 | 204,75
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, ) 14 12 8 0 0,00 4 23 0 4,35 4,35 6,92
OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 279 292 129 2 1,55 52 191 | 24 14,14 9,42 | 138,25
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 191 183 80 0 0,00 22 149 | 50 0,67 0,67 77,33
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 141 161 81 0 0,00 42 1077 | 30 1,49 1,21 95,00
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 1508 | 1559 702 20 2,85 254 2303 | 882 11,59 9,47 X

awodow

Sredniomiesiecz
na liczba ofert
pracy

0,00

15,17

47,82

37,08

24,92

20,92

20,58

125,25

X

wskaznik dostepnosci
ofert pracy

0,67

0,97

2,39

2,68

5,51

3,61

6,61

3,76

0,76

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Mierniki

wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

[uny
o
o
o
o

'

25,00

31,82

41,03

24,29

33,67

50,00

40,31

27,50

51,85

wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

=
N
©

0,95

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

réwnowaga

nadwyzka

poprze dni rok**

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotny
chiofert
pracy

0,00

0,02

0,09

0,12

0,09

0,23

0,01

0,15

0,09

0,21
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod grupy
zawodow

0310

1111

1120

1211

1212

1213

1219

1221

1223

1321

1323

1324

1342

1346

Elementarne
grupy zawodoéw

Zotnierze szeregowi
Przedstawiciele wtadz publicznych
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kierownicy do spraw produkgji
przemystowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

Kierownicy w instytucjach opieki
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0 0 0,00 0,00 0,00
4 3 0,00 0,00 1,92 0,58
0 0 0,00 0,00 1,00
5 0 0,00 0,00 0,08 0,42
0 0 0,00 0,00 0,00
1 2 0,00 0,00 0,75 1,25
0 36 0,00 0,17 4,00
0| 14 0,00 0,00 1,17
0 1 0,00 0,33 0,08
0 2 0,00 0,00 0,17
0 2 0,00 2,25 1,17
0 0 0,00 0,50 0,00
0 0 0,00 1,00 0,00

wskaznik dostep nosci ofert
pracy

3,29

0,00

0,20

0,60

0,04

0,00

4,00

0,00

1,93

Mierniki

wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

100,00

0,00

0,00

0,00

66,67

100,00

wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
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N
[(e]

1,00

0,00

0,50

1,00

2,00

0,00

1,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

max deficyt

deficyt

max deficyt

max deficyt

nadwyzka

poprze dni rok**

max deficyt
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deficyt

deficyt

réwnowaga

Wartos¢ wskaznika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1412 | Kierownicy w gastronomii 0 0,00 0| 17 0,00 0,33 1,42 | 0,24 0,00 | 0,50 - - 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 0 0,00 1| 30 0,00 0,00 2,50 2,58 0,97 0,00 | 1,00 | réwnowaga - 0,00
hurtowym

1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug 0 0| 14 0,00 0,33 1,17 | 0,29 2,00 deficyt - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

2113 | Chemicy 0 0,00 0 0 0,00 1,42 | 0,00 0,00 | 0,75 - - 0,00

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0 4 0 100,00 | 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt deficyt 0,00

2131 | Biolodzy i pokrewni 0 0,00 0 0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 | 0,67 - - 0,00

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 0 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 0,33 - | rbwnowaga 0,00
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 0 0,00 38 3 0,00 0,00 1,00| 3,42| 0,29 0,00 | 1,00 deficyt - 0,00
produkcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 1| 100,00 0| 18 0,00 0,17 1,50 0,11 0,00 | 1,00 deficyt - 0,00

2143 | Inzynierowie inzynierii rodowiska 0 0,00 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 | 0,80 - - 0,00

2144 | Inzynierowie mechanicy 0 6 0 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 max deficyt deficyt 0,00

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0 0 0 0,00 0,00 1,00| 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0 2 0,00 1,25 1,17 | 1,07 | 50,00 | 1,00 - - 0,00

2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0,00 0| o0 0,00/ 0,67| 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 0 0| 14 0,00 0,00 1,17 | 0,00 max deficyt - 0,00

2162 | Architekci krajobrazu 0 0,00 o, 0 0,00/ 0,75| 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00, 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
odziezy

2165 | Kartografowie i geodeci 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0 0,00 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - - 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 0 1 0 0,00 0,00 0,83| 0,08 |10,00 - - 0,00

specjalizacji
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2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 0 0 0,00 0,42| 0,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00
w trakcie specjalizacji

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0 9 0,00 0,00/ 0,75| 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
specjalizacji

2291 | Specjalisci do spraw higieny, 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 16 0 0,00 0,00 0,08| 1,33 0,06 2,00 deficyt - 0,00

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 - max 0,00

nadwyzka

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00 0 0 0,00 0,25| 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

2295 | Optometrysci 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 1 0 100,00 | 100,00 1,08 0,08 13,00 2,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 0,00 6 0 0,00 0,00 1,25| 0,50 | 2,50/ 100,00 | 3,00 - - 0,00
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0,00 0 0 0,00 3,50 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego 3 0 0,00 0,00 0,67 1,25| 0,53 1,33 deficyt - 0,00
dziecka

2352 | Nauczyciele szkdt specjalnych 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25| 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 33,33 0 0 0,00 2,17 | 0,00 33,33 | 0,75 max - 0,00
indziej niesklasyfikowani nadwyzka

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 0 0 0,00 0,50 | 0,00 2,00 - - 0,00
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 0 100,00 | 100,00 0,58| 0,08| 7,00 2,00 - - 0,00

2413 | Analitycy finansowi 0,00 1 1 0,00 0,00 1,50 1,17 | 1,29 0,00 | 0,83 - - 0,00

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 0,00 6| 34 0,00 0,00 2,17 | 6,33| 0,34 25,00 0,40 - - 0,01

organizacji
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2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 6 6 0,00 10| 49 0,00 0,00 0,92 5,92 0,15 0,00 | 1,00 deficyt - 0,01

2423 | Specjalici do spraw zarzadzania zasobami 1 1 15| 14 0,00 0,00 0,08| 242| 0,03 1,00 deficyt deficyt 0,00
ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3 2 0,00 3 51 0,00 0,00 2,42 4,50 0,54 /100,00 0,67 - | rownowaga 0,01

2432 | Specjalisci do spraw public relations 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

2433 | Specjaliéci do spraw sprzedazy (z 5 5 20 77 15,00 | 10,00 1,00 8,08| 0,12 1,00 deficyt - 0,01
wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0 0,00 0 1 0,00 0,25| 0,08| 3,00 0,00| 0,00 - - 0,00

2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
informatycznych

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max deficyt - 0,00
multimediow

2514 | Programisci aplikacji 0 0 0| 19 0,00 0,00 1,58 | 0,00 max deficyt - 0,00

2519 | Analitycy systemoéw komputerowych i 0 1 0| 16 0,00 0,00 1,33 | 0,00 max deficyt - 0,00
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0| 14 0,00 0,00 1,17 | 0,00 max deficyt - 0,00

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 0 0,00 0 0 0,00 0,33| 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci 2 2 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 1 0 1 0,00 0,17 | 0,08| 2,00 1,00 - - 0,00

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 3 2 0,00 0 0 0,00 0,92| 0,00 0,00| 0,67 - - 0,00
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - deficyt 0,00

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
informacja

2631 | Ekonomisci 20 25 0,00 0 0 0,00 7,42 1,00 | 7,42 | 42,86 | 1,25 - | nadwyzka 0,01

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

dziedzin pokrewnych
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2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2 2 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 1,00 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 1 1| 100,00 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25, 2,00 0,00 | 0,50 - - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2642 | Dziennikarze 1 1 0 0 0 0,00 0,25| 0,00 1,00 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 5 6 0 0 0 0,00 2,08 | 0,00 1,20 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0,00 0,00| 0,00 - - 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 5 3 0 0,00 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08|30,00 25,00| 0,60 - - 0,00
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 4 6 0 1 0 0,00 0,00 1,75| 0,08 21,00 1,50 - - 0,00
3113 | Technicy elektrycy 3 2 0 0,00 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 0,67 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 4 3 0 0,00 2 0 0,00 0,00 0,67 0,17, 4,00 0,00 | 0,75 - - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 3 6 0 0,00 1| 30 0,00/ 0,00 550 258| 2,13| 75,00 2,00 -| nadwyzka 0,01
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 4 1 0 0,00 11 0 0,00 0,00 1,92 1,92 | 1,00 | 25,00| 0,25 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 2 1 0 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 | 0,50 - - 0,00
przetwdrczym
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 0 1 0 0,00 5/ 30 0,00 0,00 1,08 2,92, 0,37 100,00 - - 0,00
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 18 21 0 0,00 0 0 0,00 8,92 | 0,00 66,67 | 1,17 - - 0,01
3143 | Technicy lesnictwa 1 1 0 0 0 0,00 0,25| 0,00 1,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 2 2 0 0,00 6| 33 0,00 0,00 2,17 | 3,25| 0,67 | 50,00 1,00 - - 0,01
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 1 1 0 0,00 1| 15| 100,00 0,00 0,08 1,33 0,06 0,00 | 1,00 deficyt - 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 0 3 0 66,67 | 66,67 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
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3220 | Dietetycy i zywieniowcy 12 11 0,00 0 0 0,00 4,67 | 0,00 50,00 | 0,92 max - 0,00
nadwyzka

3240 | Technicy weterynarii 3 2 0,00 1 0 100,00 | 100,00 0,17 | 0,08| 2,00 0,00| 0,67 - - 0,00

3251 | Asystenci dentystyczni 1 0 0,00 1 0 0,00 0,00 0,25| 0,08 | 3,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00, 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 1 2 0 0 0,00 0,33 | 0,00 2,00 - - 0,00

3255 | Sredni personel ochrony érodowiska, 4 3 0,00 11 0 9,09 9,09 2,08| 0,92| 2,27/100,00| 0,75  nadwyzka - 0,00
medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 0 1 0,00 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 1 2 6 0 0,00 0,00 0,67 1,50 | 0,44 2,00 deficyt - 0,00
indziej niesklasyfikowany

3312 | Pracownicy do spraw kredytéow, pozyczek i 1 0 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - deficyt 0,00
pokrewni

3313 | Ksiggowi 13 13 0,00 5 31 60,00 | 60,00 400 4,00 1,00| 33,33| 1,00 - - 0,01

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 22 26 28,57 0 0 0,00 9,67 | 0,00 28,57 | 1,18 - - 0,01
dziedzin pokrewnych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3 2 0,00 1| 15| 100,00 0,00 2,58 1,33| 1,94 | 66,67 | 0,67 nadwyzka - 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 4 8 0,00 56| 12 1,79 0,00 2,42 | 5,67 | 043 0,00 | 2,00 deficyt - 0,01

3323 | Zaopatrzeniowcy 1 1 0,00 15 0 0,00 0,00 0,75 1,25 | 0,60 0,00 | 1,00 deficyt - 0,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 15 15 50,00 5| 17 0,00 0,00 442 | 2,83| 1,56| 16,67 | 1,00 - - 0,01

3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 | 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze 15 16 0,00 14 0 92,86 | 92,86 6,50 | 2,17 | 3,00 25,00| 1,07 - - 0,01
biura zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 4 3 50,00 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 0,75 - - 0,00

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0 0 0,00 1 0 100,00 0,00 1,00| 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 1 4 0,00 5 0 20,00 | 20,00 2,00 0,42| 4,80 100,00| 4,00 - | nadwyzka 0,00
spotecznej i pracy socjalnej

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0 1 0 0 0,00 0,75| 0,00 - - 0,00
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3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2 2 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - deficyt 0,00
3431 | Fotografowie 0 1 0 0 0 0,00 0,50| 0,00 - - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 3 2 2 50,00 2 0 0,00 0,00 1,25| 0,17 | 7,50 0,00 | 0,67 - - 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, 2 1 1 0,00 0 2 0,00 0,58| 0,17 | 3,50 0,00 | 0,50 - deficyt 0,00
informacji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 6 8 2 50,00 0 0 0,00 3,33 | 0,00 50,00 | 1,33 - - 0,00
gastronomicznych
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3 3 1 0,00 0| 16 0,00/ 1,08 1,33 0,81 100,00 1,00 - - 0,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 11 16 1 0,00 5 1 0,00 0,00 4,08| 1,50| 2,72 0,00 | 1,45 - - 0,01
technicznego
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 8 6 3 0,00 6| O 33,33 | 33,33 350 0,50| 7,00 66,67| 0,75| nadwyzika - 0,00
transmisji obrazu i dZzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 1 0,00 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - - 0,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 78 80 30 0,00 76| 29 71,05 64,47 30,08| 10,75| 2,80| 16,67 | 1,03 - - 0,04
4120 | Sekretarki (ogéIne) 7 8 3 0,00 2 0 50,00 | 50,00 2,42 | 0,17 | 14,50 0,00| 1,14 - | nadwyzka 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 4 2 0,00 0 16 0,00 2,75| 1,33| 2,06 100,00 | 4,00 - - 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 3 2 1 0,00 0 0 0,00 0,92| 0,00 0,00| 0,67 - - 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1 2 0 0 0 0,00 0,50| 0,00 2,00 - - 0,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
(pracownicy call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 1 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 5 3 5 0,00 4 0 0,00 0,00 2,17 0,33| 6,50 20,00| 0,60 - - 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,00| 0,00 100,00 - - 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 3 7 1 0,00 6 0 100,00 | 83,33 2,33 1,50| 1,56 100,00 | 2,33 - - 0,00
4227 | Ankieterzy 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17| 0,00 max deficyt - 0,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 5 4 4 0,00 6 0 50,00 | 50,00 3,00 0,50| 6,00 50,00| 0,80| nadwyzika - 0,00

ksiegowosci
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4321 | Magazynierzy i pokrewni 49 43 20 0,00 4 63| 31 12,70 | 12,70| 18,00, 8,83 | 2,04| 20,00 | 0,88 - - 0,03
4322 | Planisci produkcyjni 3 5 0 0 0 0 0,00 0,75| 0,00 1,67 - - 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt | rownowaga 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08| 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2 1 2 0,00 0 3 0 33,33 | 33,33 1,50 0,25| 6,00 0,00| 0,50 - - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 3 0 100,00 | 100,00 0,00 0,25| 0,00 max deficyt - 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 | 1,00 1,00 | réwnowaga - 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0 0 1 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 | 6,00 | 100,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25| 0,00 1,00 - - 0,00
5120 | Kucharze 35 36 17 0,00 7 29 0 0,00 0,00 | 18,92 | 3,42| 554 41,18| 1,03 - | nadwyzka 0,02
5131 | Kelnerzy 16 12 10 0,00 2 8 0 37,50 37,50 6,83 | 0,67|10,25| 20,00 0,75 - - 0,01
5132 | Barmani 4 3 1 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 1,75| 0,08 | 21,00 0,00 | 0,75 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 32 31 13 15,38 2 15 0 53,33 | 40,00| 12,00 1,25| 9,60 15,38| 0,97 - | nadwyzka 0,01
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 7 9 3 33,33 0 15 0 86,67 | 80,00 1,92 1,25| 1,53 0,00 | 1,29 - - 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,92 | 0,00 50,00 | 0,00 max - 0,00
innych obiektow nadwyzka
5153 | Gospodarze budynkéw 31 34 17 0,00 10 50 0 92,00 | 62,00 19,08 | 4,17| 4,58 58,82 | 1,10 - - 0,02
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
5221 | Wtasciciele sklepéw 0 1 0 0 0 0 0,00 0,33| 0,00 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0 1 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,17 | 0,08 2,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 204 | 223| 100 2,00 36 63| 18 30,16 | 23,81 111,75| 7,75|14,42| 36,00 1,09 -| nadwyzka 0,11
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 12 11 5 0,00 1 25 0 4,00 0,00 492 | 2,08 2,36| 20,00| 0,92 - - 0,01
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 4 3 1 0,00 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 0,75 - - 0,00
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5244 | sprzedawcy (konsultanci) w centrach 3 2 2 0,00 1 0 100,00 | 100,00 1,92 | 0,08|23,00 50,00| 0,67| nadwyzka - 0,00
sprzedazy telefonicznej / internetowej

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 6 6 2 50,00 1 0 100,00 0,00 1,50 0,08 18,00 0,00 | 1,00 - | nadwyzka 0,00

5246 | Wydawcy positkdw 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 14 12 9 0,00 30 21 13,33 | 10,00 6,83| 5,25 1,30| 33,33| 0,86| nadwyzka - 0,01
indziej niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dziecigcy 1 0 1 0,00 4 0 100,00 | 100,00 0,92 0,33 2,75 0,00 | 0,00 - - 0,00

5312 | Asystenci nauczycieli 4 5 2 0,00 8 0 62,50 | 62,50 2,00 0,67| 3,00/ 50,00| 1,25 - | nadwyzka 0,00

5321 | Pomocniczy personel medyczny 1 0 1 0,00 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,75| 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5411 | Strazacy 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,75| 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 20 14 10 0,00 114 0 0,88 0,00 892| 9,50| 0,94| 30,00 0,70 - - 0,02

6112 | Sadownicy 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00

6113 | Ogrodnicy 9 9 4 0,00 6 0 16,67 | 16,67 442 | 050 8,.83| 50,00 1,00 - - 0,00

6122 | Hodowcy drobiu 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00, 0,33 0,00 max deficyt - 0,00

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,33| 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 3 3 1 0,00 3 0 0,00 0,00 0,83 | 0,25| 3,33 /100,00 | 1,00 - max 0,00

nadwyzka

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,33| 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
pracujacy na wiasne potrzeby

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 | 0,00 max deficyt - 0,00
potrzeby

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08| 0,00 max deficyt deficyt 0,00
konserwatorzy budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 23 24 13 0,00 0 0 0,00 | 14,75, 0,00 69,23 | 1,04 - | nadwyzka 0,01

7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2 3 0 3 0 33,33 | 33,33 1,33 1,25 1,07 1,50 | réwnowaga - 0,00

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 8 7 3 0,00 0 1 0,00 2,75 0,08 1 33,00 | 33,33 | 0,88 | nadwyika - 0,00
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7115 | Ciesle i stolarze budowlani 5 8 1 0,00 0 0,00 1,67 | 0,00 0,00 | 1,60 - - 0,00

7117 | Monterzy budownictwa wodnego 1 0 1 0,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni 3 3 1 0,00 3 33,33 0,00 1,50 0,25 | 6,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 0 1 0 1 100,00 | 100,00 0,33 0,08 4,00 - - 0,00

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 1 2 0,00 10 10,00 | 10,00 1,83| 0,83| 2,20| 50,00 1,00 - - 0,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 2 1 1 0,00 6 0,00 0,00 0,42 0,50 0,83 0,00 | 0,50 - deficyt 0,00

7124 | Monterzy izolacji 1 1 1 0,00 1 100,00 | 100,00 0,75| 0,08 9,00 100,00 | 1,00 - - 0,00

7125 | Szklarze 2 2 0 13 15,38 0,00 0,50 1,08 0,46 1,00 deficyt deficyt 0,00

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw 18 19 9 11,11 7 28,57 | 28,57 8,75| 0,67 |13,13| 44,44 | 1,06 - - 0,01

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 2 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani robét 3 5 0 17 17,65| 17,65 0,75 1,42 0,53 1,67 deficyt - 0,00
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 11 10 3 0,00 1 100,00 | 100,00 4,00 0,08 48,00 0,00 0,91 - - 0,00

7132 | Lakiernicy 5 7 0 2 0,00 0,00 0,83 0,17, 5,00 1,40 - - 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0 1 0 1 100,00 | 100,00 0,42 | 0,08| 5,00 - - 0,00
budowlane i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08| 0,00 max deficyt - 0,00

7212 | Spawacze i pokrewni 13 11 5 0,00 1 100,00 0,00 483| 0,17|29,00 20,00 0,85 - - 0,00

7213 | Blacharze 10 9 1 0,00 1 0,00 0,00 1,00 | 0,08 12,00 0,00 | 0,90 - - 0,00

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 2 1 1 0,00 7 0,00 0,00 0,58 | 0,58 | 1,00 0,00 | 0,50 - | max deficyt 0,00
konstrukcje metalowe

7215 | Takielarze i monterzy konstrukgji linowych 0 0 0 24 0,00 0,00 0,00 2,00| 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

7222 | Slusarze i pokrewni 25 23 16 0,00 2 50,00 | 50,00 15,42 | 0,17 /92,50 | 43,75| 0,92 | nadwyzka - 0,01

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 12 13 6 0,00 5 0,00 0,00 6,33| 0,42|15,20| 50,00| 1,08 - - 0,01
metali i pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 0 1 0,00 0 0,00 0,92 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
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7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 41 48 10 0,00 17 0 29,41 | 11,76 | 14,00 2,42| 5,79 20,00 | 1,17 - | nadwyzka 0,02

7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzer rolniczych i 6 5 3 0,00 12 0 0,00 0,00 3,00 1,00 3,00| 66,67 | 0,83 | nadwyzka - 0,00
przemystowych

7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 0 1 0 1 0 100,00 | 100,00 0,83| 0,08 10,00 - - 0,00

7311 | Mechanicy precyzyjni 1 1 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,00 - - 0,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - - 0,00

7314 | Ceramicy i pokrewni 2 0 2 0,00 0 0 0,00 1,08 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i 0 1 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - - 0,00
pokrewnych materiatéw

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

7322 | Drukarze 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 0,00 1 0 0,00 0,00 1,00| 0,08 12,00 100,00 - - 0,00

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 2 2 4 0,00 5| 15 60,00 | 20,00 3,58 1,67 | 2,15| 75,00 1,00 - - 0,00

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 15 13 8 0,00 5 1 0,00 0,00 7,42 0,50 | 14,83 | 37,50 | 0,87 | nadwyika nadwyzka 0,01

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 2 2 0 0 0 0,00 0,75| 0,00 1,00 - - 0,00
elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 1 1 2 0,00 0 0 0,00 2,08 1,00 | 2,08 50,00 | 1,00 - - 0,00
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 1 2 0 7 0 0,00 0,00 0,58 0,58 1,00 2,00 | réwnowaga | nadwyzka 0,00
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 16 22 12 0,00 3 0 66,67 | 66,67 12,92| 0,25|51,67| 66,67 1,38 - | nadwyzka 0,01

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 1 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 17 17 6 16,67 0 0 0,00 6,33 | 0,00 16,67 | 1,00 - - 0,01

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 9 9 5 0,00 0 0 0,00 5,00 0,00 40,00 | 1,00 - | nadwyzka 0,00

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 6 7 4 0,00 0 1 0,00 3,00 0,08|36,00 2500 1,17 - - 0,00

7534 | Tapicerzy i pokrewni 5 2 4 0,00 0 0 0,00 2,08| 0,00 0,00| 0,40 - - 0,00

7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2 3 0 0 0 0,00 0,42| 0,00 1,50 - - 0,00
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7536 | Obuwnicy i pokrewni 0 2 1 0,00 3 0 0,00 0,00 1,75| 0,25| 7,00 100,00 - - 0,00

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy gdzie 0 0 0 30 0 0,00 0,00 0,00 2,50| 0,00 max deficyt - 0,00
indziej niesklasyfikowani

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0 0 0 8 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 max deficyt deficyt 0,00
wyrobdéw cementowych, kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i 2 2 1 0,00 8 0 0,00 0,00 0,83| 0,67| 1,25 0,00 | 1,00 - deficyt 0,00
przetwdrstwa metali

8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
powierzchniowej metali i naktadania
powtok

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji 1 3 2 0,00 0 14 0,00 1,42 1,17 1,21 50,00 3,00 - max 0,00
wyrobdéw chemicznych nadwyzka

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1 1 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 | 0,00 1,00 | max deficyt | rwnowaga 0,00
gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 6 5 2 0,00 20 0 0,00 0,00 1,92 1,67 | 1,15 0,00 | 0,83 - - 0,00
tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 3 2 1 0,00 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 0,67 - | réwnowaga 0,00
papierniczych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 1 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do produkcji 61 59 26 0,00 13 0 0,00 0,00 | 25,50 | 1,08 23,54 34,62 | 0,97 | nadwyzka - 0,02
wyrobdéw spozywczych i pokrewni

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki 4 4 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,00 - - 0,00
drewna

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 1 0 2 0,00 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 | 0,00 max - 0,00
szklanych i ceramicznych nadwyzka

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2 3 2 0,00 0 0 0,00 2,42 | 0,00 50,00 | 1,50 - - 0,00

8183 | Operatorzy urzadzer pakujacych, 0 1 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - - 0,00
znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 8 7 2 0,00 o, 0 0,00 2,00 0,00 0,00 | 0,88 - - 0,00
przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 6 4 2 0,00 3| 17 0,00 0,00 1,17 | 1,67 | 0,70 0,00 | 0,67 - - 0,00
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 0,50 - - 0,00

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 3 3 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 1,00 - - 0,00

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 3 3 0,00 11 0 9,09 9,09 3,00 0,92 | 3,27 33,33| 0,60 | nadwyzika - 0,00
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8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 2 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00

8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i 20 23 6 0,00 34 1 0,00 0,00 7,67 3,92 196| 33,33| 1,15 - - 0,01
dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 4 3 1 0,00 0 0 0,00 0,42| 0,00 0,00 | 0,75 - deficyt 0,00
tramwajow

8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 17 20 10 0,00 12 0 0,00 0,00 | 10,33 1,00 | 10,33 | 40,00 | 1,18 -| nadwyzka 0,01

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 5 5 4 0,00 o] o 0,00 283 0,00 25,00 | 1,00 - - 0,00
rolniczych i lesnych

8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i 1 1 0 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25 | 2,00 1,00 - - 0,00
urzadzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00| 0,50 - - 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 34 28 13 0,00 34| 16 0,00 0,00| 10,25, 7,17| 1,43 7,69 | 0,82 - deficyt 0,02

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 30 33 13 0,00 78 0 5,13 53| 19,00, 7,50 2,53| 53,85 1,10 - - 0,02
pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 0 0 1 0,00 1 0 0,00 0,00 1,00| 0,08 12,00 100,00 - - 0,00

9122 | Czysciciele pojazdéw 1 1 0 10 0 0,00 0,00 0,17 0,83 | 0,20 1,00 deficyt deficyt 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0 0 0 26 0 0,00 0,00 0,00 2,17 | 0,00 max deficyt deficyt 0,00
sprzgtaniem

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w 1 1 2 0,00 124 0 0,81 0,81 1,58 | 10,33 0,15 /100,00 | 1,00 - - 0,01
ogrodnictwie i sadownictwie

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
lesnictwie

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 2 1 0,00 14 0 7,14 0,00 2,42 1,17 | 2,07 | 100,00 - - 0,00
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 28 31 13 0,00 14 0 14,29 | 14,29 | 13,83 1,17 /111,86 | 46,15| 1,11 - - 0,01
budownictwie ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 32 25 18 0,00 318 0 0,00 0,00 15,00| 30,50| 0,49 | 27,78 | 0,78 - - 0,04

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 11 21 10 0,00 218 | 29 0,46 0,46 | 13,25 40,58 | 0,33 60,00 1,91 - - 0,05
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku 6 10 3 0,00 43 0 0,00 0,00 483 | 5,58 087| 66,67| 1,67 - - 0,01
towarow

9334 | Uktadacze towardéw na pétkach 1 2 1 0,00 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 2,00 - | nadwyika 0,00
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9411

9412

9612

9613

9621

9622

9629

Razem

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food

Pomoce kuchenne

Sortowacze odpaddéw

Zamiatacze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace

proste

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

1 1 0
8 11 5
2 1 1

14 17 9

0 0 0
0 0 0
6 5 4

1508 | 1559 | 702

20

0,00

0,00

0,00

0,00

2,85

0 5 0
3 37 0
0 0 0
7 5 0
0 6 0

254 2303 | 862

0,00

8,11

40,00

0,00

0,00

571

11,59

0,00

5,41

0,00

40,00

0,00

0,00

2,86

9,47

0,17

6,33

0,92

11,33

0,00

0,00

3,83

X

0,42

4,08

0,00

0,42

0,50

11,42

7,92

X

0,40

1,55

27,20

0,00

0,00

0,48

X

60,00

0,00

77,78

25,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

1,00

1,38

0,50

1,21

0,83

deficyt

max deficyt

max deficyt

deficyt

nadwyzka

max deficyt

0,00

0,01

0,00

0,01

0,00

0,01

0,01
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA |
STOPNIA W JURKACH

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA IM.
TOMASZA NOCZNICKIEGO W NOWEJ
WSI

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
GROJCU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
JASIENCU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
WARCE

BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA |
STOPNIA W GROJCU

BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA |
STOPNIA W NOWYM MIESCIE NAD
PILICA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH IM. TOMASZA
NOCZNICKIEGO W NOWEJ WSI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH TWP W GROJCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W
RAWIE MAZOWIECKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
PIOTRA SKARGI W GROJCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
PIOTRA WYSOCKIEGO W WARCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
JASIENCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MOGIELNICY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
NOWYM MIESCIE NAD PILICA

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA
W GROJCU

NIEPUBLICZNA ZAOCZNA
POLICEALNA SZKOtA TECHNIK BHP W
GROICU

NIEPUBLICZNA ZAOCZNA
POLICEALNA SZKOtA TURYSTYKI
WIEJSKIEJ W GROJCU

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSLYCH W GROJCU

Kod
szkoty

106618

42200
105428

25312
87459

88720

86072

115510

106597

25973

86070
15731

87457
121568

63991

79834

41641

42433

124259

48990

41901

69071

129269

119456

74425

Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych absolwentéw
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec grudnia roku | koniec maja roku
tytut poprzedniego sprawozdawczego
zawodowy*

2
0 0 0
0 0 3 3

0
0 0 0
0 0 1 1
61 10 3 i
0 0 0 0

42
35 0 0

0
0 0 0

2
0 0 0
0 0 1 0
25 0 0 0

0
0 1 0
0 0 1 0

0
0 0 0

24
0 0 0

0
0 2 0
110 0 0 1

56
0 2 0
16 0 0 0

57
0 3 1

26
0 0 0

20
8 0 0

5
3 0 0

12
12 0 0

17
0 0 0

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,92%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,57%

0,00%

5,26%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,28%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,91%

0,00%

0,00%

1,75%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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NIEPUBLICZNE PONADGIMNAZIALNE | 55117 34

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE, DLA 0 0 1 0,00% 2,94%

DOROSLYCH-ZAOCZNE W GROJCU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W 68535 8

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM 58768 55

ZAWODOWE W NOWYM MIESCIE

NAD PILICA ZAKtADU 21 0 0 0.00% 0.00%

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ! !

KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 43796 0 . .

NAUKI | BIZNESU "ZAK" 0 0 1 0,00% 0,00%

PUBLICZNA SZKOtA 106595 2 . .

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0 0,00% 0,00%

PUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA 106619 5

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0 0,00% 0,00%

JURKACH

SZKOLA POLICEALNA IM. TOMASZA | 122753 0 \ \

NOCZNICKIEGO W NOWE] WS 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 23 31324 0 0 2 2 0,00% 0,00%

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO 115511 6

PRACY 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM 29405 0 0 0 2 0,00% 0,00%
87458 62 42 1 2 1,61% 3,23%
88378 0 0 1 0 0,00% 0,00%
88624 76 76 1 0 1,32% 0,00%

TECHNIKUM IM. STANISLAWA 90359 0 . .

STASZICA W BIALOBRZEGACH 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM IM. TOMASZA 105426 59 . .

NOCZNICKIEGO W NOWEJ WS 35 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 2 25357 0 0 0 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W WARCE 86071 29 26 1 0 3,45% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA | 71261 0 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba Liczba Liczba Wskaznik frakgcji Wskaznik frakcji bezrobotnych
zawodow absolwentow w bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych absolwentéow wsrod
roku szkolnym absolwentow** absolwentéw bezrobotnych
poprzedzajacym wsrod
rok sprawozdawczy absolwentow
- 2 5 o 2 5 0 2 5 0 Z o S o
E 8o 2% S92y 8, 2p 3¥ g ¥
Z% cf 28 o% 28 =% 3 %< o 8
£ > 3 - T &3 T ¢ o3 o7 2 3
9] &0 T T T © T g ©° T 5 T ® 2 N c 2 ®
3 Lo S q =] Sa ET S o €T c = 3% T
& g & 8 &N ] & D S s 8 = 23
] B3 s &8 a 9 s 3 * a ©
S5 g8 23 g8 23 9 5 2 2 © c 3
v N = q [~ 2 = a c 2 = a c E c 3 c E
8 S 2 s S 2 s S S s €3 g 4
o g = & _8 x = g x 2 § o 2 a
"
Barmani 0,00%
Ekonomisci 100,00%
Fryzjerzy 5 5 20,00% 100,00%
Konsultanci i inni pracownicy o o o .
biur podrézy 9 9 0 1 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy .
i pokrewni 0,00%
Kucharze 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow .
samochodowych 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen 0 1 0,00% 0,00%
pokrewnych
Operatorzy urzadzen .
teleinformatycznych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 1 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i . .
glazurnicy 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw )
rachunkowosci i ksiegowosci 100,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 20 20
Recepcjonisci hotelowi 15 15
Rolnicy produkcji roslinnej i . .
2wierzecej 0 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 24 24 1 2 4,17% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi o o o .
(ekspedienci) 10 10 0 2 0,00% | 10,00% 0,00% 50,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy o ; , .
ustug gastronomicznych 28 28 2 2 7,14% | 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy budownictwa 0 3 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 19 19
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 21 21 0 1 0’00% 0[00% 0[00% 0'00%
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Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego | 33

33

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 36
pokrewnych

36

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 3
bhp

0

0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.
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