Projekt pilotazowy ,Stabilna Praca- silna rodzina”
Projekt pilotazowy ,Aktywni rodzice- szczesliwe dzieci”

Zalacznik Nr 6
do regulaminu

Oswiadczenie o prawach i obowigzkach uczestnika projektu skierowanego
do odbycia stazu w ramach projektu ,,Aktywni rodzice — szczesliwe dzieci”
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Oswiadczam, Ze:
1) wyrazam zgode na skierowanie mnie do odbycia stazu u organizatora:

N SEANOWISKO oo

W oKresie od dnid ....coeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeee AdOdNia oo,

2) zobowiazuje si¢ do:

e przestrzegania ustalonego przez organizatora stazu rozktadu czasu pracy,

e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu, stosowania
si¢ do polecen organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa,

e przestrzegania przepisOow 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
u organizatora stazu, w szczeg6lnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

e dostarczenia do Urzgdu po zakonczeniu stazu sprawozdania z realizacji stazu,
w ktérym opisz¢ wykonywane zadania oraz uzyskane kwalifikacje lub umiejgtnosci
zawodowe wraz z opinig wydang przez organizatora stazu w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania,

e powiadomienia ustnego i pisemnego Urzedu 0 niezrealizowaniu przez organizatora
stazu warunkow odbywania stazu.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1) Urzad na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz moze rozwigzac
z organizatorem stazu umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez
organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
po wyshuchaniu organizatora stazu i wystuchaniu uczestnika projektu,

2) Urzad na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnig¢ciu opinii organizatora
stazu 1 wyshuchaniu uczestnika projektu, moze pozbawi¢ uczestnika projektu
mozliwo$ci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
a W szczegodlnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw Ilub $rodkéw psychotropowych lub spozywania
na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

¢) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu
(dtugotrwate zwolnienie lekarskie),



3) utrata statusu bezrobotnego / poszukujgcego pracy uczestnika projektu nastepuje
w przypadku odmowy podjecia stazu po wydaniu skierowania na staz z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie podjgcia stazu po wydaniu skierowania na staz z przyczyn
nieusprawiedliwionych oraz przerwania stazu z przyczyn nieusprawiedliwionych od dnia i na
okres przewidziany w przepisach Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.),

4) uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych $wiadczen w przypadku
wydania decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z mocg wsteczng np. w zwigzku ze
zbiegiem tytutow do ubezpieczen spotecznych. Ponadto uczestnik projektu jest zobowigzany
do zwrotu otrzymanego dodatku reprezentacyjnego w przypadku: niedokonania rozliczenia
W Wyznaczonym terminie, nie podj¢cia stazu po wydanym skierowaniu,

5) Urzad sprawuje nadzor nad odbyciem stazu przez uczestnika projektu,

6) stypendium stazowe wyptacane bedzie przez okres do 6 miesiecy nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od dnia uptywu okresu za ktory swiadczenie jest wyptacane w wysokosci 1489,00 zt
brutto miesigcznie,

7) na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz organizator stazu jest zobowigzany do
udzielenia 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, za ktore
przystuguje stypendium stazowe,

8) za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

9) w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby, uczestnik projektu odbywajacy staz
jest zobowigzany niezwlocznie, nie podzniej niz w drugim dniu trwania nieobecnosci
poinformowac organizatora stazu o niezdolnosci do pracy,

10) uczestnik projektu zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu,
za ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia
lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

11) z programem stazu zapoznaje bezrobotnego organizator stazu, u ktoérego bedzie odbywat
staz,

12) opiekun uczestnika projektu odbywajacego staz udziela wskazowek i pomocy w wypetianiu
powierzonych zadan oraz poswiadcza wilasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji
zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegiem stazu,

13) po zakonczonym stazu uczestnik projektu otrzyma zaswiadczenie o ukonczonym stazu.

Otrzymatem jeden egzemplarz niniejszego oSwiadczenia oraz zapoznatem si¢ i zobowiazuj¢ si¢ do
przestrzegania praw i obowigzkow uczestnika projektu.

(Podpis pracownika PUP) (data i wlasnoreczny podpis uczestnika projektu



