Zatgeznik Nr 2
Do uchwaly PRRP w Grojeu
Nr 1/2023 z dnia 12.01.2023 1.

KRYTERIA PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA
OKRESLONE W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY W ROKU 2023

Dokonujac podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na formy aktywizacji zaplanowane do realizacji
w roku 2023 uwzgledniono ustalony przez Ministra katalog podstawowych form aktywizacji
zawodowej na rok 2023, ktoéry obejmuje nastepujgce formy wsparcia: szkolenia, bony
szkoleniowe, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej, bony zasiedleniowe, prace spolecznie uzyteczne. Dodatkowo wzigto
pod uwagg zobowigzania wynikajace z programoéw, ktérych realizacja rozpoczela si¢ w roku
2022, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej programéw oraz wskaznik efektywnosci

kosztowej programow.

Pogramy zaplanowane do realizacji zgodnie z katalogiem podstawowych form wsparcia

ustalonym na rok 2023 i zasady ich realizacji:

I. STAZE

1. Informacja o terminie naboru wnioskoéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacja. Wnioski, ktére bedg wptywaty
w innych terminach nie bedg rozpatrywane.

2. Okres trwania organizowanych w 2023 r. stazy wyniesie do 12 miesiecy.

3. Na staz begdg kierowani bezrobotni, w szczeg6lnosci osoby po 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotni i bezrobotni do 30 r. z. ze szczegélnym uwzglednieniem miodziezy NEET: nie
pracujgca, nie uczaca sie, nie szkolgca sie.

4. Staze rozpoczgte bgda przediuzane tylko w uzasadnionych przypadkach.

5. Staze beda organizowane u podmiotéw gospodarczych, ktére prowadza dziatalnosé
gospodarczg co najmniej 3 m-ce na dzien zlozenia wniosku.

6. W pierwszej kolejnosci bedg realizowane wnioski podmiotéw gwarantujacych zatrudnienie

po stazu.
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Realizacja zadania nastepuje na podstawie pisemnej umowy z wnioskodawca zawartej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia Starosty;

Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

Wysokosé stypendium stazowego zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia (...) 4. 120%
wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W przypadku wygospodarowania oszezgdno$ci FP na zadaniu zaklada sig mozliwos$¢ zwrotu

kosztow dojazdu osobom uprawnionym, odbywajgcym staz.
SZKOLENIA

Szkolenia indywidualne realizowane beda w przypadku odpowiedniego uzasadnienia.
Preferowane do udzialu w szkoleniu beda osoby, ktére posiadaja deklaracje
pracodawcy o zatrudnieniu lub deklarujg rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia. Wnioski ztozone przez bezrobotnych beda oceniane przez doradcg
zawodowego w przedmiocie celowosci przeszkolenia kandydata i jego predyspozycji
zawodowych oraz zgodnie z celami okre§lonymi w Indywidualnym Planie Dziatania.
Whioski na szkolenia indywidualne beda przyjmowane wg potrzeb 0séb bezrobotnych.
Szkolenia grupowe beda realizowane na postawie Planu szkolen na rok 2023.

Koszt szkolenia w roku nie moze przekroczyé 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Zaklada sie mozliwo$é realizowania szkolef grupowych pod gwarancjg zatrudnienia.

III. BONY SZKOLENIOWE

Informacja o terminie naboru wnioskéw o wydanie bonu szkoleniowego umieszczana bgdzie

na stronie internetowej urzedu;

2. Whnioski na realizacje bonu szkoleniowego wydawane bgdg przez doradcg klienta;

O wydanie bonu szkoleniowego moga ubiega¢ si¢ bezrobotni ponizej 30 roku zycia;

W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia koszty jednego lub kilku szkolen, niezbednych badan
lekarskich, przejazdu na szkolenia i zakwaterowania;

Bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit okreslony w bonie szkoleniowym;
Bezrobotnemu odbywajacemu szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przyshuguje
stypendium szkoleniowe;

Bony szkoleniowe beda przyznawane do wyczerpania Srodkow finansowych

przeznaczonych na ten cel;



8. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujacych znaczacym ograniczeniem lub
wyczerpaniem $rodkéw finansowych Dyrektor Urzedu Pracy moze wstrzyma¢ wydawanie
bonoéw;

9. Termin waznosci bonu zostanie okreslony w dniu wydania.

IV. JEDNORAZOWE SRODKI NA DOFINANSOWANIE PODEJMOWANIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacjg. Whioski, ktore bgdg wplywaty

w innych terminach bedg rozpatrywane negatywnie.

2. Whioski oceniane beda pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
powotang przez Dyrektora Urzgdu.

3. W pierwszym etapie oceny wnioski s sprawdzane pod wzgledem formalnym. Ocena
formalna polega na sprawdzeniu czy wnioskodawca posiada kwalifikacje do prowadzenia
wnioskowanej dzialalnosci lub doswiadczenie zawodowe zweryfikowane na podstawie
dokumentéw bedacych w dyspozycji Urzedu, a przediozonych w trakcie posiadania statusu
osoby bezrobotne;.

4.Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej nastgpuje drugi etap — ocena merytoryczna
wniosku.

5. W przypadku koniecznosci dokonania uzupetnieni we wniosku — Urzad wzywa wnioskodawce
do ich uzupelnienia, w terminie wskazanym przez Urzad, nie dhuzszym niz 7 dni
kalendarzowych . Wnioski nieuzupelnione w wyznaczonym terminie pozostaja bez
rozpatrzenia.

6. Maksymalnie wniosek moze uzyska¢ 21 pkt. Komisja ocenia wnioski na podstawie ztozonej

dokumentacji przyznajgc odpowiednig ilos¢ punktow.

7. Wsparciem mogg zostaé objete wylacznie wnioski, ktére uzyskaty powyzej 50% punktéw
kryteriéw oceny wniosku.

8. W przypadku gdy kilka wnioskéw uzyska jednakows licze pkt, jako dodatkowe kryterium
oceny Komisja wezmie pod uwagg okres pozostawania wnioskodawcy w ewidencji 0séb
bezrobotnych.

9, Przed przyznaniem jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Urzad

moze przeprowadzi¢ kontrolg wstgpng w miejscu, w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnos¢
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gospodarcza.
Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z wnioskodawca.

Komisja po zakonczeniu pracy przedklada Dyrektorowi Urzedu liste wnioskow
uszeregowanych wedtug ilosci uzyskanych punktow od najwyzszej do najnizszej, na
podstawie ktérej Dyrektor Urzgdu podejmuje decyzj¢ o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku, biorgc pod uwage ilog¢ punktéw oraz wielkos¢ srodkoéw
przeznaczonych na dofinansowanie. [los¢ wnioskéw przeznaczonych do realizacji
uzalezniona jest od wysokosci srodkéw finansowych jakimi dysponuje Urzad na ten cel.
Realizacja zadania nastgpuje na podstawie umowy zawarte] w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym.

Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

Wysoko$¢ udzielonej dotacji nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia.
Wsparcie jest udzielane zgodnie z warunkami pomocy de minimis.

Szczegbtowe zasady organizacji tej formy wsparcia okre$la Procedura udzielania z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gréjeu, wprowadzona Zarzagdzeniem nr

7/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu z dnia 30.03.2022r.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowana rekrutacja. Wnioski, ktére wplyna
w innych terminach beda rozpatrzone negatywnie.

2. O przedmiotowe wsparcie mogg ubiegac sig wnioskodawcy, ktérzy:

a. prowadzg dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje
b. nie zmniejszyli zatrudnienia i wymiaru czasu pracy pracownikom w ostatnich 6
miesiacach przed ztozeniem wniosku.
3. Realizacja zadania nastgpuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzgdu Pracy dziatajacego z upowaznienia Starosty z podmiotem.
4. Umowa okresla szczegotowe warunki realizacji zadania wynikajgce z ustawy.
5. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia.

6. Wsparcie jest udzielane zgodnie z warunkami pomocy de minimis.
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7. Szczegbdlowe zasady organizacji tej formy wsparcia zawarte s3 W Procedurze refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepeinosprawnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grojeu, wprowadzona Zarzadzeniem nr 10/2022 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu z dnia 30.04.2022r.

REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowana rekrutacja. Wnioski, ktore wptyna
w innych terminach bedg rozpatrzone negatywnie.

Maksymalna miesieczna kwota refundacji w roku 2023 wynosic bedzie 1.300,00 zt brutto
(koszty wynagrodzenia) plus sktadka naubezpieczenie spoleczne bezrobotnych od
refundowanego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy.

¥.acznie wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 1.53 8,84 zt.

W przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej ¥z etatu wysokos¢ refundowanego
wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ kwoty polowy minimalnego wynagrodzenia.
Maksymalna miesi¢czna kwota refundacji w roku 2023 wynosic¢ bedzie 1.700,00 zi brutto
(koszty wynagrodzenia) plus skladka na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych od
refundowanego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia w wymiarze 2 etatu.
Realizacja zadania nastgpuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia Starosty z pracodawcg lub

przedsiebiorca.

Umowa okresla szczegotowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacjg. Wnioski, ktére wplyna

w innych terminach bedg rozpatrzone negatywnie.



2. Maksymalna miesi¢czna kwota refundacji wynosi¢ bedzie maksymalnie 3.200,00 zt brutto
(koszty wynagrodzenia) plus skladka na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych od
refundowanego wynagrodzenia.

3. Lacznie wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 3.823,60 zt.

4. Realizacja zadania nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dzialajagcego z upowaznienia Starosty z organizatorem lub
wskazanym przez niego pracodawca,

5. Umowa okresla szczegélowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

VII. BON NA ZASIEDLENIE

1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacja. Whioski, ktore wplyng

w innych terminach beda rozpatrzone negatywnie.

2. Bon przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 r.z. w przypadku gdy:

1) Podjat poza miejscem zamieszkania zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub rozpoczal
dzialalnos$¢ gospodarcza,

2) Z tytutu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym.

3) Odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci W ktorej
bezrobotny bedzie mieszkal w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
érodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godz.,

4) Bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub prowadzil
dziatalno$é gospodarczg przez co najmniej 6 miesigey.

3. Srodki FP przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie nie mogg przekroczy¢ wysokosci
200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

4. Realizacja zadania odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej W formie pisemnej przez
Dyrektora PUP dziatajacego z upowaznienia Starosty z uprawnionym bezrobotnym.

5. W umowie okresla sie szczegétowe warunki realizacja zadania.

VIII. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest to instrument rynku pracy ktorego istota

jest przeznaczenie czesci skiadki odprowadzanej przez pracodawcOw na Fundusz Pracy na
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
KFS adresowany jest zaréwno do pracownikow jak 1 pracodawcéw, ktérzy cheieliby
skorzystaé z réznych form ksztalcenia ustawicznego. Gtownym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan nieustannie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, tj. kazda jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace
zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy
jest to praca na pelen czy czgs¢ etatu. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym

dziatalnoéé gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw

pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy w 2023 roku

1.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego —skierowane do pracodawcoéw  zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych.

4, Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych os6b (lub oséb, ktérym

zmieniono zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejgtnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Priorvtety wydatkowania $rodkow rezerwy KFS wynikajace z decyzii Rady Rynku

Pracy:

A.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej,

Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapil Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
7



Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w  podmiotach posiadajacych —status przedsigbiorstwa  spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze  przedsigbiorstw spolecznych ~prowadzonym  przez
MRIiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatw/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach ~rozwoju.
D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ osob
majgcych zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkole branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe].

Szczegotowe reguly organizacji tej formy wsparcia okres§la¢ bedg Zasady przyznawania
pracodawcy $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Gréjcu w 2023 roku wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora PUP.
IX. STUDIA PODYPLOMOWE

1. O przyznanie dofinansowania studiow podyplomowych moze si¢ ubiegac osoba, ktora jest
zarejestrowana w PUP, posiada wyzsze wyksztatcenie, pozwalajace na podjgcie studiow
podyplomowych oraz zlozyta wniosek zawierajacy deklaracje pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia osoby uprawnionej po ukoriczeniu studiéw podyplomowych lub o$wiadczenie
o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoficzeniu studiéw podyplomowych
wraz z dokumentem wydanym przez organizatora studiow podyplomowych, uczelni
potwierdzajacym kierunek wybranych studiow z wyraznie okreslong data rozpoczgcia i
zakonczenia nauki (dzied, miesiac, rok), wysokoscia oplat oraz systemem platnosci
(jednorazowo, ratalnie).

2. PUP moze sfinansowaé koszty studiéw podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie
wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

3. W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej w trakcie odbywania studiéw podyplomowych,
nie zawiesza sie finasowania tych studiéw do planowego terminu ich zakonczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych lub ich nieukoriczenia z winy uczestnika,
kwota wydatkowana na ich finansowanie podlega ZWrotowi.

5. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotne] z przyczyn innych niz podjecie zatrudnienia,
8



innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze] bezrobotny zobowiazany jest do
zwrotu kosztow studidw podyplomowych.

6. PUP nie finansuje kosztow studiéw podyplomowych, kt6re osoba bezrobotna rozpoczeta bez
wezesniejszego ztozenia wniosku i podpisania umowy o sfinansowanie kosztow studiow

podyplomowych.

X. ZWROT KOSZTOW DOJAZDU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB
WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/STAZU
1. Starosta moze dokonywaé zwrotu kosztéw przejazdu w przypadku:
1) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie skierowania,
2) odbywania stazu u pracodawcy.
Okres dokonywania zwrotu kosztow przejazdu moze wynosi¢ do 12 miesigcy.
Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu moze nastgpi¢ na wniosek osoby bezrobotne;.

Zwrot kosztéw przejazdu bedzie dokonywany na konto odbiorcy.

wy o 9

Starosta uzaleznia dokonywanie zwrotu kosztéw przejazdu od posiadanych Srodkow
finansowych na ten cel.

6. SzczegOlowe zasady organizacji tej formy wsparcia zawarte sg W Regulaminie
dotyczacym zwrotu z Funduszu Pracy kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, miejsca odbywania szkolenia, miejsca odbywania stazu,
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 16/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Grojcu z dnia 30.12.2022r.

W ramach przedmiotowego katalogu wsparciem moga by¢ objeci wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w PUP. Powyisze formy wsparcia preferowane beda we wszystkich

programach realizowanych w roku 2023.

Dodatkowo w roku 2023 planuje si¢ realizacjg prac spolecznie uzytecznych skierowanych do

bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze §wiadezen pomocy spolecznej:

1. Organizowane na wniosek gmin z terenu powiatu grojeckiego.

2. Gmina sporzadza plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
do 31 stycznia br.

3. Porozumienia bedg zawarte tylko z samorzadami, ktore ztoza plany potrzeb w terminie
okreslonym w pkt. 2.

4. Wymiar czasu pracy bezrobotnego — 10 godz. w tygodniu.

5. Minimalne $wiadczenie przystugujace bezrobotnemu — nie mniej niz 9,50 zt/h

(refundowane wynagrodzenie, podlega waloryzacji).



6. Refundacja z Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego

bezrobotnemu.

Ponadto srodki Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych pozyskiwane bedg po
uruchomieniu przez Ministra §rodkéw rezerwy na wskazane programy.

Pozostate programy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia (...) bedg uruchamiane
w przypadku wystgpowania zapotrzebowania ze strony pracodawcow lub bezrobotnych
1 pozyskania dodatkowych srodkow FP.

W celu racjonalnego wydatkowania $rodkéw i osiggnieciu zakladanych wskaznikéw
efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej zaklada sie mozliwo$¢ przesuwania Srodkow
Funduszu Pracy pomiedzy poszczegélnymi zadaniami adekwatnie do zgtaszanych potrzeb

rynku pracy.
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