(«‘ Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu
|:> ul. Laskowa 4a, 05-600 Grojec

URZAD PRACY

Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

W powiecie grojeckim w 2017 roku.

Grojec, kwiecien 2018



Spis tresci

T4 ) =T « NN 3

Podstawowe pojecia i definiCie..........ccovuiiiiiiiiii e 4
1. Analiza 0goInej sytuacji N ryNKU Pracy..........ccccoeiuiiiiiiiiiie e e e earee e e e 5
2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych...............cccoiiiiiiiiiici e, 10
3.  Analiza umiejetnosci i UPraWNIeN .............c.cueiiiiiicie et neas 15

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. ..............c.ccoooeviiiiiiiiincens 18

4.2 Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych ..., 20
5. Badanie kwestionariuszowe przedsi€biorstw .............cccccvrriiiiiiii i 25
6. Prognoza lokalnego rynKU Pracy ...........ccccueiiiiiiiii ittt e e e et e e e ebae e e s eraeeeeeanes 36
POOSUMOWANIE ......oeiiiiiiiiiitieetee ettt ettt e st e e st e s bt e e s abeesabeeesabeesabeesabeeesabeesnsaeennbeesaseeesaseesn 39
INfOrmMaAcja SYBNAINQA .........oooiiiiie e e et e e st e e e e ee e e e nbeaeeearaeas 42
ZatgCznik A. RYNEK PIrACY ......ooiiieiiiii ettt ettt e e e et e e e e ata e e e e abaee e s asaeeesssaeeesansaaeesanseneenan 44



Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostal sporzadzony
zgodnie zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
I instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9).

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Celem sporzadzenia monitoringu jest migdzy innymi: okreslenie kierunkow
I natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na
powiatowym rynku pracy, okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych, korekta
poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym

I wyzszym, ulatwienie realizacji programow specjalnych.

Zroédtem informacji do opracowania Raportu Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grdjcu sa dane
gromadzone w systemie Syriusz, dotyczace osob bezrobotnych oraz zgloszonych ofert
pracy wedlug zawodéw i specjalnosci, badanie ofert pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnionych za
posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw, analiza danych dotyczacych rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz
sprawozdanie o studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS

(BAEL, badanie popytu na pracg) oraz system prognostyczno — informacyjny.

Podstawg do sporzadzenia analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci, wprowadzona do powszechnego uzycia
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 07.08.2014. (Dz. U. poz. 1145),
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej

stosowania.



Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢

popytu na prace i podazy zasobow pracy.

Zawody deficytowe - takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Oznacza to, ze sg to
zawody dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich

napltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby =zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dlugotrwale zarejestrowanych jest nieznaczny, a odpltyw

bezrobotnych przewyzsza naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Oznacza to ze, liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest wysokie,

a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw 1 Specjalnosci (KZIS), to przynoszacy
zbidr zadan (zesp6t czynnosci), wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby i1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
I umiejetnosci).

Lokalny rynek pracy — rynek pracy objety dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy

w Grojcu.

Oferta pracy - zgloszone przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczone w internetowych serwisach rekrutacyjnych lub Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia

odpowiedniego pracownika.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu, obejmuje swoim dziataniem dziesi¢¢ gmin. Wg
stanu na koniec 2017r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 1091 bezrobotnych, w tym
586 kobiet. W poréwnaniu do 2016r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 404 osoby,
a w poréwnaniu do roku 2015 0 895 0s6b. Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2017r.
w powiecie grojeckim wynosita 2,4% i zmniejszyta si¢ W porownaniu do ubieglego

roku 0 1% a w stosunku do roku 2015 o 2,1%.

Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wykazuje, iz na koniec roku 2017 w bazie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Grdjcu, najwigcej osob bezrobotnych posiadato zawody:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), pracownicy obstugi biurowej, operatorzy maszyn
I urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, gospodarze budynkow,
magazynierzy i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym, kucharze, pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, reczni
pakowacze i znakowacze, mechanicy pojazdéw samochodowych, §lusarze i pokrewni,
piekarze, cukiernicy i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, fryzjerzy, hydraulicy i monterzy rurociaggow,
kierowcy samochodow cigezarowych, technicy rolnictwa 1 pokrewni, ustawiacze
| operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i le$nych, kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych. Przedstawione grupy

zawodow niewiele r6znig si¢ od tych z roku poprzedniego.

W 2017 roku najwickszy naptyw odnotowano w zawodach: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), pracownicy obstugi biurowej, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobodw spozywczych 1 pokrewni, magazynierzy i pokrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, reczni pakowacze i znakowacze, fryzjerzy, gospodarze budynkow,
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym, sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych, robotnicy
wykonujace prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, kucharze,

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, piekarze, cukierniczy i pokrewni,



ekonomisci, S$lusarze 1 pokrewni, kelnerzy, kasjerzy 1 sprzedawcy biletow,
elektromechanicy i elektromonterzy. Rowniez w tych grupach zawodow, nie

odnotowano wigkszych zmian w stosunku do roku poprzedniego.

Najwiekszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia obserwujemy w zawodach:
oficerowie sit zbrojnych, kierownicy do spraw marketingu i handlu, kierownicy do
spraw budownictwa, chemicy, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani, filolodzy i1 tlumacze, technicy technologii zywnosci, praktykujacy
niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, technicy weterynarii, $redni
personel z dziedziny prawa i pokrewni, plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni,
pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni, pracownicy do
spraw statystyki, finansow 1 ubezpieczen, pracownicy dziatéw kadr, asystenci
nauczycieli, monterzy budownictwa wodnego, monterzy izolacji, introligatorzy
| pokrewni, operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania
powtok, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych, operatorzy
maszyn do prania, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych
I ceramicznych, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, ustawiacze towardw na potkach,

pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani.

We wszystkich powyzszych zawodach wskaznik dtugotrwalego bezrobocia jest
na poziomie 100.00, a to oznacza, ze 100% bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu 1 posiadajacych jeden z w/w zawodow,

pozostaje w bazie urzedu powyzej 12 miesiecy.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt w roku 2017
najwyzszy t0: robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym
1 pokrewni, konstruktorzy 1 krojczowie odziezy, kierownicy do spraw obstugi biznesu
| zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliSci do spraw ochrony srodowiska,
filolodzy 1 tlumacze, piloci statkéw powietrznych i1 personel pokrewny, asystenci
dentystyczni, technicy fizjoterapii i masazysci, operatorzy wprowadzania danych,
pomocniczy personel medyczny, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkoéw, drukarze, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i1 pokrewni, murarze

I pokrewni, operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych.



Natomiast najmniejszy (zerowy) wskaznik ptynnosci bezrobotnych wystepowat
w grupach zawodow: kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,
nauczyciele akademiccy, specjalisci do spraw public relations, specjalisci do spraw
rynku nieruchomos$ci, administratorzy systeméw komputerowych, specjalisci
z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, bibliotekoznawcy i specjalisci
zarzadzania informacja, aktorzy, operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania
wody 1 pokrewni, praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii,
trenerzy, instruktorzy 1 dziatacze sportowi, operatorzy sieci 1 Ssystemow
komputerowych, pracownicy biur informacji, ankieterzy, pracownicy do spraw
transportu, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow, operatorzy

maszyn do produkcji wyrobow gumowych.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu pozyskat 4 615 ofert pracy
I aktywizacji zawodowej, to jest 0 691 ofert wigcej niz w roku 2016. Najwiecej zgloszen,
tak ja w roku poprzednim, wplyngtlo w zawodach: pomocniczy robotnik
w gospodarstwie sadowniczym, sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik
magazynowy, kierowca operator wozkow jezdniowych, robotnik gospodarczy,
pakowacz rgczny, przedstawiciel handlowy, sprzataczka biurowa, specjalista ds.

sprzedazy.

Analiza ofert publikowanych na stronach internetowych (w tym w Biuletynie
Informacji Publicznej) wykazala, Zze w ten sposdb zamieszczane s3 najczescie] oferty
pracy w zawodach: kierowca, operator wozkow jezdniowych, doradca klienta, naczelnik
/ kierownik wydzialu, ksiegowy, przedstawiciel handlowy, koordynator projektow
unijnych, specjalista administracji publicznej, pozostali mistrzowie produkcji
w przemysle przetworczym, sprzedawca, audytor / kontroler, ekspozytor towarow,
kierownik produkcji w przemysle, pozostali inzynierowie do spraw przemystu
I produkcji, specjalista do spraw logistyki, specjalista do spraw rekrutacji pracownikow,
technik budownictwa, protetyk stuchu, pozostaty $redni personel do spraw zdrowia

gdzie indziej niesklasyfikowany, pracownik do spraw kredytow, spedytor.



Tabela 1. Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow
w liczbach bezwzglednych
Ogétem 4423 437 4860
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 11 47 58
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 178 104 282
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 602 143 745
4 PRACOWNICY BIUROWI 397 3 400
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 561 49 610
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 17 0 17
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 602 7 609
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 336 47 383
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1719 37 1756
0 SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 18,97% 81,03% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 63,12% 36,88% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 80,81% 19,19% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 99,25% 0,75% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 91,97% 8,03% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 98,85% 1,15% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 87,73% 12,27% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 97,89% 2,11% 100%
0 SItY ZBROJNE
canik struk (inveh Wskaznik
ws aznik struktury wg grup w poszczegdlnycl zréznicowania (PUP
Zrédtach
vs. Internet)
Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,25% 10,76% 0,02
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,02% 23,80% 0,17
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13,61% 32,72% 0,42
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,98% 0,69% 13,07
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 12,68% 11,21% 1,13
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,38% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 13,61% 1,60% 8,50
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 7,60% 10,76% 0,71
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 38,87% 8,47% 4,59
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrodto: Informacje roczne MRPiPS

Poréwnanie struktury ofert pracy zglaszanych do

PUP, ze strukturg ofert

zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych wykazuje iz, 100% ofert

w grupach zawodow: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, trafito do realizacji do

Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu.




W roku 2017, tak jak w roku poprzednim, na publicznych portalach
rekrutacyjnych najwiecej ofert zgltoszonych bylo w nastepujacych grupach zwodow:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. W pozostatych
grupach zawodow pracodawcy w wigkszosci poszukiwali pracownikow poprzez baze

ofert pracy udostepniang przez Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu (CBOP)



2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi kluczowy element

prowadzenia niniejszego monitoringu. Celem tej analizy jest zidentyfikowanie tych

grup zawodow, ktére charakteryzuja si¢ deficytem, nadwyzka lub rownowaga na rynku

pracy. Taka obserwacja pomoze wskaza¢ kierunki zmian, jakie zachodzg w lokalnej

strukturze zawodowej. Umozliwi ona takze pozyskanie informacji dotyczacych

bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcoéw, co z kolei pomoze optymalnie

dopasowac strong popytu ze strong podazowa 1 dopasowac do nich ustugi Powiatowego

Urzedu Pracy w Grojcu.

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dokonywana jest na podstawie

wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawoddw. Jest to procentowy udziat

liczby zglaszanych w danym zawodzie ofert pracy, w liczbie zarejestrowanych w tym

zawodzie osob bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 9 0,00 0,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 4 2,08 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 2 0,00 0,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw cementowych, 2 0,00 0,00
kamiennych i pokrewni
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 1 0,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 93,75 75,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 1 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 1 100,00 75,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 1 14,29 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 100,00 100,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 33,33 33,33
5246 | Wydawcy positkéw 0 0,00 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 100,00 50,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0,00 0,00
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3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0,00 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0 100,00 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 0,00 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0 0,00 0,00
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0 0,00 0,00
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Srednio | Srednio | Wskazni | Wska = Wska | Odsetek | Odsetek
miesiecz | miesiecz k Znik Znik ofert miejsc
na na dostepn | diugo | ptynn | subsydi | aktywiz
liczba liczba osci trwat | osci | owanyc acji
bezrobo | dostepn ofert ego | bezro hw zawodo
tnych ych pracy | bezro | botny | CBOP wej (%)
ofert bocia ch (PUP+O
pracy HP+EUR
ES) (%)
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 0,33 8,17 0,04 1,00 1,02 1,02
indziej niesklasyfikowani
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,08 2,00 0,04 1,00 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,08 1,25 0,07 1,50 | 100,00 33,33
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0,83 7,17 0,12 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkg;ji 0,50 2,33 0,21 0,00 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,75 3,42 0,22 1,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéow 0,17 0,58 0,29 42,86 42,86
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,25 0,83 0,30 2,00 20,00 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdw z 0,83 2,58 0,32 0,00 1,50 21,05 0,00
drewna
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,50 1,33 0,38 0,00 1,00 0,00 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,50 1,17 0,43 1,00 50,00 50,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,50 1,17 0,43 28,57 7,14
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 2,58 5,50 0,47 | 0,00 1,20 9,09 0,00
2423 | Specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,67 1,42 0,47 | 0,00 1,50 75,00 75,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 1,33 2,75 0,48 | 0,00 2,00 0,00 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0,08 0,17 0,50 2,00 50,00 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie 0,08 0,17 0,50 0,00 0,00
zwierzetami
8183 | Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do 0,50 1,00 0,50 0,00 0,00
napetniania butelek
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,75 1,17 0,64 1,00 50,00 50,00

Zrédto: Informacja roczna MRPiPS

Zawody deficytowe, charakteryzuja si¢ wieksza liczbg dost¢gpnych ofert pracy,

niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody

maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci

oferty pracy wynosi zero. Bardzo wysoki wskaznik intensywnos$ci oznacza zlg sytuacje
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dla pracodawcow, poniewaz wskazuje on na trudnosci w znalezieniu pracownikow

posiadajacych jeden z zawodoéw deficytowych.

W roku 2017 w powiecie grojeckim odnotowano 26 zawodow elementarnych
0 maksymalnym wskazniku deficytu, co oznacza, ze w najtrudniejszej sytuacji byli
pracodawcy poszukujacy pracownikéw w zawodach: robotnicy wykonujgce proste
prace polowe, takielarze i monterzy konstrukcji liniowych, farmaceuci bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci specjalisci, operatorzy maszyn 1 urzadzen do
produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i1 pokrewni, mistrzowie produkcji
W przemysle przetworczym, opiekunowie dziecigcy, pracownicy centrow obshlugi
telefonicznej (pracownicy call center), kierownicy do spraw produkcji przemystowej,
inzynierowie elektronicy, diagno$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, mistrzowie produkcji w budownictwie, matematycy, aktuariusze
| statystycy, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, archiwisci i muzealnicy,
programisci aplikacji, bukmacherzy, krupierzy i pokrewni, wydawcy positkow,
projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy, , nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, nauczyciele szkot specjalnych, agenci i administratorzy nieruchomosci,
pracownicy domowej opieki osobistej, wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni,
operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej

I produkcji papieru.

Poza tym utrudnione bylto zaspokojenie potrzeb pracodawcéw zglaszajacych
wolne miejsca pracy w 20 elementarnych grupach zawodach deficytowych: robotnicy
budowlani robot wykonczeniowych i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
inzynierowie chemicy 1 pokrewni, technicy farmaceutyczni, kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie do spraw
przemystu 1 produkcji, kierownicy do spraw strategii 1 planowania, czyS$ciciele
pojazdow, masarze, robotnicy w przemysle ryb i pokrewni, technicy medyczni
I dentystyczni, zaopatrzeniowcy, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji,
specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, technicy fizjoterapii 1 masazysci,
kierownicy w gastronomii, asystenci dentystyczni, opiekunowie zwierzat domowych

| pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych
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1 urzadzen do napelniania butelek, sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany.

Tabela 3. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba bezrobotnych | liczba dostepnych dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw 11,25 11,67 0,96 0,00 0,00
jezdniowych
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
konserwatorzy budynkdéw
3331 | Spedytorzy i pokrewni 5,08 5,00 1,02 8,33 6,25
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 2,83 2,58 1,10 13,33 10,00
marketingu

Zrédto: Informacja roczna MRPiPS

Zawody wskazujace na rownowage (zrownowazone), to takie, ktoére oznaczaja
zblizong liczbe bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Jest to najbardziej komfortowa grupa zawodow zarowno dla
pracodawcow, jak i 0sob bezrobotnych poniewaz najefektywniej mozna dopasowac do
siebie stron¢ podazy i popytu na rynku pracy. W powiecie grojeckim w roku 2017
odnotowano 6 grup elementarnych zawodoéw zrownowazonych: kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych, agenci sprzedazy bezposredniej, maszynisci 1 operatorzy maszyn
i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, monterzy konstrukcji budowlanych
| konserwatorzy budynkow, spedytorzy i pokrewni, specjaliSci do spraw reklamy

I marketingu.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
7536 Obuwnicy i pokrewni
3113 Technicy elektrycy
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku cd

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Srednio | Srednio | Wskain | Wskaz | Wskaz Odsetek Odsetek
miesiec | miesiec ik nik nik ofert miejsc
zna zZna dostep | dtugotr | ptynno | subsydiowa | aktywizac
liczba liczba nosci | watego $ci nych w ji
bezrobo | dostep ofert | bezrob | bezrob CBOP zawodow
tnych nych pracy ocia | otnych | (PUP+OHP+ ej (%)
ofert EURES) (%)
pracy
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 14,67 1,08 13,54 | 50,00 0,93 23,08 7,69
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,67 0,17 | 10,00 | 50,00 0,86 50,00 0,00
2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkot 2,42 0,50 4,83 | 66,67 0,86 0,00 0,00
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 3,75 1,25 3,00 | 75,00 0,33 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wediug malejgcej przecigtnej miesigeznej liczby bezrobotnych
Zrédto: Informacja roczna MRPiPS

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy. Ponadto zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ diugotrwalym
bezrobociem, oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla
ktorych nie ma zadnych ofert pracy.

W powiecie grojeckim w 2017 roku odnotowano 7 grup zawodow maksymalnie
nadwyzkowych: pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, obuwnicy
I pokrewni, technicy elektrycy, specjaliSci do spraw rynku nieruchomosci, praktykujacy
niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, specjalisci z dziedziny prawa
gdzie indziej niesklasyfikowani, analitycy systemow komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani. Osoby bezrobotne posiadajace powyzsze zawody byty
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Poza tym utrudnione bylo znalezienie pracy przez osoby bezrobotne
w 4 elementarnych grupach zawodow: piekarze, cukiernicy i pokrewni, sprzedawcy na
stacji paliw, nauczyciele gimnazjow 1 szkoét ponadgimnazjalnych ( z wyjatkiem

nauczycieli ksztatcenia zawodowego), dyrektorzy generalni i zarzadzajacy.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

gru

py

zaw Wielka

odo grupa

w zawodow

Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek
bezrobotnyc ofert pracy
h (%)* (%)**

1 PRZEDSTAWI | Wspétpraca w zespole 50,00 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 36,17
CIELE Planowanie i organizacja pracy wtasnej 42,86 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 28,57
\I:YJ)LBALIID(%ZNYC Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 35,71 | Zarzadzanie ludZmi/ przywdédztwo 9,26
H, WYZSI Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 35,71 | Wywieranie wptywu 3,70
URZEDNICY | | sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 35,71 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 1,85
KIEROWNICY psychomotoryczna

2 | SPECJALISCI | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 76,81 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 26,60

Sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 62,32 | Obstuga komputera i wykorzystanie 13,30
internetu

Wspotpraca w zespole 59,42 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 6,91
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 57,97 | Wspdtpraca w zespole 6,73

Planowanie i organizacja pracy wiasnej 50,72 | Wywieranie wptywu 5,85

3 | TECHNICY | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 66,67 | Obstuga komputera i wykorzystanie 17,47
INNY SREDNI internetu
PERSONEL Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 47,92 | Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 16,78

Wspotpraca w zespole 45,83 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 11,30
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 41,67 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 9,93

Planowanie i organizacja pracy wiasnej 37,50 | Wspdtpraca w zespole 4,79

4 | PRACOWNIC | Wspotpraca w zespole 68,54 | Obstuga komputera i wykorzystanie 53,14

Y BIUROWI internetu
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 62,92 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 21,34
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 53,93 | Sprawnosc¢ psychofizyczna i 9,50
psychomotoryczna
Sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 51,69 | Wspdtpraca w zespole 9,21
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 50,56 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,28
technicznych

5 PRACOWNIC | Wspdtpraca w zespole 63,73 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 42,78
Y UStUG | Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 58,82 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 30,45
SPRZEDAWC ’ ’

y psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 58,33 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,99
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 52,45 | Wspdtpraca w zespole 3,41
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 38,24 | Obstuga komputera i wykorzystanie 3,01
internetu

6 | ROLNICY, Planowanie i organizacja pracy witasnej 57,14 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 75,00
OGRODNICY, psychomotoryczna
LESNICY | Sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 42,86 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 25,00
RYBACY technicznych

Wspotpraca w zespole 42,86
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 28,57
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 14,29

7 | ROBOTNICY | Sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 63,75 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 58,37
PRZEMYStO psychomotoryczna
WI'| ) Wspotpraca w zespole 53,75 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 32,58
RZEMIESLNI technicznych
cY
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Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 38,75 | Wspdtpraca w zespole
technicznych

Planowanie i organizacja pracy wiasnej 34,38 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 33,13 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
8 | OPERATORZ | Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 55,56 | Sprawnos¢ psychofizyczna i
YI psychomotoryczna
MONTERZY | wspotpraca w zespole 51,85 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
MASZYN |, technicznych
URZADZEN Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 36,11 | Wspotpraca w zespole
technicznych
Planowanie i organizacja pracy witasnej 35,19 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 30,56 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej
9 | PRACOWNIC | Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 57,98 | Sprawnos¢ psychofizyczna i
Y psychomotoryczna
WYKONUIJAC | Wspotpraca w zespole 52,94 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
Y PRACE technicznych
PROSTE Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 31,93 | Wspdtpraca w zespole
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 31,93 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 28,57 | Planowanie i organizacja pracy wtasnej
technicznych
0 |Sky Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 100,00
ZBROJNE Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 75,00
technicznych
Wspotpraca w zespole 50,00
Planowanie i organizacja pracy witasnej 25,00
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 25,00

2,71

1,81
0,45
46,56

34,39
4,23

3,52
2,11
85,77

15,94

7,78
3,61
1,33

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej

grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie

jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Analiza umiejetnosci 1 uprawnien w powiecie grojeckim w 2017 roku wykazata,
ze najczescie] posiadane przez osoby bezrobotne umiejetnosci i uprawnienia to:
wspolpraca w zespole, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie
| organizacja pracy wlasnej, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, obstuga komputera

I wykorzystanie internetu oraz obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

Z kolei umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczg¢Sciej wymagane przez
pracodawcéw w  ofertach pracy to gléwnie: sprawnos$¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna, komunikacja ustna / komunikatywnos$¢, obsluga, montaz
I naprawa urzadzen technicznych, obstuga komputera i wykorzystanie internetu,
planowanie i organizacja pracy wiasnej, wspotpraca w zespole, wywieranie wptywu,
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo.

W wyniku przeprowadzonej analizy danych umiejetnosci 1 uprawnien mozna
stwierdzi¢, 1z tylko w cze$ci umiejetnosci wymagane w ofertach pracy pokrywaja sie

Z umiejetnos$ciami posiadanymi przez osoby bezrobotne.
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegoélnienie

Ogotem

wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
policealne i Srednie zawodowe
wyzsze

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcgce
liceum profilowane

technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace

szkota policealna

wyzsza

brak danych Zrédtowych

Bezrob
otni
ogotem

1464

447
389
173
313
142

27

57

57

1

3

1

17

70
1231

w tym
bezrobo
tni bez
zawodu

273
154

62
46

27
37
0
1
0
0
3

202

Odsetek
bezrobotnych
bez zawodu
(%)*

18,65%

34,45%
1,54%
35,84%
14,70%
3,52%

11,11%

47,37%
64,91%
0,00%
33,33%
0,00%
0,00%
4,29%
16,41%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w
koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

W roku 2017 w bazie Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu zarejestrowane byty

273 0soby bezrobotne nie posiadajgcych zawodu. Najliczniejsza grupg stanowity osoby,

ktore ukonczyty szkoty gimnazjalne 1 ponizej, liceum ogolnoksztatcace, jak rowniez

szkoty policealne i technika zawodowe, jednak nie otrzymaty tytulu zawodowego

potwierdzonego egzaminem.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego jest uzupetnieniem metody rankingowej i tworzona jest
w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku 1 absolwentow szkot.

Zrédto informacji potrzebnych do analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN (liczba uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci).

W analizie rynku edukacyjnego za bezrobotnego absolwenta przyjmuje si¢ osobg,
ktora w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.

Informacje o liczbie uczniéw konczacych edukacje w danych zawodach, jak 1 liczbie
bezrobotnych absolwentow pozwolg na uzyskanie istotnej wiedzy umozliwiajacej
okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz okreslenie kierunkow ksztalcenia
na poziomie szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku
‘ Zawody deficytowe ‘ ‘ ‘
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0
2152 Inzynierowie elektronicy 0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2282 Farmaceuci specjalisci 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2514 Programisci aplikacji 0
2621 Archiwisci i muzealnicy 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
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3213 Technicy farmaceutyczni 0
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0
5246 Wydawcy positkdw 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0
7129 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 0
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0

Zawody nadwyzkowe ‘ ‘

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2330 Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 0

zawodowego)

2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3113 Technicy elektrycy 0
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
7536 Obuwnicy i pokrewni 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szk6t
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 35
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 0
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Przeprowadzona analiza rynku edukacyjnego wskazuje, iz przy uwzglednieniu
liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym
zasobem sily roboczej, ich naptyw na rynek pracy, nie wptynie na deficyt badz
nadwyzke zawodow. Te informacje sg niezwykle istotne dla wskazania czy Kierunki
ksztalcenia badz szkolenia osob bezrobotnych w danych zawodach pozwolg na

zmniejszenie deficytu poprzez pojawienie si¢ na lokalnym rynku pracy absolwentow
w danym zawodzie.

4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskatznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym absolwentéw wsrod absolwentéw (%)
rok sprawozdawczy
ogétem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkota zawodowa 115 14 10

6 8,70%
szkota przysposabiajaca do pracy 8 0 0 0
technikum 284 99 30 1 10,56%
liceum ogdlnoksztatcgce 438 0 13 6 2,97%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 30 13 1 2 3,33%

* Liczba absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zgodnie z danymi zawartymi w Systemie Informacji Os$wiatowe] liczba
absolwentow w powiecie grojeckim wynosita 875 osob. Najliczniejsza grupe stanowili
absolwenci liceum ogolnoksztatcacego, az 438 osob. Absolwenci posiadajacy tytut
zawodowy to 126 osoby. Na koniec poprzedniego roku liczba bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grdjcu wyniosla
54 osoby, wsrod ktorych najliczniejszg grupe stanowili absolwenci, ktorzy ukonczyli
technikum. Na koniec maja 2017 w bazie zarejestrowanych byto juz tylko

15 bezrobotnych absolwentow.
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Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym korczacym sie w

roku sprawozdawczym

ogoétem

zasadnicza szkota

zawodowa

szkota przysposabiajaca 8
do pracy
technikum 268

liceum ogdlnoksztatcace 440
liceum profilowane
liceum uzupetniajace

szkota policealna 16

posiadajacy tytut
zawodowy*

127

12

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

stan na koniec grudnia roku

sprawozdawczego

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)
stan na koniec grudnia roku

sprawozdawczego
6
0
3 1,12%
14 3,18%
0
2 12,50%

Celem powyzszej analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza

uzyskana w trakcie nauki,

zabezpieczaja absolwentow przed koniecznos$cia

dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

Powyzsze wskazniki informuja, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie

zawodow, stanowig bezrobotni absolwenci zarejestrowani w urzg¢dzie pracy w danych

zawodach. Miernik 0% oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentow wedtug

wybranej specyfikacji. Wskaznik 100% natomiast oznacza sytuacje, w ktorej kazdy

absolwent w elementarnej grupie zawodow jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna

w urzedzie pracy. Im nizsze wskazniki, tym bardziej dana grupa jest uznana za

dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja

zatrudnienie w ciggu 6 do 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Tabela 10. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku
Liczba bezrobotnych
absolwentow

Nazwa szkoty

CZTEROLETNIE TECHNIKUM W NOWEJ WSI

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH

Liczba
absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
ogote | posiad
m ajacy

tytut
zawod
owy*
48

25
19

o
o/ o|lo|o|o

koniec
grudnia
roku
poprzednieg
o

o ~O|O|W

koniec
maja roku
sprawozd
awczego

oo/~ |O O

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

koniec grudnia | koniec maja

roku roku
poprzedniego = sprawozda
wczego
6,25% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
16,00% 0,00%
0,00% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH PRYWATNE)
WYZSZEJ SZKOLY OCHRONY SRODOWISKA W RADOMIU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH TWP W GROJCU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PIOTRA SKARGI W GROJCU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PIOTRA WYSOCKIEGO W
WARCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SZARYCH SZEREGOW W
MSZCZONOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W GORZE KALWARII

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JASIENCU

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE W MOGIELNICY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W NOWYM MIESCIE NAD PILICA
NIEPUBLICZNA RZEMIESLNICZA SZKOtA ZAWODOWA
POWIATOWEGO CECHU RZEMIESLNIKOW | RZEDSIEBIORCOW W
GROJCU

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLCEALNA W GROJCU

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W NOWYM
MIESCIE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA POWIATOWEGO CECHU
RZEMIESLNIKOW | PRZEDSIEBIORCOW

NIEPUBLICZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA TECHNIK BHP W
GROJCU

NIEPUBLICZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA TURYSTYKI
WIEJSKIEJ W GROJCU

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W NOWYM
MIESCIE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIECACH
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
GROJCU

NIEPUBLICZNE PONADGIMNAZJALNE LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH-ZAOCZNE W GROJCU-
STANISEAW BECZKOWSKI

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W GROJCU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE ZDZ

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"
PUBLICZNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

PUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
JURKACH

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA
SZKOtA POLICEALNA

SZKOtA POLICEALNA EDUKACIA

SZKOtA PONADGIMNAZJALNA NR 23

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM

TECHNIKUM BUDOWLANE NR 1 IM. ZDZIStAWA MACZENSKIEGO
TECHNIKUM IM. STANIStAWA STASZICA W BIAtOBRZEGACH
TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM OGRODNICZE UZUPEXNIAJACE DLA DOROSEYCH W
BLEDOWIE

TECHNIKUM W WARCE

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIECIA JOZEFA
PONIATOWSKIEGO

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH
ZASADNICZA SZKOtA OGRODNICZA W BLEDOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. STANIStAWA STASZICA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECIALNA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W WARCE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt.
TECHNICZNYCH IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W RADOMIU

25

168
50

43
25

13

10

22

47

10
41
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
2,33%
4,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
4,88%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,09%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
2,27%
0,00%

0,00%
0,00%
9,86%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,00%

0,00%

0,00%
0,00%
2,33%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
2,82%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



Nazwa szkoty

AKADEMIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NATUROPATA
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W NOWEJ WSI

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH TWP W GROJCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE W
RAWIE MAZOWIECKIE)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PIOTRA SKARGI W GROJCU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PIOTRA WYSOCKIEGO W
WARCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SZARYCH SZEREGOW W
MSZCZONOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JASIENCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MOGIELNICY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W NOWYM MIESCIE NAD PILICA
LXXXVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONU "ZOSKA"
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLCEALNA W GROJCU

NIEPUBLICZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA TECHNIK BHP W
GROJCU

NIEPUBLICZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA TURYSTYKI
WIEJSKIEJ W GROJCU

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
GROICU

NIEPUBLICZNE PONADGIMNAZJALNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH-ZAOCZNE W GROJCU-
STANISEAW BECZKOWSKI

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W GROJCU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE ZDZ

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH
PUBLICZNA SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

PUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
JURKACH

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA
SZKOtA POLICEALNA

SZKOtA PONADGIMNAZJALNA NR 23

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM

TECHNIKUM IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO
TECHNIKUM OGRODNICZE UZUPE£NIAJACE DLA DOROSLYCH W
BLEDOWIE

TECHNIKUM W WARCE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. STANISLAWA STASZICA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W WARCE

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w
roku sprawozdawczym

ogotem posiadajacy
tytut
zawodowy*
0 0
41 15
17 0
0 0
0 0
22 0
22 0
0 0
162 0
48 0
0 0
17 0
49 0
34 0
0 0
5 2
1 10
0 0
28 0
41
0
13 0
51 14
0 0
4 0
4 0
0 0
0 0
0 0
0 0
122 71
0 0
0 0
41 27
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego
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* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

23

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,62%
2,08%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,82%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Tabela 11. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba
absolwentéow w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
ogotem | posiadaj koniec koniec koniec koniec
acy grudnia roku | maja roku | grudnia roku | maja roku
tytut poprzednieg | sprawozd | poprzednieg | sprawozda
zawodo o awczego o wczego

wy*
Blacharze 1 1 0 1
Dietetycy i zywieniowcy 1
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 1 2
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1
Fryzjerzy 6 6 2 0 3 2
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 1
Kosmetyczki i pokrewni 0 2 1
Kucharze 3 3 1
Lakiernicy 1 1
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 1 0 3 2
Ogrodnicy 1 3 2
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni 1 1 0 1
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0 1
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 0 1 1
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 4 4
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0 1
Pracownicy ustug domowych 9 9 0 1
Recepcjoniéci hotelowi 0 1
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0 1
Spedytorzy i pokrewni 2 2 1 0 4
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 11 11 2 6 4
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 9 9 2 0 3 2
Technicy budownictwa 1 1
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1
Technicy farmaceutyczni 0 1
Technicy mechanicy 16 16 1 0 3 4
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1 1
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 2 3
Technicy technologii zywnosci 2 2
Technicy weterynarii 1 0 2 2
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 17 17 0 0 1
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 0 3
Slusarze i pokrewni 0 1
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych a1 a1 2 0 8 [
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 0 1 1

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Analiza lokalnego rynku pracy w oparciu 0 badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw, ma na celu ukazanie pelniejszego obrazu kierunkow, oraz natgzenia
zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Badanie to pozwala na poro6wnanie
oczekiwan pracodawcow z cechami o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
W powiatowym urzedzie pracy. Stanowi 0no rowniez cenne zrodto informacji
0 sposobach rekrutacji, oraz o trudnosciach jakie napotykajg pracodawcy w procesie
pozyskiwania nowych kandydatow do pracy.

Badaniem kwestionariuszowym przedsigbiorstw objete byly podmioty
gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej
jednego pracownika. Badanie przeprowadzono metoda CATI tj. metoda wspomaganych
komputerowo wywiadow telefonicznych. Wielko$¢ proby do badania zostata

wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:
P(1-P)
ez P(1-P
e’ P( )

72 N
gdzie:
P- oszacowana proporcja w populacji,
e- dopuszczalny btad,
n — wielkos$¢ préby,
N — wielko$¢ populacii,
z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany

jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P N
W7 = Y i wpiwrip; > = WPIWr{N; 100
- S a,, . ..a S a,,,..a
Z l=1WplerSl Z l=1wplWTlSl

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w probie),
| — numer obserwacji,

Wp% — waga proby dla i — tej obserwacji,
wr% —waga rozmiaru dla i — tej obserwacji,
Pi — wskazanie pozytywne dla i — tej obserwaciji,
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Ni — wskazanie negatywne dla i — tej obserwacji,
Si — suma wszystkich wskazan dla i — tej obserwaciji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym
przyjmuje wartosci od — 100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji
W przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek
firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci
dodatnie wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie, lub wszystkie firmy
deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia w powiecie grojeckim w roku 2017 wynosi 48,03, a to
oznacza ze pracodawcy deklarujg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Dla
porownania wskaznik zatrudnienia netto w roku 2016 wynosit 20,16.

Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu przeprowadzil badanie wsrod

64 pracodawcow.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

1,34%

W do 9 osob

M od 10 do 49 osdb

W oc 50 do 249 osdb
M powyzej 250 osdb

58,80%

Z powyzszego wykresu wynika, Zze najwigcej przebadanych przedsigbiorstw

stanowig ci zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikdw, oraz zatrudniajgcy do 9 osob.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wediug rodzaju dziatalnosci

2,37% 7,82%

m dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomaosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;

.transpn:ur't I gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja {sekcje: C, H, I, I}

35,80% m Elz?zasta{e ustugi {sekcje: M, N, O, P, 3, R, 5, T,

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A)

W  badaniu ankietowym najliczniejsza grupe stanowili przedsigbiorcy
prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie pozostatych ustug to jest: dzialalnos$¢ profesjonalna,
naukowa 1 techniczna, dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania 1 dziatalno$¢
wspierajaca, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dziatalno$¢ zwigzana
Z kultura, rozrywka 1 rekreacja, pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 1 Swiadczace

ustugi na wlasne potrzeby, organizacje i zespoty eksterytorialne.

Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

38,31%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie

S4,56% M zwigkszyto sie
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W 2017 roku wsérod przebadanych przedsiebiorcow az 54,86% zadeklarowato
zwiekszenie zatrudnienia. Tylko 6,8% pracodawcoéw zmniejszyto zatrudnienie w 2017
roku. Dla 38,31% przedsigbiorcow zatrudnienie nie ulegto zmianie.

Ponizszy wykres przedstawia natomiast strukture zmian w zatrudnieniu w$rod

przebadanych przedsigbiorcow.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

10,88%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

W =mnigjszyio sie: 11-20%

W zmnigjszyio sie: powyiej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

W zwigkszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

W zwiekszyto sie: powyZej 30%

21,15%

18,18% 0,77%

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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W 2017 roku najwiekszy wskaznik zatrudnienia netto odnotowano w wielkich
grupach zawodow: specjalisci, operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy
biurowi oraz pracownicy shug i sprzedawcy.

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszali oferty do Powiatowego
Urzedu Pracy w Groéjcu to: technik prac biurowych, robotnik gospodarczy,
przedstawiciel handlowy, sprzedawca, ksiggowy, kucharz, magazynier, pomoc
kuchenna, sortowacz, asystent rodziny, blacharz samochodowy, brukarz, elektryk,
kelner, kierowca operator wozkow jezdniowych, lakiernik samochodowy, mechanik
samochodow osobowych, operator koparki, operator urzadzen pakujacych, pomocniczy
robotnik w przemys$le przetwdrczym, pracownik socjalny, specjalista do spraw
sprzedazy, sprzataczka biurowa, straznik gminny/miejski, technik handlowiec, technik
informatyk, nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog), operator
maszyn 1 urzgdzen do produkcji tworzyw sztucznych, operator urzadzen do produkcji
koncentratow spozywczych, asystent nauczyciela przedszkola, kontroler jako$ci
produktéw spozywczych, pozostali pracownicy obstugi biurowej, asystent do spraw
ksiggowosci, Dbibliotekarz, mechanik pojazdow samochodowych, nauczyciel
przedszkola, pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy

socjalnej, praczka, sekretarka.

Analiza zawodéw, w ktéorych przedsigbiorstva najczesciej zatrudniaty
pracownikow oraz umiejetnosci niezbednych w tych zawodach wykazata, ze najbardziej
pozadanymi cechami i umiej¢tnosciami dla przebadanych przedsigbiorcow sa:
planowanie i organizacja pracy wlasnej, komunikacja ustna / komunikatywnosc,
wspotpraca w zespole, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

W mniejszym stopniu wymagane s3 cechy 1 umiejetnosci takie jak:
doswiadczenie zawodowe, dodatkowe uprawnienia, obstuga komputera i wykorzystanie
internetu, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie

wnioskdéw, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢, wywieranie wpltywu,
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wyuczony zawod, znajomos$¢ jezykoéw obcych, obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, zarzadzanie ludzmi / przywodztwo.

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwickszyli zatrudnienie w badanym roku wykazata, Zze najlepiej
przygotowani byli kandydaci do pracy w zawodach: doradca rolniczy, kelner, kierowca
ciggnika siodtowego, kontroler jakosci produktow spozywczych, ksiegowy, monter /
konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych osob i mienia, nauczyciel biologii,
nauczyciel fizyki 1 astronomii, nauczyciel geografii, nauczyciel jezyka obcego,
nauczyciel przedszkola, operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych,
operator urzadzen do produkcji wina, operator urzagdzen pakujacych, pakowacz rgczny,
pozostali analitycy systeméw komputerowych 1 programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali nauczyciele szkot podstawowych, pozostali specjalisci do
spraw administracji 1 rozwoju, pracownik kancelaryjny, prezes, przedstawiciel
handlowy, robotnik gospodarczy, robotnik magazynowy, specjalista do spraw
sprzedazy, specjalista kontroli jakosci, sprzedawca, sprzataczka biurowa, technik
informatyk.

Ankietowani pracodawcy wskazywali réwniez na stabe przygotowanie

kandydatow do pracy, w zawodach: brukarz, elektryk, spedytor.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku

3,12% 3,12%
7.67%

W nie cotyczy

M raczej nie

M raczej tak

MW trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

39,74%

36,16%

10,19%
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Wedlug pozyskanych w badaniu informacji, mozna okresli¢, iz pracodawcy

deklarujg czesciowe problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow w roku 2017.

Dotyczy to gtownie zawodow, w ktorych wymagane s3 konkretne kwalifikacje lub

umiejetnosci, ktorych wyuczenie jest czasochtonne 1 wymaga naktadéw finansowych.

Tabela 12. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa
zawodow

Blacharze

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

Lakiernicy

Magazynierzy i
pokrewni

Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

Odsetek
wskazan
odpowiedzi
Htak”
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 5
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 6
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 3
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy pojazdéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
samochodowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 14
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 6
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 10
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 6
wspotpraca w zespole 7,69% 12
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,80% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,89% 6
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,89% 0
wykonywanie obliczen 1,89% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,85% 0
wspdtpraca w zespole 3,85% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogdtem (bez komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,16% 0
wzgledu na zawéd) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,16% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,16% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,16% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,80% 0
wspotpraca w zespole 1,80% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,44% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,44% 0
wykonywanie obliczer 0,44% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy sprzetu komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
do robét ziemnychi | obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 7,69% 0
urzadzen planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 1
pokrewnych wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Projektanci grafiki i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
multimediow obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczel 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Przedstawiciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
handlowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 4
wykonujacy prace obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
proste w planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 6
budownictwie yy - -
ogdlnym sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 7
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie oblicze 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Technicy technologii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
zywnosci komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0

W powyzszej tabeli, zostaty pokazane zawody, w ktérych najtrudniej znalez¢

odpowiednich kandydatow do pracy. Pracodawcy wskazali przy tym brakujace
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umiejetnosci 1 uprawnienia, ktére dodatkowo utrudniajg pozyskanie pracownikow

W powyzszych zawodach.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéow

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

Hinne

W ogtoszeniawnternecie

4,55% ) .
m ogtoszeniaw Powiatowych
Urzedach Pracy
oglosZenia wprasie
8,82% 24,32% d .
B ogtoszeniawszkotach
4,55% )
ogtoszenie przed
zaktadem pracy
4,86%

- prakaykanci, stazyaci
zostajg pracownilkami

22,00%

B z polecenia znajomych

Analiza sposobu pozyskiwania nowych pracownikow wykazata, ze przedsiebiorcy
najczescie] korzystaja z ogloszen w internecie, ogloszen w Powiatowych Urzedach
Pracy oraz polecenia znajomych. Najmniej popularnymi formami poszukiwania
nowych pracownikdéw sg natomiast ogltoszenia w szkotach oraz praktykanci i stazysci,

ktérzy potem zostajg pracownikami.
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Rysunek 8. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Wskaznik struktury
PUP
1-10% 1,44
11-25% 20,81
26-50% 32,33
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76-100% 32,39
100
20
>
=
=
= &0
-
i
i
=
m 40
R
_'.i'l
=
20
1]

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7e-100%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUF
Wsrod przebadanych przedsigbiorcow, ponad 32% deklaruje, ze do Powiatowego
Urzegdu Pracy w Grojcu zgtasza od 76 do 100% wolnych miejsc pracy. Dodatkowo 13%

pracodawcow zadeklarowato, ze do urzedu zgtosito od 51 do 75% swoich ofert pracy.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

44,59%

M nie zmieni sie
MW zmnigjszy sie

52,96% | :
W zwickszy sig

2,35%

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

5,41%

44 B5I% Wl nie zmieni sig
! W zmnigjszy sie; 1-10%
W zwigkszy sig: 1-10%
W zwiekszy sie: 11-20%
zwiekszy sie: 21-30%
W zwickszy sie: powyiej 30X

18,85%

15,56% 2,35%

Wsrod ankietowanych przedsigbiorcow zwigkszenie zatrudnienia w 2018 roku
przewiduje az blisko 53% badanych. 45% nie planuje redukcji zatrudnienia. Natomiast

2% przewiduje zmniejszenie zatrudnienia w swojej firmie.
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Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,81%
Pracownicy biurowi 9,23%
Pracownicy przy pracach prostych 10,81%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,81%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,86%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4,67%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,38%
Technicy i inny $redni personel 2,86%
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Wielkie grupy zawo

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w powiecie grojeckim
wynosi 50,61%. Oznacza to dodatnie saldo zatrudnieniowe w roku 2018 oraz wzrost
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W ciaggu najblizszego roku dodatni wskaznik
zatrudnienia bedzie zauwazalny w takich grupach zawodow jak: operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy
ushlug i sprzedawcy, specjali$ci ale rowniez w mniejszym stopniu przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,

technicy 1 inny $redni personel.
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W 2018 roku prognozuje si¢, ze zawodami, w ktérych pracodawcy majg zamiar
zatrudnia¢ pracownikow sg przede wszystkim: technik prac biurowych, asystent do
spraw ksiggowosci, asystent rodziny, barman, brukarz, kelner, kucharz, operator
koparki, operator urzadzen pakujacych, pomoc kuchenna, pracownik socjalny, robotnik
gospodarczy, robotnik magazynowy, specjalista do spraw sprzedazy, Sprzedawca,
przedstawiciel handlowy, sprzataczka biurowa, nauczyciel uposledzonych umystowo
(oligofrenopedagog), operator maszyn 1 urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
operator urzadzen do produkcji koncentratow spozywczych, operator urzadzen do
produkcji majonezu i musztardy, operator urzadzen do produkcji wina, ksiegowy,
sortowacz, kontroler jakosci produktéw spozywczych, nauczyciel przedszkola,
magazynier, operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego, bibliotekarz,
kierowca samochodu cigzarowego, mechanik pojazdéw samochodowych, nauczyciel
jezyka obcego, praczka, pozostali pracownicy obstugi biurowe;j.

Umiejetnosci 1 cechy szczegdlne wazne dla pracodawcoOw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢c w roku 2018 to przede wszystkim:
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢, wspotpraca w zespole, planowanie i organizacja
pracy wlasnej, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
dos$wiadczenie zawodowe, obstuga komputera 1 wykorzystanie internetu,
przedsigbiorczo$¢,  inicjatywnos$¢,  kreatywnos¢, sprawnos¢  psychofizyczna
I psychomotoryczna, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza

I wycigganie wnioskow, dodatkowe uprawnienia, wyuczony zawdd.
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Podsumowanie

Powyzszy monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
grojeckim w 2017 roku przedstawia szczegotows sytuacje, wystepujacg na lokalnym

rynku pracy, zmiany ktore w nim wystgpity, jak rowniez prognozy na rok 2018:

Wg stanu na koniec 2017r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grdjcu
zarejestrowanych bylo 1091 bezrobotnych, wtym 586 kobiet, co oznacza ze liczba

bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 404 0soby w porownaniu do analogicznego okresu W

roku 2016,

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2017 w powiecie grojeckim wynosita 2,4%

| zmniejszyta si¢ w porownaniu do roku 2016 0 1 %,

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu pozyskat 4615 ofert pracy
I aktywizacji zawodowej, co oznacza wzrost pozyskanych ofert 0 691 w poréwnaniu do
roku 2016,

Najwiecej ofert pracy wptyngto w zawodach: pomocniczy robotnik
w gospodarstwie sadowniczym, sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik
magazynowy, kierowca operator wozkow jezdniowych, robotnik gospodarczy,
pakowacz rgczny, przedstawiciel handlowy, sprzataczka biurowa, specjalista ds.

sprzedazy.

W 2017 roku maksymalny deficyt wystapit w zawodach: robotnicy wykonujace
proste prace polowe, takielarze i monterzy konstrukcji liniowych, farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci specjalisci, operatorzy maszyn
I urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, mistrzowie
produkcji w przemys$le przetwdrczym, opiekunowie dziecigcy, pracownicy centrow
obstugi telefonicznej (pracownicy call center), kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, inzynierowie elektronicy, diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, mistrzowie produkcji w budownictwie, matematycy, aktuariusze
1 statystycy, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, archiwisci 1 muzealnicy,

programisci aplikacji, bukmacherzy, krupierzy i pokrewni, wydawcy positkdéw,
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projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy, , nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, nauczyciele szkot specjalnych, agenci 1 administratorzy nieruchomosci,
pracownicy domowej opieki osobistej, wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni,
operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej

I produkcji papieru.

Zawody deficytowe w powiecie grojeckim w roku 2017 to: robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie
chemicy 1 pokrewni, technicy farmaceutyczni, kontrolerzy (sterowniczy) procesoOw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie do spraw przemyshu
I produkcji, kierownicy do spraw strategii i planowania, czysciciele pojazdow, masarze,
robotnicy w przemysle ryb i pokrewni, technicy medyczni i dentystyczni,
zaopatrzeniowcy, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, specjalisci do spraw
zarzgdzania zasobami ludzkimi, technicy fizjoterapii 1 masazy$ci, kierownicy
w gastronomii, asystenci dentystyczni, opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy si¢ zwierzetami, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do

napetniania butelek, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany.

Zawody zrownowazone w powiecie grojeckim to: kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych, agenci sprzedazy bezposredniej, maszynisci 1 operatorzy maszyn
I urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, monterzy konstrukcji budowlanych
| konserwatorzy budynkow, spedytorzy i pokrewni, specjalisci do spraw reklamy
I marketingu.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to: pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, obuwnicy i pokrewni, technicy elektrycy, specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci, praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii, specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, analitycy
systemOw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani.

Zawody nadwyzkowe w 2017r. w powiecie grojeckim: piekarze, cukiernicy
| pokrewni, sprzedawcy na stacji paliw, nauczyciele gimnazjéw 1 szkot
ponadgimnazjalnych ( z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), dyrektorzy

generalni i zarzadzajacy.
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W roku 2017 na terenie powiatu grojeckiego szkoty ukonczyto 875 absolwentow.

W 2017 roku badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzono
wsrod 64 pracodawcow. 55% pracodawcow zadeklarowato wzrost zatrudnienia
w badanym okresie. 38% pracodawcow nie odnotowato zmian w zatrudnieniu.

Pracodawcy poszukuja nowych pracownikow, gtownie poprzez ogloszenia
w Internecie, ogloszeniach w Powiatowym Urzedzie Pracy, oraz z polecenia
znajomych.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w powiecie grojeckim w roku 2018
wynosi 50,61% a to oznacza ze pracodawcy deklarujga poprawe sytuacji firm
I zwickszenie zatrudnienia w roku 2018.

Podsumowujac w roku 2017 na lokalnym rynku pracy powiatu grojeckiego
Zaobserwowano znaczne zmniejszenie liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grdjcu. Zauwaza si¢ rowniez duzy wzrost ofert pracy
pozyskanych przez urzad oraz coraz wigksze trudnosci z pozyskaniem przez

pracodawcdéw odpowiednich kandydatéw do pracy.
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Informacja Sygnalna

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Takielarze i monterzy konstrukgji linowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Farmaceuci specjalisci

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Inzynierowie elektronicy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Archiwisci i muzealnicy

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Programisci aplikacji

Wydawcy positkdw

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pracownicy domowej opieki osobistej

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

zawdd deficytowy

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Czysciciele pojazdow

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

Zaopatrzeniowcy

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Technicy fizjoterapii i masazysci
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Asystenci dentystyczni

Kierownicy w gastronomii

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawdd Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

ROWNOWAGA

zréwnowazony Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Spedytorzy i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

zawdd nadwyzkowy
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

NADWYZKA Obuwnicy i pokrewni
3 Technicy elektrycy
zawdd
maksymalnie Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
nadwyzkowy

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 13. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw
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1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 23
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 216
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 290
4 PRACOWNICY BIUROWI 260
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 628
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 25
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | 444
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 300
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 295
PROSTE
Razem 2489

Bezrobotni ogétem

odptyw w okresie

21

223
322
288
699

37
522

341

358

2821

stan na koniec okresu

14

68
9
86
202
7
157

107

119

858

stan na koniec okresu

13

w| ol d O

0

21

Bezrobotni absolwenci

udziat w % do ogétem
bezrobotnych

0,00
0,00

0,00
13,83
0,00
1,98
0,00
1,91

0,93

0,00

Bezrobotni dtugotrwale

stan na koniec okresu

17
33
18
67

3
61

40

48

Naptyw ofert pracy w okresie

CBOP (PUP+OHP+EURES)

11

178
602
397
561

17
602

336

1719

Internet

47

104
143
3
49
0

7

47

37

Odsetek ofert subsydiowanych w
CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

9,09

28,09
13,62
58,69
56,33
11,76
15,95

7,14

4,07

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
0,00

17,42
8,31
47,10
33,87
11,76
6,81

2,08

3,03

2,45 | 295 | 4423 | 437 | 19,76 | 12,66

$redniomiesieczna liczba
bezrobotnych

4,00
12,83

66,67
113,67
91,50
230,08
14,00
203,50

124,33

142,92

X

Sredniomiesieczna liczba ofert
pracy

0,00
7,83

40,50
68,08
36,33
58,83

1,42
52,75

35,92

147,33

X

wskaznik dostepnosci ofert pracy

1,65
1,67
2,52
3,91
9,88
3,86

3,46

0,97

X

Mierniki

wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

50,00
42,86

25,00
35,11
20,93
33,17
42,86
38,85

37,38

40,34

X

wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Deficyt/ r6wnowaga/ nadwyzka*

rok

nadwyzka

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.

poprze dni rok**

Wartosé wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy

0,00
0,01

0,07
0,13
0,09
0,20
0,01
0,18

0,11

0,20
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow
Decyl: 0,0000576668
Mediana: 33,33

Sredniomiesigczna liczba bezrobotnych: 1003,5000

Sredniomiesigczna liczba ofert pracy: 441,5833

Kod

0110

0310

1120

1211

1212

1213

1219

1221

1222

Elementarne grupy zawodow

Oficerowie sit zbrojnych
Zotnierze szeregowi

Dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy

Kierownicy do spraw
finansowych

Kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

Kierownicy do spraw
strategii i planowania

Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw reklamy
i public relations

naptyw w okresie

Bezrobotni ogétem

odptyw w okresie

[

stan na koniec okresu

stan na koniec okresu

o

Bezrobotni absolwenci

udziat w % do ogétem
bezrobotnych

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezrobotni dlugotrwale

stan na koniec okresu

=

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Naptyw ofert pracy w okresie

Internet

29

OHP (CBOP)

Stan ofert na koniec

CBOP (PUP+OHP+EURES) i

poprzedniego okresu

Internet

Odsetek ofert subsydiowanych w
CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

0,00

0,00

0,00

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

$redniomiesieczna liczba

bezrobotnych w danej gr.
zawodow

0,7500
3,2500

3,7500
0,0000

0,4167

0,7500

0,5833

1,9167

0,0000

Sredniomiesieczna liczba ofert
pracy w danej gr. zawodow

0,0000
0,0000

1,2500
0,0000

0,2500

3,4167

0,0000

0,1667

0,0000

wskaznik dostepnosci ofert pracy

3,0000

1,6667

0,2195

11,5000

Mierniki

wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

100,0000
33,3333

75,0000

0,0000

0,0000

100,0000

wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1,0000
1,2857

0,3333

0,5000

1,0000

2,0000

1,5000

rok

nadwyzka

deficyt

Deficyt/ r6wnowaga/ nadwyzka*

poprze dni rok**

max deficyt

deficyt

Czy uwzgledniono w inf.
sygnalnej

Nie
Nie
Nie
Tak

Nie

Nie

Tak

Nie

Nie

Nie

Wartos¢ wskaznika struktury
sumy bezrobotnych i ofert pracy

0,0005190012
0,0022490052

0,0034600081
0,0000000000

0,0004613344

0,0028833401

0,0004036676

0,0014416700

0,0000000000



1321 | Kierownicy do spraw - max deficyt | Nie
produkcji przemystowej "
13 0,00 0,0000 | 1,0833 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0007496684
1323 | Kierownicy do spraw 0,00 0 0,00 1,6667 | 0,0000 100,0000 | 1,6667 | - - Nie | 0,0011533360
budownictwa
- max Tak
nadwyzka
1324 | Kierownicy do spraw 0,00 1 0,00 0,00 0,8333| 0,2500 3,3333 0,0000 | 0,5000 | - - Nie | 0,0007496684
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 | Kierownicy do spraw 0 0,00 0,0833 | 0,0000 - - Nie | 0,0000576668
technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych
1346 | Kierownicy w instytucjach 0,00 0 0,00 0,6667 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0004613344
finansowych i
ubezpieczeniowych
1412 | Kierownicy w gastronomii - - Nie
50,00 0,00 0,0833 | 0,1667 0,5000 1,0000 | deficyt - Tak | 0,0001730004
1420 | Kierownicy w handlu 0,00 0 0,00 0,00 2,0000 | 0,0833 | 24,0000 | 33,3333 /0,3333 |- - Nie | 0,0014416700
detalicznym i hurtowym
1439 | Kierownicy do spraw innych 0 0,00 0,0833 | 0,0000 - - Nie | 0,0000576668
typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 0,00 0,00 0,00 1,0000 0,0833| 12,0000 | 100,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0007496684
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0 0,00 0,0000 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0000000000
2120 | Matematycy, aktuariusze i 0 100,00 | 75,00 0,0000 | 0,6667 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0004613344
statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni 0,00 0 0,00 0,4167 | 0,0000 0,0000 | 0,5000 | - - Nie | 0,0002883340
2132 | Specjalisci w zakresie 0 0,00 1,1667 | 0,0000 1,5000 | - - Nie | 0,0008073352
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 0 0,00 0,1667 | 0,0000 2,0000 | - - Nie | 0,0001153336
Srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw 13 0,00 0,00 0,5000 | 2,3333 0,2143 deficyt deficyt Tak | 0,0019606712
przemystu i produkgji
2142 | Inzynierowie budownictwa 0 0,00 0,2500 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0001730004
2143 | Inzynierowie inzynierii 0 0,00 0,2500 | 0,0000 1,5000 | - - Nie | 0,0001730004
Srodowiska
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,00 0 0,00 0,3333| 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0002306672
2145 | Inzynierowie chemicy i 0 0,00 0,0833 | 2,0000 0,0417 1,0000 | deficyt max deficyt | Tak | 0,0014416700
pokrewni
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 0,00 0 0,00 1,0833 | 0,0000 0,0000 | 0,8333 | - - Nie | 0,0007496684

niesklasyfikowani
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2151 | Inzynierowie elektrycy 2 2 0| O 0 0, 0| O 0 0,00 0,1667 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0001153336
2152 | Inzynierowie elektronicy 0 0 00 0 0ol 0| O 1 0,00 0,0000 | 1,0000 0,0000 max deficyt | deficyt Tak | 0,0006920016
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 1 0| O 0 0, 0| O 0 0,00 0,1667 | 0,0000 - - Nie | 0,0001153336
2161 | Architekci 2 3 1/ 0 0,00 O 0 0| O 0 0,00 1,2500 | 0,0000 0,0000 | 1,5000 | - - Nie | 0,0008650020
2162 | Architekci krajobrazu - max deficyt | Nie
2163 | Projektanci wzornictwa 0 0 0| O 0 2, 0, 0 0| 100,00 | 50,00 0,0000 | 0,1667 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0001153336
przemystowego i odziezy
2165 | Kartografowie i geodeci 0o, 0] O 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie | 0,0000000000
2166 | Projektanci grafiki i 2 2 0| O 0 2, 0, 0 0| 100,00 | 50,00 0,4167 | 0,1667 2,5000 1,0000 | - - Nie | 0,0004036676
multimediow -
- deficyt Tak
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w 1 1 0| O 0 0 0| O 0 0,00 0,0833 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0000576668
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze 0 0 0 0 0 0, 0| O 0 0,00 0,0000 | 0,0000 - - Nie | 0,0000000000
specjalizacjg Il stopnia lub
tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji - - Nie
lub w trakcie specjalizacji
2 1 3/ 0 0,00 2 0o 0| O 0 0,00 2,7500 | 0,0000 66,6667 | 0,5000 | max - Tak | 0,0019030044
nadwyzka
2251 | Lekarze weterynarii bez - - Nie
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2261 | Lekarze dentysci bez 2 2 1/ 0 0,00 O 2, 0, 0 0| 100,00 0,00 0,5000 | 0,1667 3,0000 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0004613344
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez 0 0 0|l 0 0 0/l 0/ 0 1 0,00 0,0000 | 1,0000 0,0000 max deficyt max deficyt | Tak | 0,0006920016
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji 0 0 0| 0 0 0/, 0/ 0 3 0,00 0,0000 | 3,0000 0,0000 max deficyt max deficyt | Tak | 0,0020760048
lub w trakcie specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 0, 0| 0 O 0 2/ 0 0O 2| 000 0,00 0,0000| 21667 0,0000 max deficyt | max deficyt | Tak | 0,0014993368
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 0 0 0 0 0 0ol 0| O 0 0,00 0,0000 | 0,0000 - - Nie | 0,0000000000
bezpieczenstwa pracy i
ochrony srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 12| 10 3/ 0 0,00 O 4, 0| O 0| 50,00 50,00 2,3333 | 0,3333 7,0000 0,0000 | 0,8333 | - - Nie | 0,0018453376
2293 | Dietetycy i specjalisci do 1 1 1/ 0 0,00 O 1/ 0| O 0 0,00 0,00 0,5000 | 0,0833 6,0000 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0004036676
spraw zywienia
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia 4 5 0| O 0 2, 0, 0 0| 100,00 | 50,00 0,6667 | 0,1667 4,0000 1,2500 | - - Nie | 0,0005766680

gdzie indziej
niesklasyfikowani
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2310 | Nauczyciele akademiccy 1 0 0,00 0 0 0,00 0,1667 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0001153336
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 0 0 2,0 0,00 0,00 0,0000 | 0,1667 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0001153336
zawodowego
2330 | Nauczyciele gimnazjow i - - Nie
szkét ponadgimnazjalnych (z -
wyjatkiem nauczycieli 7 6 0,00 6| 0 0,00 0,00 2,4167 | 0,5000 4,8333 | 66,6667 | 0,8571 | nadwyzka - Tak | 0,0020183380
ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét 4 7 0,00 3/ 0 0,00 0,00 1,0000 | 0,2500 4,0000 0,0000 | 1,7500 | - - Nie | 0,0008650020
podstawowych
2342 | Specjalisci do spraw 8 8 6| 0 33,33 | 33,33 1,7500 | 0,5000 3,5000 1,0000 | - - Nie | 0,0015570036
wychowania matego dziecka
2352 | Nauczyciele szkét - max deficyt | Nie
specjalnych -
0 0 2| 0 0,00 0,00 0,0000 | 0,1667 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0001153336
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 1 1 0 0 0,00 0,3333| 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0002306672
2359 | Specjaliéci nauczania i 8 11 0,00 8/ 0 75,00 | 62,50 1,8333 | 0,6667 2,7500 | 100,0000 | 1,3750 | - - Nie | 0,0017300040
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw 7 7 0,00 7/ 0 0,00 0,00 2,0000 | 0,5833 3,4286 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0017876708
ksiegowosci i rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i 4 4 0,00 3/ 0 0,00 0,00 0,8333| 0,2500 3,3333 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0007496684
inwestycyjni
2413 | Analitycy finansowi 9 11 0,00 5/ 0 60,00 | 20,00 5,3333 | 0,4167 | 12,8000 | 33,3333 |1,2222 |- - Nie | 0,0039790093
2421 | Specjalisci do spraw - - Nie
zarzadzania i organizacji "
10| 12 0,00 11| 31 9,09 0,00 2,5833 | 5,5000 0,4697 0,0000 | 1,2000 | deficyt - Tak | 0,0055936797
2422 | Specjalisci do spraw 24| 21 0,00 2|30 50,00 0,00 5,0833 | 3,6667 1,3864 | 14,2857 |0,8750 | - - Nie | 0,0060550141
administracji i rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw - - Nie
zarzadzania zasobami -
ludzkimi 2 3 0,00 4113 75,00 | 75,00 0,6667 | 1,4167 0,4706 0,0000 | 1,5000 | deficyt - Tak | 0,0014416700
2431 | Specjalisci do spraw reklamy - - Nie
i marketingu .
12| 14 0,00 30| 1 13,33 | 10,00 2,8333 | 2,5833 1,0968 0,0000 | 1,1667 | rownowaga | - Tak | 0,0037483421
2432 | Specjalisci do spraw public 2 0 0,00 0| O 0,00 1,0833 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0007496684
relations
2433 | Specjalisci do spraw 13 6 0,00 56| 7 12,50 3,57 3,1667 | 7,2500 0,4368 0,0000 | 0,4615 | - - Nie | 0,0072083502
sprzedazy (z wytaczeniem -
. - deficyt Tak
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku - - Nie
nieruchomosci
1 0 0,00 0| O 0,00 1,2500 | 0,0000 50,0000 | 0,0000 | max - Tak | 0,0008650020
nadwyzka
2511 | Analitycy systeméw 1 1 0 0 0,00 0,3333| 0,0000 1,0000 | - max deficyt | Nie | 0,0002306672

komputerowych
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2512 | Spegcjalisci do spraw rozwoju 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 - max deficyt | Nie | 0,0000000000
systemoéw informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 - - Nie | 0,0000000000
sieciowych i multimediow
2514 | Programisci aplikacji 0,0 0,00 0,0000| 0,2500  0,0000 max deficyt | deficyt Tak | 0,0001730004
2519 | Analitycy systemow - - Nie
komputerowych i K
programiéci gdzie indziej 2 1 0,00 0,00 0,7500 | 0,0000 50,0000 | 0,5000 | max . - Tak | 0,0005190012
niesklasyfikowani nadwyzka
2521 | Projektanci i administratorzy 0 0 0,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 max deficyt max deficyt | Nie | 0,0000576668
baz danych
2522 | Administratorzy systemow 1 0 0,00 0,00 0,1667 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0001153336
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw baz 0 0 0,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 max deficyt | - Nie | 0,0000576668
danych i sieci
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i 1 1 0,00 0,2500 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0001730004
prokuratorzy
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa - - Nie
gdzie indziej
niesklasyfikowani 2 0 0,00 0,00 0,9167 | 0,0000 50,0000 | 0,0000 | max . - Tak | 0,0006343348
nadwyzka
2621 | Archiwisci i muzealnicy - - Nie
0 0 100,00 | 100,00 0,0000 | 0,3333 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0002306672
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 2 0 0,00 0,00 0,6667 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0004613344
zarzadzania informacja
2631 | Ekonomisci 35| 48 0,00 0,00 | 13,7500 | 0,0000 55,5556 | 1,3714 | - - Nie | 0,0095150222
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 2 2 0,00 0,9167 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0006343348
specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i 1 1 0,00 0,00 0,1667 | 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0001153336
politolodzy
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 1 0,00 0,0000 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0000000000
2635 | Specjalisci do spraw 2 1 0,00 0,00 0,5000 | 0,0000 0,0000 | 0,5000 | - - Nie | 0,0003460008
spotecznych
2641 | Literaciiinni autorzy tekstéw 1 1 0,00 0,1667 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0001153336
2642 | Dziennikarze 1 1 100,00 0,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 1,0000 | max deficyt max deficyt | Nie | 0,0000576668
2643 | Filolodzy i ttumacze 1 2 0,00 0,00 0,00 1,4167  0,0833| 17,0000 | 100,0000 | 2,0000 | - - Nie | 0,0010380024
- nadwyzka Tak
2655 | Aktorzy 1 0 0,00 0,00 0,2500 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0001730004
3111 9| 13 0,00 14,29 | 14,29 3,4167 | 0,5833 5,8571 0,0000 | 1,4444 | - - Nie | 0,0027680065
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Technicy nauk chemicznych, - nadwyzka Tak
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 4 6 1 0,00 212 50,00 0,00 3,0000 | 1,1667 2,5714 0,0000 | 1,5000 | - - Nie | 0,0028833401
3113 | Technicy elektrycy - - Nie
4 3 3 33,33 0 0 0,00 2,4167 | 0,0000 66,6667 | 0,7500 | max - Tak | 0,0016723372
nadwyzka
3114 | Technicy elektronicy i 6 5 3 0,00 2| 0 50,00 | 50,00 2,2500 | 0,1667 | 13,5000 | 33,3333 /0,8333 |- - Nie | 0,0016723372
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 11 14 4 0,00 3/ 0 33,33 | 33,33 6,3333 | 0,2500 | 25,3333 | 50,0000 | 1,2727 | - - Nie | 0,0045556773
3118 | Kreslarze - max deficyt | Nie
3119 | Technicy nauk fizycznych i 6 6 2 0,00 155| 0 0,00 0,00 3,0000 | 12,9167 0,2323 | 50,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0110143590
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w - max deficyt | Nie
przemysle przetwdrczym -
0 0 0 0|17 0,00 0,0000 | 1,4167 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0009803356
3123 | Mistrzowie produkcji w 0 0 0 00 0,00 0,0000 | 1,0000 0,0000 max deficyt | max deficyt | Tak | 0,0006920016
budownictwie
3131 | Operatorzy urzadzen 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 - - Nie | 0,0000000000
energetycznych
3132 | Operatorzy urzadzen do 1 0 1 0,00 1/ 0 100,00 0,00 0,1667 | 0,0833 2,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0001730004
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) - - Nie
procesow przemystowych "
gdzie indziej 0 2 0 50| 12 0,00 0,00 0,8333| 7,1667 0,1163 deficyt - Tak | 0,0055360129
niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0001730004
(z wytgczeniem nauk
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i 20| 23| 10 30,00 0| O 0,00 9,5833 | 0,0000 30,0000 | 1,1500 | - - Nie | 0,0066316821
pokrewni
3144 | Technicy technologii 4 5 2 0,00 38| 0 5,26 5,26 3,3333 | 4,1667 0,8000 | 100,0000 | 1,2500 | - - Nie | 0,0051900121
2ywnosci
3153 | Piloci statkéw powietrznych i 1 2 0 0 0 0,00 0,9167 | 0,0000 2,0000 | - - Nie | 0,0006343348
personel pokrewny
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego o, 1] o0 0/ 0 0,00 0,4167 | 0,0000 - - Nie | 0,0002883340
i personel pokrewny
3212 | Technicy analityki medycznej - - Nie
3213 | Technicy farmaceutyczni - - Nie
2 3 0 3/ 0 100,00 | 33,33 0,0833 | 1,2500 0,0667 1,5000 | deficyt - Tak | 0,0009226688
3214 | Technicy medyczni i - max deficyt | Nie
dentystyczni .
4 4 0 2|12 50,00 | 50,00 0,5000 | 1,1667 0,4286 1,0000 | deficyt - Tak | 0,0011533360
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3220 | Dietetycy i zywieniowcy 21| 18 6| O 0,00 0 0 0,00 6,5833 | 0,0000 33,3333 /10,8571 | - - Nie | 0,0045556773
3230 | Praktykujacy - - Nie
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody 1 0 1/ 0 0,00 0 0 0,00 1,0000 | 0,0000 100,0000 | 0,0000 | max . - Tak | 0,0006920016
" nadwyzka
terapii
3240 | Technicy weterynarii 0 1 1/ 0 0,00 0 0 0,00 1,5833 | 0,0000 100,0000 - - Nie | 0,0010956692
3251 | Asystenci dentystyczni - - Nie
1 2 0 0 2,0 50,00 0,00 0,0833 | 0,1667 0,5000 2,0000 | deficyt - Tak | 0,0001730004
3254 | Technicy fizjoterapii i - - Nie
masazysci "
2 4 1| 1/|100,00 33 0,00 0,00 1,3333 | 2,7500 0,4848 0,0000 | 2,0000 | deficyt - Tak | 0,0028256733
3255 | Sredni personel ochrony 3 3 1/ 0 0,00 1/ 0 0,00 0,00 1,4167 | 0,0833| 17,0000 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0010380024
Srodowiska, medycyny pracy
i bhp
3259 | Sredni personel do spraw - - Nie
zdrowia gdzie indziej "
niesklasyfikowany 2 2 0 0 212 50,00 | 50,00 0,7500 | 1,1667 0,6429 1,0000 | deficyt - Tak | 0,0013263364
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw 1 1 0| O 0 0 0,00 0,5833 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0004036676
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw 1 1 1/ 0 0,00 4112 0,00 0,00 0,5000 | 1,3333 0,3750 0,0000 | 1,0000 | deficyt max Tak | 0,0012686696
kredytéw, pozyczek i nadwyzka
pokrewni
3313 | Ksiggowi 15| 16 8 0 0,00 818 62,50 | 25,00 7,5000 | 2,1667 3,4615 | 37,5000 | 1,0667 | - - Nie | 0,0066893489
3314 | Sredni personel do spraw 50| 53| 12 4| 33,33 1/ 0 100,00 0,00 | 12,4167 0,0833 | 149,0000 25,0000 | 1,0600 | - - Nie | 0,0086500202
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z - - Nie
wytgczeniem majatkowych)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 3 3] 0 0,00 6| 0 66,67 | 33,33 1,7500 | 0,5000 3,5000 | 33,3333 0,6000 | - - Nie | 0,0015570036
- deficyt Tak
3322 | Przedstawiciele handlowi 10| 13 2| 0 0,00 159 | 31 3,14 1,89 5,3333 | 16,8333 0,3168 | 50,0000 | 1,3000 | - - Nie | 0,0153393691
3323 | Zaopatrzeniowcy - - Nie
0 1 0 0 14| 0 28,57 7,14 0,5000 | 1,1667 0,4286 deficyt - Tak | 0,0011533360
3324 | Posrednicy handlowi - max deficyt | Tak
3331 | Spedytorzy i pokrewni - - Nie
19 24 6| 1| 16,67 48 | 12 8,33 6,25 5,0833 | 5,0000 1,0167 | 33,3333 | 1,2632 | réwnowaga | - Tak | 0,0069776829
3333 | Posrednicy pracy i 3 2 1/ 0 0,00 0| O 0,00 0,4167 | 0,0000 0,0000 | 0,6667 | - max deficyt | Nie | 0,0002883340
zatrudnienia
3334 | Agenci i administratorzy 0 0 0| O 2| 0 0,00 0,00 0,0000 | 0,1667 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0001153336

nieruchomosci
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3339 | Posrednicy ustug 1 1 2 100,00 0,00 0,2500 | 0,1667 1,5000 1,0000 | - - Nie | 0,0002883340
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 1 1 0 0,00 0,0000 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0000000000

3342 | Sekretarze prawni - - Nie

3343 | Pracownicy administracyjni i 13| 17 0,00 32 90,63 | 62,50 6,9167 | 2,6667 2,5938 | 50,0000 | 1,3077 | - - Nie | 0,0066316821
sekretarze biura zarzadu

3344 | Sekretarze medycznii 0 1 3 100,00 | 33,33 0,5833 | 0,2500 2,3333 - - Nie | 0,0005766680
pokrewni

3351 | Funkcjonariusze celnii 0 1 0 0,00 0,2500 | 0,0000 - - Nie | 0,0001730004
ochrony granic

3352 | Urzednicy do spraw 1 1 0 0,00 0,7500 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0005190012
podatkow

3353 | Urzednicy do spraw 0 0 1 100,00 | 100,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 max deficyt | - Nie | 0,0000576668
Swiadczen spotecznych "

- max deficyt | Tak

3356 | Funkcjonariusze stuzby - - Nie
wigziennej

3359 | Urzednicy paristwowi do 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 max deficyt | - Nie | 0,0000576668
spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny 1 1 100,00 1 100,00 0,00 0,5000 | 0,0833 6,0000 | 100,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0004036676
prawa i pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 6 7 0,00 6 50,00 | 50,00 3,9167 | 0,5000 7,8333 | 50,0000 | 1,1667 |- - Nie | 0,0030563405
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

3422 | Trenerzy, instruktorzy i 1 0 0,00 1 0,00 0,00 0,2500 | 0,0833 3,0000 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0002306672
dziatacze sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i 0 0 1 100,00 | 100,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 max deficyt | - Nie | 0,0000576668
rekreacji ruchowe;j

3431 | Fotografowie - - Nie

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz 3 4 0,00 3 100,00 | 66,67 1,6667 | 0,2500 6,6667 | 100,0000 | 1,3333 | - - Nie | 0,0013263364
i pokrewni

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 0 1 0,00 3 66,67 | 66,67 1,2500 | 0,2500 5,0000 | 100,0000 - - Nie | 0,0010380024
muzeodw, informacji
naukowej i pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i 20| 19 0,00 2 0,00 0,00 4,5833 | 0,1667 | 27,5000 0,0000 | 0,9500 | - - Nie | 0,0032870077
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3439 | Sredni personel w zakresie 2 2 1 0,00 0,00 0,1667 | 0,0833 2,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0001730004
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzgdzen - - Nie

teleinformatycznych
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3512 | Technicy wsparcia 21| 20 5 40,00 3 33,33 | 33,33 3,0833 | 0,2500 | 12,3333 0,0000 | 0,9524 | - Nie | 0,0023066720
informatycznego i
technicznego

3513 | Operatorzy sieci i systemow 1 0 1 0,00 0 0,00 0,2500 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie | 0,0001730004
komputerowych

3521 | Operatorzy urzadzen do 9 11 3 0,00 0 0,00 5,1667 | 0,0000 33,3333 | 1,2222 | - Nie | 0,0035753417
rejestracji i transmisji obrazu
i dzwieku

3522 | Operatorzy urzadzen 3 3 0 0 0,00 0,7500 | 0,0000 1,0000 | - Nie | 0,0005190012
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi biurowej | 117 | 130 | 39 0,00 202 80,20 68,32 45,5833 | 16,8333 2,7079 | 23,0769 | 1,1111 | - Nie | 0,0431924341

4120 | Sekretarki (og6ine) 9 11 3 0,00 14 92,86 | 64,29 3,5000 | 1,1667 3,0000 0,0000 | 1,2222 | - Nie | 0,0032293409

4131 | Maszynistki i operatorzy 1 1 0 0 0,00 0,5833 | 0,0000 1,0000 | - Nie | 0,0004036676
edytoréw tekstu

4132 | Operatorzy wprowadzania 1 2 0 0 0,00 0,4167 | 0,0000 2,0000 | - Nie | 0,0002883340
danych

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 4 2 0,00 1 0,00 0,00 1,0833 | 0,0833| 13,0000 0,0000 | 1,0000 | - Nie | 0,0008073352

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i 0 0 3 33,33 | 33,33 0,0000 | 0,2500 0,0000 max deficyt Tak | 0,0001730004
pokrewni

4213 | Pracownicy lombarddw i 1 1/ 0 0 0,00 | 0,2500 | 0,0000 1,0000 | - Nie | 0,0001730004
instytucji pozyczkowych

4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 - Nie | 0,0000000000

4221 | Konsultanci i inni pracownicy 5 6 0 3 100,00 | 100,00 0,8333| 0,2500 3,3333 1,2000 | - Nie | 0,0007496684
biur podrézy

4222 | Pracownicy centréw obstugi - Nie
telefonicznej (pracownicy "
call center) 0 0 0 11 0,00 0,00 0,0000 | 1,0833 0,0000 max deficyt Tak | 0,0007496684

4223 | Operatorzy centrali 3 4 0 0 0,00 0,3333 | 0,0000 1,3333 | - Nie | 0,0002306672
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 10| 10 3 0,00 4 25,00 0,00 1,4167 | 0,3333 4,2500 | 33,3333 |1,0000 | - Nie | 0,0012110028

4225 | Pracownicy biur informaciji 1 0 1 0,00 0 0,00 0,1667 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie | 0,0001153336

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem | 10 8 5 0,00 15 100,00 | 66,67 3,3333 | 1,2500 2,6667 0,0000 | 0,8000 | - Nie | 0,0031716741
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 1 0 1 0,00 0 0,00 0,1667 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | - Nie | 0,0001153336

4311 | Pracownicy do spraw 14 16 6 0,00 17 70,59 | 47,06 6,6667 | 1,4167 4,7059 | 33,3333 | 1,1429 | - Nie | 0,0055936797
rachunkowosci i ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw 2 2 1 0,00 0 0,00 1,0000 | 0,0000 100,0000 | 1,0000 | - Nie | 0,0006920016
statystyki, finanséw i
ubezpieczen

4321 | Magazynierzy i pokrewni 73| 84| 20 0,00 101 20,79 | 13,86 | 22,3333 10,5000 2,1270 | 20,0000 | 1,1507 | - Nie | 0,0227207197

4322 | Planisci produkeyjni 4 5 2 0,00 0 0,00 0,7500 | 0,0000 0,0000 | 1,2500 | - Nie | 0,0005190012
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4323 | Pracownicy do spraw 1 0 1/ 0 000 0| 17| 0, O 0| 11,76 5,88 0,4167 | 1,4167 0,2941 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0012686696
transportu
4412 | Listonosze i pokrewni 2 2 1/ 0 0,000 O 4, 0| O 0| 25,00 25,00 1,2500 | 0,3333 3,7500 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0010956692
4413 | Kodowacze, korektorzy i 1 1 ol 0 0 0| 0, 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0000000000
pokrewni
4414 | Technicy archiwisci i 0 0 0| O 0 1/ 0| O 0| 100,00 | 100,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 max deficyt | - Nie | 0,0000576668
pokrewni "
- max deficyt | Tak
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 1/ 0 0,00 1 1/ 0| O 0| 100,00 | 100,00 1,0000  0,0833| 12,0000 | 100,0000 - - Nie | 0,0007496684
- nadwyzka Tak
4419 | Pracownicy obstugi biura 0 1 0| O 0 3/ 0,0 0 0,00 0,00 0,4167 | 0,2500 1,6667 - - Nie | 0,0004613344
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 42| 48| 18| 1 556| 6| 46, 0 O 0, 17,39 6,52 | 18,5000 3,8333 4,8261 | 33,3333 /1,1429 | - - Nie | 0,0154547027
5131 | Kelnerzy 28| 24 9, 0 000 0| 25/ 0|, O 0| 40,00 16,00 7,1667 | 2,0833 3,4400 0,0000 | 0,8571 | - - Nie | 0,0064010149
5132 | Barmani 5 7 0| O 0 0o 0| O 0 0,00 1,7500 | 0,0000 1,4000 | - - Nie | 0,0012110028
5141 | Fryzjerzy 57| 65| 12| 1 833 5/ 29| 0| O 0| 62,07 | 34,48 | 15,6667 | 2,4167 6,4828 | 41,6667 | 1,1404 | - - Nie | 0,0125136959
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 10 8 3,0 000 0| 29| 0, O 0| 89,66 51,72 1,5000 | 2,4167 0,6207 0,0000 | 0,8000 | - - Nie | 0,0027103397
- deficyt Tak
5151 | Pracownicy obstugi 1 0 1/ 0 0,00 O 3] 0,0 0| 66,67 66,67 0,6667 | 0,2500 2,6667 0,0000 | 0,0000 | - - Nie | 0,0006343348
technicznej biur, hoteli i
innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 1 0 0 0 0, 0| O 0 0,00 0,3333| 0,0000 - - Nie | 0,0002306672
5153 | Gospodarze budynkéw 54| 64| 22| 0 0,00 14| 68| 0| O 0| 76,47 | 72,06 | 27,1667 | 5,6667 4,7941 | 63,6364 | 1,1852 | - - Nie | 0,0227207197
5164 | Opiekunowie zwierzat - - Nie
domowych i pracownicy "
zajmujacy sie zwierzetami 0 1 0 0 0 2, 0/ 0 0 0,00 0,00 0,0833 | 0,1667 0,5000 deficyt - Tak | 0,0001730004
5165 | Instruktorzy nauki jazdy - max deficyt | Tak
5169 | Pracownicy ustug osobistych - max deficyt | Nie
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach - max deficyt | Tak
i bazarach
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 1 0 0 0 0ol 0| O 0 0,00 0,0833 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0000576668
5221 | Wiasciciele sklepéw 2 3 2| 0 0,00 1 0 0| O 0 0,00 2,8333 | 0,0000 50,0000 | 1,5000 | - - Nie | 0,0019606712
5223 | Sprzedawcy sklepowi 332 /363 108 | 2 1,85/ 30237 17| O 3| 52,32 | 25,74 119,3333 | 24,1667 4,9379 | 27,7778 | 1,0934 | - - Nie | 0,0993022317
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 28| 33 5/ 0 000/ 1| 30| 0| O 2| 46,67 23,33 8,3333 | 4,5000 1,8519 | 20,0000 | 1,1786 | - - Nie | 0,0088806874
biletéw
5243 | Agenci sprzedazy - - Nie
bezposredniej .
2 2 0 0 0 2, 0/ 0 0 0,00 0,00 0,1667 | 0,1667 1,0000 1,0000 | rownowaga | - Tak | 0,0002306672

54



5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 5 6 0,00 7/ 0 14,29 | 14,29 1,6667 | 0,5833 2,8571 | 50,0000 | 1,2000 | - - Nie | 0,0015570036
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw - - Nie
7 6 0,00 2| 0 50,00 0,00 1,6667 | 0,1667 | 10,0000 | 50,0000 | 0,8571 | nadwyzka - Tak | 0,0012686696
5246 | Wydawcy positkow o o 3/ 0 0,00/ 0,00 0,0000 0,2500| 0,0000 max deficyt | max deficyt | Tak | 0,0001730004
5249 | Pracownicy sprzedazy i 20| 17 0,00 18 | 30 77,78 | 38,89 3,8333 | 5,0000 0,7667 0,0000 | 0,8500 | - - Nie | 0,0061126809
pokrewni gdzie indziej ~
niesklasyfikowani . réwnowaga | Tak
5311 | Opiekunowie dziecigcy 0o 0 16| 0 93,75/ 75,00 0,0000| 1,3333| 0,0000 max deficyt | max deficyt | Tak | 0,0009226688
5312 | Asystenci nauczycieli 4 5 0,00 28 100,00 | 67,86 1,9167 | 2,3333 0,8214 | 100,0000 | 1,2500 | - - Nie | 0,0029410069
5321 | Pomocniczy personel 1 2 10 0,00 0,00 0,3333 | 0,0833 4,0000 2,0000 | - - Nie | 0,0002883340
medyczny
5322 | Pracownicy domowej opieki - - Nie
osobistej "
0 0 2 100,00 0,00 0,0000 | 0,1667 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0001153336
5329 | Pracownicy opieki osobistej 6 5 0,00 1/ 0 100,00 0,00 1,8333 | 0,0833| 22,0000 33,3333/0,8333 - - Nie | 0,0013263364
w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 1 1 0 0 0,00 0,4167 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0002883340
5413 | Pracownicy ochrony oséb i 22| 37 0,00 12| 0 0,00 0,00 | 14,8333 | 2,0000 7,4167 | 62,5000 | 1,6818 | - - Nie | 0,0116486938
mienia
5419 | Pracownicy ustug ochrony - max deficyt | Nie
gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 0o, 2 0 0 0,00 10,0833 0,0000 - - Nie | 0,0000576668
6112 | Sadownicy 0 0 1/ 0 0,00 0,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 max deficyt | - Nie | 0,0000576668
6113 | Ogrodnicy 16| 22 0,00 16| O 12,50 | 12,50 9,8333 | 1,3333 7,3750 | 42,8571 |1,3750 | - - Nie | 0,0077273514
- nadwyzka Tak
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 1 1 00 0,00 0,0000 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0000000000
6121 | Hodowcy zwierzat - - Nie
gospodarskich i domowych
6122 | Hodowcy drobiu - max deficyt | Nie
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie - - Nie
indziej niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i 3 4 0| O 0,00 1,6667 | 0,0000 1,3333 | - - Nie | 0,0011533360
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2 3 0 0 0,00 1,5000  0,0000 1,5000 | - - Nie | 0,0010380024
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6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i 3 5 0| O 0 0, 0| O 0 0,00 0,9167 | 0,0000 1,6667 | - - Nie | 0,0006343348
zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji - - Nie
budowlanych i ~
konserwatorzy budynkéw 1 2 0| O 0 1/ 1| 0 0 0,00 0,00 0,1667 | 0,1667 1,0000 2,0000 | rownowaga | - Tak | 0,0002306672
7112 | Murarze i pokrewni 18 35 9| 0 000 6| 28/ 0, O 0 7,14 7,14 | 16,7500 | 2,3333 7,1786 | 66,6667 | 1,9444 | - - Nie | 0,0132056975
7113 | Robotnicy obrdbki kamienia 4 4 2| 0 0,00 O 1/ 0| O 0| 100,00 0,00 0,8333| 0,0833 | 10,0000 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0006343348
7114 | Betoniarze, betoniarze 11| 11 5/ 0 000 2| 30| 0, O 0 6,67 6,67 5,3333 | 2,5000 2,1333 | 40,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0054206793
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 9| 12 2 0,00 0 0,00 4,7500 | 0,0833 | 57,0000 0,0000 | 1,3333 | - - Nie | 0,0033446745
7116 | Robotnicy budowy drég 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 max deficyt | - Nie | 0,0000576668
7117 | Monterzy budownictwa 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,3333| 0,0000 100,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0002306672
wodnego
7119 | Robotnicy robét stanu 2 2 1/ 0 0,00 O 3/ 0,0 0| 100,00 | 33,33 0,5000 | 0,2500 2,0000 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0005190012
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 0 3 0 2 0| 100,00 | 50,00 1,1667 | 0,1667 7,0000 - - Nie | 0,0009226688
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 4 4 3 0,00 2| 18 0,00 0,00 2,6667 | 1,5000 1,7778 | 66,6667 | 1,0000 | - - Nie | 0,0028833401
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 7 6 2| 0 000/ 0| 39| 0| O 0 0,00 0,00 1,9167 | 3,2500 0,5897 0,0000  0,8571 | - - Nie | 0,0035753417
7124 | Monterzy izolacji 2 2 1| 0 0,00 1 1/ 0| O 0| 100,00 | 100,00 0,4167 | 0,0833 5,0000 | 100,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0003460008
7125 | Szklarze 2 1 1/ 0 0,000 O 4, 0| O 0| 50,00 0,00 0,5833 | 0,3333 1,7500 0,0000 | 0,5000 | - - Nie | 0,0006343348
7126 | Hydraulicy i monterzy 25| 29| 12| O 000 8| 13| 0, O 0| 53,85 38,46 16,2500 | 1,0833 | 15,0000 | 66,6667 |1,1600 |- - Nie | 0,0119946947
rurociggoéw
7127 | Monterzy i konserwatorzy 4 5 1/ 0 000 0| 10| 0, O 0 0,00 0,00 1,5000 | 0,8333 1,8000 0,0000 | 1,2500 | - - Nie | 0,0016146704
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robét 4 4 0 0 0| 98| 0| O 0 1,02 1,02 0,3333 | 8,1667 0,0408 1,0000 | deficyt deficyt Tak | 0,0058820137
wykornczeniowych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i 10| 11 7, 0 000 4| 58| 0| O 0 5,17 5,17 6,6667 | 4,8333 1,3793 | 57,1429 | 1,1000 | - - Nie | 0,0079580186
pokrewni
7132 | Lakiernicy 11 14 5 1 2000 2| 11| 0| O 0| 36,36 18,18 5,3333 | 0,9167 5,8182 | 40,0000 | 1,2727 | - - Nie | 0,0043250101
7133 | Robotnicy czyszczacy 4 3 1/ 0 0,00 O 0ol 0| O 0 0,00 0,6667 | 0,0000 0,0000 | 0,7500 | - - Nie | 0,0004613344
konstrukcje budowlane i
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 20| 27 8| O 0,00 3 1/ 0| O 0| 100,00 0,00 | 10,3333 | 0,0833 | 124,0000 37,5000 | 1,3500 | - - Nie | 0,0072083502
7213 | Blacharze 14 19 2| 0 0,00 1 4, 0| O 0| 75,00 0,00 4,0833 | 0,3333| 12,2500 50,0000 | 1,3571 | - - Nie | 0,0030563405
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7214 | Robotnicy przygotowujacy i 3 4 0 5 0,00 0,00 1,1667 | 0,4167 2,8000 1,3333 | - - Nie | 0,0010956692
wznoszacy konstrukcje
metalowe

7215 | Takielarze i monterzy 0 0 0 48 2,08 0,00 0,0000 | 4,0000 0,0000 max deficyt | max deficyt | Tak | 0,0027680065
konstrukcji linowych

7222 | Slusarze i pokrewni 33| 49| 15 0,00 10 30,00 | 10,00 | 21,5000 | 1,8333 | 11,7273 | 46,6667  1,4848 |- - Nie | 0,0161467043

7223 | Ustawiacze i operatorzy 27| 28| 10 0,00 53 3,77 1,89 9,0000 | 4,4167 2,0377 | 30,0000 | 1,0370 | - - Nie | 0,0092843550
obrabiarek do metali i
pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdow 68| 76| 16 12,50 38 60,53 | 21,05| 23,5000 3,1667 7,4211 | 18,7500 | 1,1176 |- - Nie | 0,0184533764
samochodowych

7233 | Mechanicy maszyn i 9 11 3 0,00 12 50,00 8,33 3,6667 | 1,0000 3,6667 | 33,3333 |1,2222 | - - Nie | 0,0032293409
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7234 | Mechanicy rowerow i 2 3 0 2 0,00 0,00 1,0000 | 0,1667 6,0000 1,5000 | - - Nie | 0,0008073352
pokrewni

7311 | Mechanicy precyzyjni - max deficyt | Nie

7314 | Ceramicy i pokrewni 2 3 0 0 0,00 0,3333| 0,0000 1,5000 | - - Nie | 0,0002306672

7315 | Formowacze wyrobdéw 0 1 0 0 0,00 0,7500 | 0,0000 - - Nie | 0,0005190012
szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z 1 1 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0000000000
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatéw

7319 | RzemiesInicy gdzie indziej 1 1/ 0 0 0,00 | 0,3333| 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0002306672
niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy pracach - - Nie
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 1 2 0 2 50,00 0,00 0,3333 | 0,1667 2,0000 2,0000 | - - Nie | 0,0003460008

7323 | Introligatorzy i pokrewni 1 1 0,00 0 0,00 1,0000 | 0,0000 100,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0006920016

7411 | Elektrycy budowlanii 10| 10 4 0,00 18 33,33 5,56 6,0000 | 1,5000 4,0000 | 50,0000 | 1,0000 |- - Nie | 0,0051900121
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 28| 27 7 0,00 3 33,33 0,00 9,0000 | 0,3333 | 27,0000 28,5714 0,9643 | - - Nie | 0,0064586817
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii elektrycznych of 1/ o0 0 0,00 0,1667 | 0,0000 - - Nie | 0,0001153336

7421 | Monterzy i serwisanci 0 1 0 0 0,00 0,6667 | 0,0000 - - Nie | 0,0004613344
urzadzen elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci 10| 10 3 0,00 14 21,43 | 14,29 3,9167 | 1,2500 3,1333 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0035753417
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w - - Nie
przetwdrstwie ryb i pokrewni "

1 2 0 10 20,00 0,00 0,2500 | 0,8333 0,3000 2,0000 | deficyt - Tak | 0,0007496684
7512 - - Nie

57



Piekarze, cukiernicy i 40| 37| 14 0,00 13 23,08 7,69 | 14,6667 | 1,0833 | 13,5385| 50,0000 | 0,9250 | nadwyzka - Tak | 0,0108990254
pokrewni
7514 | Robotnicy przetworstwa 2 3 0 5 0,00 0,00 0,5000 | 0,4167 1,2000 1,5000 | - - Nie | 0,0006343348
surowcow roslinnych
7521 | Robotnicy przygotowujacy 1 1 1 0,00 0 0,00 0,4167 | 0,0000 0,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0002883340
drewno i pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 20| 16 6 0,00 15 40,00 | 33,33 5,7500 | 1,2500 4,6000 | 16,6667 | 0,8000 | - - Nie | 0,0048440113
7523 | Ustawiacze i operatorzy 2 3 1 0,00 19 21,05 0,00 0,8333 | 2,5833 0,3226 0,0000 | 1,5000 | deficyt deficyt Tak | 0,0023643389
maszyn do obrdbki i
produkcji wyrobdw z drewna
7531 | Krawcy, kudnierze, 14| 19 3 0,00 10 20,00 | 20,00 6,6667 | 0,8333 8,0000 | 33,3333/ 1,3571 |- - Nie | 0,0051900121
kapelusznicy i pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie 1 3 0 0 0,00 0,8333 | 0,0000 3,0000 | - - Nie | 0,0005766680
odziezy
7533 | Szwaczki, hafciarki i 6 7 3 0,00 0 0,00 3,1667 | 0,0000 0,0000 | 1,1667 | - - Nie | 0,0021913384
pokrewni
7534 | Tapicerzy i pokrewni 5 6 3 0,00 0 0,00 5,0000 | 0,0000 33,3333 | 1,2000 | - - Nie | 0,0034600081
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i - - Nie
pokrewni -
0 0 0 2 0,00 0,00 0,0000 | 0,1667 0,0000 max deficyt | - Tak | 0,0001153336
7536 | Obuwnicy i pokrewni - - Nie
3 1 4 0,00 0 0,00 2,5000 | 0,0000 50,0000 | 0,3333 | max - Tak | 0,0017300040
nadwyzka
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdéw - - Nie
przemystowych
7549 | Robotnicy przemystowi i 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 - - Nie | 0,0000000000
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
8111 | Gornicy podziemnej i 1 1 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0001730004
odkrywkowej eksploatacji
26z i pokrewni
8113 | Operatorzy urzadzen 0 1 0 0 0,00 0,0833 | 0,0000 - - Nie | 0,0000576668
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcéw
8114 | Operatorzy maszyn i 0 0 0 19 0,00 0,00 0,0000 | 1,5833 0,0000 max deficyt max deficyt | Tak | 0,0010956692
urzadzen do produkcji
wyrobdw cementowych,
kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i 5 9 0 9 0,00 0,00 1,5833 | 0,7500 2,1111 1,8000 | - - Nie | 0,0016146704
urzadzen do produkcji i
przetwdrstwa metali
8122 | Operatorzy urzadzen do 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 | 0,0000 100,0000 - - Nie | 0,0006920016

obrdbki powierzchniowej
metali i naktadania powtok
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8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdw chemicznych

11

0,00

0,00

0,00

3,7500

0,2500

15,0000

100,0000

1,8333

Nie

0,0027680065

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
gumowych

0,00

10

70,00

40,00

0,6667

0,8333

0,8000

0,0000

0,0000

Nie

0,0010380024

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

12

13

0,00

11,11

11,11

4,0000

0,7500

5,3333

0,0000

1,0833

Nie

0,0032870077

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdow
papierniczych

0,00

11

0,00

0,00

1,4167

0,9167

1,5455

0,0000

1,2000

Nie

0,0016146704

nadwyzka

Tak

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000576668

8153

Operatorzy maszyn do szycia

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max deficyt

max deficyt

Tak

0,0001153336

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni

0,00

0,0833

0,0000

Nie

0,0000576668

8157

Operatorzy maszyn do prania

0,00

0,00

1,0000

1,0000

1,0000

100,0000

Nie

0,0013840032

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

109

118

36

0,00

13

48

8,33

0,00

43,9167

4,0000

10,9792

36,1111

1,0826

Nie

0,0331584107

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max deficyt

Tak

0,0001153336

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki drewna

0,00

16,67

16,67

2,0000

0,5000

4,0000

33,3333

0,5000

Nie

0,0017300040

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobdw szklanych
i ceramicznych

0,00

0,00

0,7500

0,0000

100,0000

1,5000

Nie

0,0005190012

8182

Maszynisci kottéw parowych
i pokrewni

10

0,00

0,00

3,9167

0,0000

50,0000

1,6667

Nie

0,0027103397

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania
butelek

Nie

12

0,00

0,00

0,5000

1,0000

0,5000

deficyt

Tak

0,0010380024

8189

Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

0,00

0,00

0,00

5,7500

0,2500

23,0000

60,0000

1,5714

Nie

0,0041520097

8211

Monterzy maszyn i urzgdzen
mechanicznych

0,00

100,00

100,00

0,7500

0,0833

9,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0005766680

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

1,2500

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0008650020

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

0,7500

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0005190012
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8219 | Monterzy gdzie indziej 2 3 0 0 2| 0 50,00 0,00 0,9167 | 0,1667 5,5000 1,5000 | - - Nie | 0,0007496684
niesklasyfikowani
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 0 1 1 0,00| 1 0| 0 0,00 1,1667 | 0,0000 100,0000 - - Nie | 0,0008073352
pokrewni
8322 | Kierowcy samochoddéw 24| 25 7 000 1| 43| O 9,30 0,00 7,1667 | 3,5833 2,0000 | 14,2857 | 1,0417 | - - Nie | 0,0074390174
osobowych i dostawczych
8331 | Kierowcy autobusow i 9 8 3 0,00 1 1/ 0 0,00 0,00 3,5000 | 0,0833 | 42,0000 33,3333 /0,8889 |- - Nie | 0,0024796725
motorniczowie tramwajow ,
- réwnowaga | Tak
8332 | Kierowcy samochodéw 17 21| 11 000 7, 61| O 8,20 0,00 | 13,7500 5,0833 2,7049 | 63,6364 | 1,2353 | - - Nie | 0,0130326971
ciezarowych
8341 | Operatorzy wolnobieznych 20| 23| 10 000 4| 15| O 0,00 0,00 9,6667 | 1,2500 7,7333 | 40,0000 | 1,1500 | - - Nie | 0,0075543510
maszyn rolniczych i lesnych
8342 | Operatorzy sprzetu do robét 6 9 2 0,00 1 7/ 0 0,00 0,00 3,3333 | 0,5833 5,7143 | 50,0000 | 1,5000 | - - Nie | 0,0027103397
ziemnych i urzadzen
pokrewnych
8343 | Maszynisci i operatorzy - - Nie
maszyn i urzadzen .
diwigowo-transportowych i 2 2 0 0 1/ 0 0,00 0,00 0,0833 | 0,0833 1,0000 1,0000 | rownowaga | - Tak | 0,0001153336
pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow - - Nie
jezdniowych ,
48 | 50| 10 10,00 1| 71|45 0,00 0,00 | 11,2500 | 11,6667 0,9643 | 10,0000  1,0417 rownowaga |- Tak | 0,0158583703
9111 | Pomoce domowe i - - Nie
sprzataczki
9112 | Pomoce i sprzataczki 41| 64| 18 00011 59| O 25,42 | 23,73 | 25,3333 | 4,9167 5,1525| 61,1111 | 1,5610 | - - Nie | 0,0209330488
biurowe, hotelowe i
pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 5 4 2 0,00 O 3/ 0 100,00 | 100,00 2,3333 | 0,2500 9,3333 0,0000 | 0,8000 | - - Nie | 0,0017876708
9122 | Czysciciele pojazdéw - - Nie
0 1 0 0 7/ 0 42,86 | 42,86 0,1667 | 0,5833 0,2857 deficyt - Tak | 0,0005190012
9129 | Pozostali pracownicy 0 0 0 0 7.0 14,29 0,00 0,0000 | 0,5833 0,0000 max deficyt deficyt Tak | 0,0004036676
zajmujacy sie sprzataniem
9211 | Robotnicy wykonujacy proste 0 0 0 0/108| O 0,00 0,00 0,0000 | 9,0000 0,0000 max deficyt deficyt Tak | 0,0062280145
prace polowe
9214 | Robotnicy wykonujacy prace 5 4 3 0,00 1700 12 0,71 0,71 2,4167 | 59,3333 0,0407 | 33,3333 /0,8000 | - - Nie | 0,0427310997
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie
9312 | Robotnicy wykonujacy prace 1 7 0 0 5/ 0 20,00 0,00 2,4167 | 0,4167 5,8000 7,0000 | - - Nie | 0,0019606712
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace 54| 60| 19 0,00 8|/157| O 6,37 5,10 | 23,0833 | 13,0833 1,7643 | 42,1053 | 1,1111 | - - Nie | 0,0250273917

proste w budownictwie
0golnym
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9321 | Reczni pakowacze i 59| 70| 18 0,00 268 O 0,00 0,00 | 22,2500 | 23,3333 0,9536 | 44,4444 | 1,1864 |- - Nie | 0,0315437403
znakowacze
9329 | Robotnicy wykonujacy prace 48| 49| 26 0,00 223 | 25 1,35 0,45 | 23,7500 | 20,6667 1,1492 | 26,9231 | 1,0208 | - - Nie | 0,0307364051
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy 18 17 7 0,00 94| 0 2,13 0,00 7,9167 | 7,8333 1,0106 | 28,5714 |0,9444 | - - Nie | 0,0108990254
przetadunku towaréow -
- deficyt Tak
9334 | Ukfadacze towar6éw na 2 2 1 0,00 3/ 0 33,33 | 33,33 1,0833 | 0,2500 4,3333 | 100,0000 | 1,0000 | - - Nie | 0,0009226688
pétkach
9411 | Pracownicy przygotowujacy 7 9 1 0,00 0| O 0,00 1,2500 | 0,0000 0,0000 | 1,2857 | - - Nie | 0,0008650020
positki typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 15| 13 8 0,00 64| 0 20,31 | 14,06 6,0000 | 5,3333 1,1250 | 25,0000 | 0,8667 | - - Nie | 0,0078426850
9510 | Pracownicy swiadczacy 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0001730004
ustugi na ulicach
9611 | tadowacze nieczystosci 0 1 0 0| O 0,00 0,7500 | 0,0000 - - Nie | 0,0005190012
9612 | Sortowacze odpadéw 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 | 0,0000 1,0000 | - - Nie | 0,0001153336
- max deficyt | Tak
9613 | Zamiatacze i pokrewni 25| 38| 14 0,00 3/ 0 33,33 0,00 | 17,7500 0,2500| 71,0000 42,8571 |1,5200 - - Nie | 0,0124560291
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 3 3 0 3,0 33,33 0,00 0,3333 | 0,2500 1,3333 1,0000 | - réwnowaga | Nie | 0,0004036676
9622 | Pracownicy wykonujacy 0 0 0 1/ 0 100,00 | 100,00 0,0000 | 0,0833 0,0000 max deficyt | - Nie | 0,0000576668
dorywcze prace proste "
- max deficyt | Tak
9629 | Pracownicy wykonujacy 10| 14 2 0,00 14| 0 71,43 | 50,00 5,6667 | 1,1667 4,8571 | 100,0000 | 1,4000 | - - Nie | 0,0047286777

prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.
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