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STAROSTWO POWIATOWE W GROJCU
ul. Pitsudskiego 59, 05-600 Grojec
tel./48/ 6651100, fax. /48/ 6651147

e-mail: starostwo@grojec.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
»PODINSPEKTORA W WYDZIALE BUDOWNICTWA I ARCHITEKTURY?”

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie:

wyisze: budowlane, architektoniczne, instalacje sanitarne, instalacje elektryczne, lub
planowanie przestrzenne lub

$rednie: budowlane, architektoniczne, instalacje sanitarne, instalacje elektryczne,
doswiadczenie zawodowe: wyksztalcenie $rednie — 3 lata pracy w zawodzie zgodnym
z wyksztalceniem,

obstuga komputera: znajomo$¢ MS Office (Word),

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wiedza i umiejetnosci zawodowe — znajomosé:

Ustawy z dnia 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzajagce ustawe o samorzadzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 1990 nr 32 poz. 191
z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186 z pézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1065 z p6Zn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

Co najmniej polroczny staz pracy w zawodzie zgodnym z wyksztalceniem,
Uprawnienia budowlane,
Predyspozycje osobowosciowe:

odpornos¢ na stres,



b) latwosé uczenia sig,

¢) asertywnosc,

d) umiejetnosci: logicznego myslenia, korzystania z przepisow prawa, selekcjonowania
informacji, shuchania i wystawiania si¢, przedstawiania i argumentowania swoich racji,
pracy z klientem

e) latwos¢ nawigzywania kontaktow.

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

Zadania glowne:

1) sprawdzanie wnioskow o pozwolenie na budowe lub rozbiorke i wymaganych do niego
zalgcznikow;

2) sprawdzanie zalaczonego do wniosku projektu budowlanego wraz z innymi zatgcznikami;

3) przygotowywanie decyzji o pozwoleniu na budowe lub rozbiorke;

4) zarejestrowanie decyzji o pozwoleniu na budowe lub rozbiorke;

5) sprawdzanie i przyjmowanie zgloszen na roboty nie wymagajgce pozwolenia na budowe.

Zakres ogélnych obowigzkéow:

1) prowadzenie rejestru pozwolen na budowe;

2) przygotowywanie miesiecznych sprawozdan na potrzeby Wojewody Mazowieckiego;

3) przygotowywanie postanowien w sprawie przepisow techniczno-budowlanych;

4) przygotowywanie pozwolen na budowe;

5) przygotowywanie pozwolen na rozbiorke;

6) zatwierdzanie projektow budowlanych;

7) nakladanie obowigzku usunigcia nieprawidlowosci w projekcie;

8) przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby;

9) przyjmowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych;

10) przygotowywanie postanowien o uzgodnieniu decyzji o ustaleniu lokalizacji celu
publicznego oraz planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie zadan rzadowych
i samorzagdowych realizowanych przez Powiat;

11) przyjmowanie zgloszen na roboty nie wymagajgce pozwolenia na budowe;

12) wnoszenie sprzeciwu w odniesieniu do dokonanego zgloszenia;

13) naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe;

14) archiwizowanie dokumentow;

15) przygotowywanie odpowiedzi dotyczgcej informacji publicznej;

16) wprowadzanie zgloszen budowy na Biuletyn Informacji Publicznej;

17) przygotowywanie zaswiadczen o samodzielno$ci lokali mieszkalnych.



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

b) list motywacyjny,

c¢) kserokopie $wiadectw pracy, zakresy czynnosci,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

¢) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

f) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz ze kandydat nie byl prawomocnie skazany
za przestepstwo umysine,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym stanowisku,

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UR) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE I, Nr
119; 5:1.

5. Warunki zatrudnienia:

Miejsce pracy: praca w budynku Starostwa Powiatowego w Gréjeu, ul. Pitsudskiego 59.

Budynek Starostwa jest dostosowany do poruszania si¢ 0sob niepelnosprawnych z dysfunkcjg

konczyn dolnych (posiada windg).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy zwigzane jest:

z pracg przy komputerze w pomieszczeniach stalej pracy, o$wietlonej $wiattem naturalnym

i sztucznym z wentylacja grawitacyjna, z przemieszczaniem sie wewnatrz budynku.

Zatrudnienie planowane w wymiarze pelnego etatu, na czas okreslony do 6 miesiccy,

z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie urzgdu (Punkt Informacyjny -
parter) lub pocztg na adres urzgdu: Starostwo Powiatowe w Grdjcu, ul. Pilsudskiego 59,
05-600 Gréjec do dnia 30 wrze$nia 2019 r. do godz. 17% (data dor¢czenia do urzedu)
z dopiskiem:

»DOTYCZY NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY PODINSPEKTORA
W WYDZIALE BUDOWNICTWA 1 ARCHITEKTURY”



Aplikacje, ktore wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bipgrojec.pl) oraz tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego

w Grdjcu przy ul. Pitsudskiego 59.

Wymagane  dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinno byé¢ opatrzone
nastepujgcg klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L

Nr 119, s.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.




