Zalgcznik Nr 2
do uchwaty PRRP w Grojcu
Nr 1/2022 z dnia 21.01.2022 r.

KRYTERIA PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA
OKRESLONE W USTAWIE O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY W ROKU 2022
Dokonujac podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na formy aktywizacji zaplanowane do realizacji
w roku 2022 uwzgledniono ustalony przez Ministra katalog podstawowych form aktywizacji
zawodowej na rok 2022, ktéry obejmuje nastepujace formy wsparcia: szkolenia, bony
szkoleniowe, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, bony zasiedleniowe, prace spotecznie uzyteczne. Dodatkowo wzigto
pod uwage zobowigzania wynikajace z programéw, ktorych realizacja rozpoczeta sie w roku

2021, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej programéw oraz wskaznik efektywnosci
kosztowej programow.

Pogramy zaplanowane do realizacji zgodnie z katalogiem podstawowych form wsparcia
ustalonym na rok 2022 i zasady ich realizacji:

I. STAZE

1.Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacja. Wnioski, ktére beda wplywaly
w innych terminach nie bedg rozpatrywane.

2. Okres trwania organizowanych w 2022 r. stazy wyniesie do 12 miesigcy (racjonalizacja
wydatkow, by obja¢ wsparciem jak najwieksza liczbe 0s6b bezrobotnych).

3. Na staz bgdg kierowani bezrobotni, w szczegélnoscei osoby po 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotni i bezrobotni do 30 r. z. ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy NEET: nie
pracujaca, nie uczaca sig, nie szkolgea sie.

4. Staze rozpoczgte bedg przedluzane tylko w uzasadnionych przypadkach.

5. Staze beda organizowane u podmiotéw gospodarczych, ktére prowadza dziatalnosé
gospodarczg co najmniej 3 m-ce na dzien ztozenia wniosku.

6. W pierwszej kolejnosci bedg realizowane wnioski podmiotéw gwarantujacych zatrudnienie
po stazu.

7. Realizacja zadania nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzgdu Pracy dziatajacego z upowaznienia Starosty z wnioskodawcg;

8. Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

9. Wysokos¢ stypendium stazowego zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia (...) tj. 120%
wysokosci zasitku dla bezrobotnych.



10. W przypadku wygospodarowania oszczgdnosci FP na zadaniu zaktada si¢ mozliwos¢ zwrotu

kosztow dojazdu osobom uprawnionym, odbywajgcym staz.

II. SZKOLENIA

1. Szkolenia indywidualne realizowane beda w przypadku odpowiedniego uzasadnienia:
uzyskania pisemnej gwarancji zatrudnienia, lub  zloZeniu o$wiadczenia
o rozpoczeciu dzialalno$ci gospodarczej po ukoficzeniu szkolenia. Wnioski zlozone przez
bezrobotnych beda oceniane przez doradce zawodowego w przedmiocie celowosci
przeszkolenia kandydata i jego predyspozycji zawodowych oraz  zgodnie
z celami okreslonymi w Indywidualnym Planie dziatania.

2. Szkolenia grupowe beda realizowane na postawie Planu szkolen na rok 2022.

3. Koszt szkolenia w roku nie moze przekroczyé 300% przecigtnego wynagrodzenia.

4. Zaklada sie mozliwo$¢é realizowania szkolef grupowych pod gwarancjg zatrudnienia.

III. BONY SZKOLENIOWE

1. Informacja o terminie naboru wnioskow o wydanie bonu szkoleniowego umieszczana bedzie
na stronie internetowej urzedu;

2. Wnhnioski na realizacje bonu szkoleniowego wydawane bedg przez doradeg klienta;

3. O wydanie bonu szkoleniowego moga ubiegac si¢ bezrobotni ponizej 30 roku Zycia;

4. W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia koszty jednego lub kilku szkolen, niezbgdnych badan
lekarskich, przejazdu na szkolenia i zakwaterowania;

5. Bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce limit okre§lony w bonie szkoleniowym;

6. Bezrobotnemu odbywajgcemu szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium szkoleniowe;

7. Bony szkoleniowe beda przyznawane do wyczerpania S$rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel;

8. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujacych znaczgcym ograniczeniem lub
wyczerpaniem $rodkow finansowych Dyrektor Urzedu Pracy moze wstrzymaé wydawanie
bonow;

9. Termin wazno$ci bonu zostanie okreslony w dniu wydania.



IV. JEDNORAZOWE SRODKI NA DOFINANSOWANIE PODEJMOWANIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Informacja 0 terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostgpniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowana rekrutacjg. Wnioski, ktore beda wplywaty

w innych terminach beda rozpatrywane negatywnie.

2. Wnioski oceniane bgda pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje

powotang przez Dyrektora Urzedu.

3. W pierwszym etapie oceny wnioski sa sprawdzane pod wzgledem formalnym. Ocena
formalna polega na sprawdzeniu czy wnioskodawca posiada kwalifikacje do prowadzenia
wnioskowanej dziatalno$ci lub do$wiadczenie zawodowe zweryfikowane na podstawie
dokument6éw bedacych w dyspozycji Urzedu, a przedlozonych w trakcie posiadania statusu

osoby bezrobotne;j.

4. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalne;j nastgpuje drugi etap — ocena merytoryczna
wniosku zgodnie z kryteriami oceny wniosku, zawartymi w czgSci merytorycznej Karty
oceny wniosku stanowigcej zatgcznik nr 1 do Procedury udzielania z Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grojeu, wprowadzona Zarzadzeniem nr 9/2021 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu z dnia 12.10.2021r.

S. W przypadku koniecznosci dokonania uzupelnien we wniosku — Urzad wzywa
wnioskodawce do ich uzupelnienia, w terminie wskazanym przez Urzad, nie dluzszym niz 7
dni kalendarzowych . Wnioski nieuzupetnione w wyznaczonym terminie pozostajg bez

rozpatrzenia.
6. Maksymalnie wniosek moze uzyskaé 21 pkt. Komisja ocenia wnioski na podstawie ztozonej
dokumentacji przyznajac odpowiednig ilo$¢ punktow.
7. Wsparciem mogg zosta¢ objete wylacznie wnioski, ktére uzyskaty powyzej 50% punktow
kryteriéw oceny wniosku.
8. W przypadku gdy kilka wnioskéw uzyska jednakows licze pkt, jako dodatkowe kryterium

oceny Komisja wezmie pod uwage okres pozostawania wnioskodawcy w ewidencji 0sob

bezrobotnych.

9. Przed przyznaniem jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Urzad
moze przeprowadzi¢ kontrole wstepng w miejscu, w ktérym ma by¢ prowadzona

dziatalnosé gospodarcza.

10. Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy z wnioskodawca,



11. Komisja po zakoficzeniu pracy przedklada Dyrektorowi Urzedu listg wnioskow
uszeregowanych wedtug ilo$ci uzyskanych punktow od najwstzej do najnizszej, na
podstawie ktérej Dyrektor Urzedu podejmuje decyzj¢ o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku, biorgc pod uwage ilo$¢ punktow oraz wielkos¢ srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie. Ilo§¢ wnioskéw przeznaczonych do realizacji
uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw finansowych jakimi dysponuje Urzad na ten cel.

12. Realizacja zadania nastgpuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dziatajgcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym.

13. Umowa okreéla szczegdlowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

14. Wysoko$¢ udzielonej dotacji nie moze przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia.

15. W przypadku dotacji udzielanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w projekcie
kwalifikowalna jest wylacznie warto$¢ dotacji netto. Finansowanie podatku VAT odbywa
sie ze §rodkéw Funduszu Pracy.

16. Wsparcie jest udzielane zgodnie z warunkami pomocy de minimis.

V. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacja. Wnioski, ktére wptyna
w innych terminach bedg rozpatrzone negatywnie.

2. O przedmiotowe wsparcie mogg ubiegac¢ sie wnioskodawcy, ktorzy:

1) prowadza dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje
2) nie zmniejszyli zatrudnienia i wymiaru czasu pracy pracownikom w ostatnich 6
miesigcach przed zlozeniem wniosku.
3. Realizacja zadania nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia Starosty z podmiotem.
4. Umowa okresla szczeg6lowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.
5. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia.

6. Wsparcie jest udzielane zgodnie z warunkami pomocy de minimis.

VI. REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostgpniona na stronie
internetowe] w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacjg. Wnioski, ktére wplyng
w innych terminach beda rozpatrzone negatywnie.

2. Maksymalna miesieczna kwota refundacji w roku 2022 wynosié bedzie 1.200,00 zt brutto
(koszty wynagrodzenia) plus sktadka na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych od



refundowanego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy.
Lacznie wysokosé refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 1.464,14 7.

4. Maksymalna miesieczna kwota refundacji w roku 2022 wynosié bedzie 1.500,00 zt brutto
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(koszty wynagrodzenia) plus skladka na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych od
refundowanego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia w wymiarze % etatu. W
przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej % etatu wysokogé refundowanego
wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia.

Realizacja zadania nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez

Dyrektora Urzedu Pracy dziatajacego z upowaznienia Starosty z pracodawca lub
przedsigbiorca.

Umowa okresla szczegélowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH
Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacjg. Wnioski, ktére wplyng
w innych terminach beda rozpatrzone negatywnie.
Maksymalna miesi¢czna kwota refundacji wynosi¢ bedzie maksymalnie 2.800,00 zt brutto
(koszty wynagrodzenia) plus skiadka na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych od
refundowanego wynagrodzenia.
Lacznie wysokos¢ refundacii nie moze przekroczy¢ kwoty 3.337,81 zt.
Realizacja zadania nastgpuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia Starosty z organizatorem lub
wskazanym przez niego pracodawca,

Umowa okresla szczeg6towe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

VII. BON NA ZASIEDLENIE
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Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacja. Wnioski, ktére wptyna
w innych terminach beda rozpatrzone negatywnie.

Bon przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 r.z. w przypadku gdy:

1) Podjat poza miejscem zamieszkania zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub rozpoczat
dzialalnos¢ gospodarcza,

2) Ztytuluich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym.

3) Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci w ktorej

bezrobotny bedzie mieszkal w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
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zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
$rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godz.,
4) Bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesigcy.
3. Srodki FP przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie nie mogg przekroczy¢ wysokosci
200% przecietnego wynagrodzenia za prace.
4. Realizacja zadania odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora PUP dzialajacego z upowaznienia Starosty z uprawnionym bezrobotnym.

5. W umowie okresla sie szczegotowe warunki realizacja zadania.

W ramach przedmiotowego katalogu wsparciem moga by¢ objeci wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w PUP. Powyzsze formy wsparcia preferowane beda we wszystkich

programach realizowanych w roku 2022.

Dodatkowo w roku 2022 planuje sie realizacje prac spotecznie uzytecznych skierowanych do

bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;j:

Organizowane na wniosek gmin z terenu powiatu gréjeckiego.

2. Gmina sporzadza plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych
do 31 stycznia br.

3. Porozumienia bedg zawarte tylko z samorzadami, ktére ztoza plany potrzeb w terminie
okreslonym w pkt. 2.

4. Wymiar czasu pracy bezrobotnego — 10 godz. w tygodniu.

5. Minimalne $wiadczenie przystugujace bezrobotnemu — nie mniej niz 9,00 zt/h
(refundowane wynagrodzenie, podlega waloryzacji).

6. Refundacja z Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego

bezrobotnemu.

Ponadto $rodki Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych pozyskiwane beda po
uruchomieniu przez Ministra §rodkdw rezerwy na wskazane programy.

Pozostale programy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia (...) beda uruchamiane
w przypadku wystepowania zapotrzebowania ze strony pracodawcoéw lub bezrobotnych
i pozyskania dodatkowych srodkow FP.

W celu racjonalnego wydatkowania $rodkéw i osiggnieciu zaktadanych wskaznikow
efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej zaklada si¢ mozliwo$¢ przesuwania $rodkow
Funduszu Pracy pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do zglaszanych potrzeb
rynku pracy.

Z up. STAROSTY




