Groéjec, dnia .....oooeeeiieiiieieeeee r.

Imig i NAazZWIsSKO: ...

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu
ul. Laskowa 4a, 05 — 600 Grojec

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475) - zwanej dalej ,,ustawg o promocji” w zwigzku z podjeciem
oddnia.......cccceeviiiiiiii nazwa i adres zakladu pracy ............................l
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wlasnej inicjatywy* / w wyniku skierowania przez

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu* wnioskuj¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

1. Prosze o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na dotychczasowy nr rachunku bankowego wskazany w celu
wyplaty swiadczen z tytulu bezrobocia.

W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, nalezy niezwtocznie poinformowac pisemnie o nowym numerze
konta;

2. Podejmuje zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktoérego nie bylem(am) zatrudniony(a), ani nie
wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny(a);**

3. Zostatem(am) pouczony(a), ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania ciaglosci
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiazuje si¢ powiadomi¢ Urzad w ciggu 7 dni o ustaniu
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie w $§wiadczeniu pracy, ktora obejmuje dni robocze
oraz o urlopie bezptatnym udzielonym przez pracodawce. Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezptatnym stanowi
nienaleznie pobrane §wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji.

4. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze urzad pracy wyplacajacy dodatek aktywizacyjny jest zobowiazany do
poboru na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.) - zwanej dalej ,,ustawg o podatku dochodowym ” miesiecznych zaliczek od ww.
swiadczenia w wysokos$ci 12% przychodu, pomniejszonych o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, o ktorej mowa w
art. 32 ust. 3 ustawy o podatku dochodowym. O odliczeniu przez urzad pracy ulgi podatkowej zobowiazuje si¢
poinformowac pracodawcg.

Oswiadczam, Ze zostatem(am) pouczony(a), Ze zgodnie z art. 286 § 1 Kodeksu Karnego: ,, Kto, w celu osiggnigcia korzysci majqtkowej,
doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzqdzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w blgd albo
wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6

miesiecy do lat 8"

podpis wnioskodawcy
Zataczniki do wniosku:
1. Kopia umowy o prace lub innych uméw cywilno-prawnych po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginaltem.*
2.  Za$wiadczenie o wynagrodzeniu (dotyczy osob skierowanych do pracy przez Urzad).*
3. Informacja dotyczaca dodatku aktywizacyjnego, informacja dla osob pobierajacych dodatek aktywizacyjny, klauzula informacyjna.
* niepotrzebne skresli¢
** dotyczy 0s6b podejmujacych zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa z wlasnej inicjatywy



INFORMACJA
DOTYCZACA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego art. 48

ustawy 0 promaocji.

Zgodnie z §4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1189 ze zm.) Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysoko$ci osigganego

wynagrodzenia.

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu ww. osoba bezrobotna

podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie

i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze ubiega¢ si¢ o dodatek

aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej roznicg miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy o promocji przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek art. 48 ust. 1 pkt 11 ust. 2
ustawy 0 promaocji.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktérym mowa w
art 72 ust. 1 ustawy o promocji, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek art.
48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku art. 48 ust. 4 ustawy o promoc;ji:

1. skierowania bezrobotnego przez Urzad do prac interwencyjnych, roboét publicznych lub na stanowisko
pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

2. podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony, lub dla ktérego wykonywatl inng pracg zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4. przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek przystuguje od dnia zlozenia wniosku, jednak nie wezesniej niz z dniem podjecia zatrudnienia

Whioski prosimy sklada¢ osobiscie (pokéj 108) lub przesylaé¢ na adres

Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu przy ul. Laskowa 4a



INFORMACJA DLA OSOB POBIERAJACYCH DODATEK AKTYWIZACYJNY

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu informuje, ze od wyptaconego dodatku aktywizacyjnego Urzad
Pracy, jako ptatnik $wiadczenia, wyptaconego z Funduszu Pracy obowigzany jest do zmniejszenia
kwoty zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych o kwote stanowigca 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek, okreslonej w pierwszym przedziale skali podatkowe;.

Od 01.01.2023 roku na wniosek osoby podejmujacej zatrudnienie lub inng prace zarobkowa ptatnik
sktadek moze pomniejszy¢ miesieczng zaliczke na podatek o kwote stanowiagca 1/24 kwoty
zmniejszajacej podatek lub 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek w przypadku podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej u dwoch lub wiecej ptatnikow.

Osoba moze rowniez wnioskowac o rezygnacj¢ ze stosowania pomniejszenia w kwocie 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek.

W zwigzku z powyzszym podejmujac zatrudnienie lub inng prace zarobkowa nalezy poinformowac
o tym fakcie pracodawce. W oparciu o takg informacje, pracodawca od wyptaconego wynagrodzenia
bedzie pobierat zaliczke na podatek dochodowy w petnej wysokosci, nie dokonujac jej zmniejszenia
badZ po ztozeniu PIT-2 pomniejszy ja zgodnie ze ztozonym wnioskiem.

W przypadku niepoinformowania pracodawcy i niezlozenia o$wiadczenia PIT-2 zaréwno Urzad
Pracy jak i zaktad pracy, pomniejsza zaliczke na podatek dochodowy i w zwigzku z tym przy
rozliczeniu rocznym podatku begdzie zachodzita koniecznos¢ dokonania doptaty podatku.

Podstawa prawna:

Art. 31 aust. 2, art. 31 b art. 35 ust. 1 pkt 51 6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenia o ochronie danych),
niniejszym informuyje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu majacy siedzibe
przy ul. Laskowej 4a, 05-600 Grojec, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Grojcu.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem email: iod.grojec@grojec.praca.gov.pl
Dane osobowe zawarte we wniosku sg przetwarzane przez Urzad w celu wykonania zadania
realizowanego w_interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO na podstawie art. 48 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak ze brak ich podania
skutkuje brakiem mozliwos$ci ztozenia wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
Dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom i instytucjom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa oraz moga by¢ ujawnione dostawcom oprogramowania i systemow
informatycznych, z ktéorymi zawarto umowy powierzenia,
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3. Dane osobowe beda przechowywane przez okres
wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora danych osobowych:

a. dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania,
usunigcia,
przeniesienia danych do innego administratora danych osobowych,

o0 oC

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty zautomatyzowanym decyzjom, w tym profilowaniu.



