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                                                     Grójec, dnia ⁯⁯-⁯⁯-⁯⁯⁯⁯ 
  ............................................................

         (pieczęć firmowa organizatora)

Starosta Grójecki
za pośrednictwem

Powiatowego Urzędu Pracy 
w Grójcu 
W N I O S E K

o zorganizowanie i finansowanie robót publicznych
Na zasadach określonych w art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07 stycznia 2009r. 
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U.                        z 2014r., poz. 864 wnoszę o zorganizowanie robót publicznych i skierowanie osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grójcu do ich wykonywania oraz refundację kosztów wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenia społeczne.
	A. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZATORA:

	Nazwa organizatora, adres jego siedziby oraz miejsce prowadzenia działalności:



	Numer NIP:
	Numer REGON:
	Numer EKD (PKD):

	
	
	

	Forma organizacyjno - prawna prowadzonej działalności:

	Data rozpoczęcia działalności:

	Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe:

	Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy:

	Liczba pracowników:

	Imię i nazwisko, osoby reprezentującej organizatora, adres e-mail oraz telefon kontaktowy 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Imię i nazwisko, osoby do kontaktów z urzędem pracy, adres e-mail oraz telefon kontaktowy 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	B. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY WSKAZANEGO PRZEZ 
    ORGANIZATORA, U KTÓREGO BEZROBOTNI BĘDĄ ZATRUDNIENI :

	Pełna nazwa pracodawcy oraz adres jego siedziby i  miejsce prowadzenia działalności:



	Numer NIP:
	Numer REGON:
	Numer EKD (PKD):

	
	
	

	Forma organizacyjno - prawna prowadzonej działalności:

	Data rozpoczęcia działalności:

	Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe:

	Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy:

	⁯⁯-⁯⁯⁯⁯-⁯⁯⁯⁯-⁯⁯⁯⁯-⁯⁯⁯⁯-⁯⁯⁯⁯-⁯⁯⁯⁯

	Liczba pracowników:

	Imię i nazwisko, nazwa stanowiska służbowego, adres e-mail oraz telefon kontaktowy osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy ………………………………………………………...................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Imię i nazwisko, nazwa stanowiska służbowego, adres e-mail oraz telefon kontaktowy osoby do kontaktów z urzędem pracy  ………………………………………………………………….…………………...................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	C. DANE DOTYCZĄCE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA OSÓB  

    BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBÓT PUBLICZNYCH:
	Prosimy
zaznaczyć
właściwe !

	Proponuję zorganizowanie robót publicznych w pełnym wymiarze czasu pracy na zasadach określonych w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 735 ze zm.) dla osób bezrobotnych
na okres refundacji do 6 miesięcy.
	

	Proponuję zorganizowanie robót publicznych w pełnym wymiarze czasu pracy na zasadach określonych w art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 735 ze zm.) dla osób bezrobotnych

na okres refundacji do 12 miesięcy (refundacja co 2-gi miesiąc).
	

	Proponuję zorganizowanie robót publicznych w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu pracy na zasadach określonych w art. 57 ust. 4 ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 735 ze zm.) dla osób bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów
 na okres refundacji do 6 miesięcy pracy niezwiązanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach użyteczności publicznej oraz organizacjach zajmujących się problematyką kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy społecznej.
	

	

	Wnioskowana wysokość refundacji wynagrodzenia dla jednego stanowiska pracy ze środków Funduszu Pracy,
................................... PLN

	

	D1. INFORMACJA NA TEMAT OFEROWANYCH MIEJSC PRACY ORAZ  

      WYMAGAŃ WOBEC KANDYDATÓW*:


	Nazwa stanowiska pracy:



	Rodzaj wykonywanej pracy:



	Liczba miejsc pracy:


	Wymagany poziom i kierunek wykształcenia:


	Staż pracy/praktyka:


	Wymagane kwalifikacje:



	Dodatkowe wymagania/umiejętności:



	E1. PROPONOWANE WARUNKI PRACY*:

	Wymiar czasu pracy:


	Zmianowość:


	Godziny pracy:


	Termin rozpoczęcia i zakończenia pracy:


	Miejsce wykonywania pracy:


	Wynagrodzenie miesięczne (brutto):


	Dodatkowe informacje:



	

	D2. INFORMACJA NA TEMAT OFEROWANYCH MIEJSC PRACY ORAZ WYMAGAŃ WOBEC KANDYDATÓW*:


	Nazwa stanowiska pracy:



	Rodzaj wykonywanej pracy:



	Liczba miejsc pracy:


	Wymagany poziom i kierunek wykształcenia:


	Staż pracy/praktyka:


	Wymagane kwalifikacje:



	Dodatkowe wymagania/umiejętności:



	E2. PROPONOWANE WARUNKI PRACY*:

	Wymiar czasu pracy:


	Zmianowość:


	Godziny pracy:


	Termin rozpoczęcia i zakończenia pracy:


	Miejsce wykonywania pracy:


	Wynagrodzenie miesięczne (brutto):


	Dodatkowe informacje:




	Do wniosku należy załączyć:
Oświadczenie Organizatora o niezaleganiu z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.


	

	F. DODATKOWE INFORMACJE:

	· Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu w terminie do 30 dni od daty złożenia wniosku powiadamia w formie pisemnej Organizatora/Pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia.

· Wniosek rozpatrzony pozytywnie ulega przedawnieniu, jeżeli w ciągu 60 dni od daty przekazania go do realizacji nie zostanie zawarta umowa między Pracodawcą, 
a Starostą Grójeckim.

	

	G. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA:

	 Oświadczam że:

1. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2023r., poz.702).
2. Organizacja nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości.
3. Organizacja robót publicznych nie zagrozi likwidacji lub upadłości podmiotowi gospodarczemu realizującemu takie same zadania jak wykonywane przez skierowanych bezrobotnych w ramach robót publicznych.
4. Zatrudnieni bezrobotni otrzymują wszelkie uprawnienia z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych oraz norm wewnątrzzakładowych przysługujących zatrudnionym pracownikom. 
5. Wnioskuje/nie wnioskuje o przyznanie zaliczki ze środków Funduszu pracy na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne.
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
*Niewłaściwe skreślić


	…………………………………….

	Podpis i pieczątka imienna organizatora


OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że nie zalegam z zapłatą:

- wynagrodzeń pracownikom, 

- należnych składek na:  ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne,  Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
                                                          ………………………………

                                                                                             (data i podpis)

Podmiot składający oświadczenie:

…………………………………………………………………………………………………………

(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

reprezentowany przez:

…………………………………………………………………………….……………………………

(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

OŚWIADCZENIE PODMIOTU/OSOBY FIZYCZNEJ

ubiegającego się udzielania bezpośredniego lub pośredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzyści w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu państwa członkowskiego oraz umów w rozumieniu rozporządzenia (UE, Euratom) 2018/1046
Na potrzeby rozpatrzenia wniosku z dnia ……………….. w sprawie ………………………...…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………......…,  oświadczam co następuje:
Oświadczam, że nie zachodzą wobec mnie/reprezentowanej przeze mnie osoby prawnej
 podstawy uniemożliwiające udzielania bezpośredniego lub pośredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzyści w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu państwa członkowskiego oraz umów w rozumieniu rozporządzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na podstawie art. 5l rozporządzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporządzeniem 2022/576.
                                                                 …………….……. (miejscowość), dnia …….……. r. 


………..……………………………………………

(Podpis(y) osoby/osób upoważnionej (ych)) 

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODANYCH INFORMACJI:

Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia w błąd przy przedstawianiu informacji.

…………….……..…. (miejscowość), dnia ………….……. r. 




        ………………………….……………………

(Podpis(y) osoby/osób upoważnionej (ych)
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenia o ochronie danych), niniejszym informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy  w Grójcu mający siedzibę przy ul. Laskowej 4a, 05-600 Grójec, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy pod adresem email: iod.grojec@grojec.praca.gov.pl 
3. Dane osobowe zawarte we wniosku są przetwarzane w celu realizacji zadań przez Urząd i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO oraz realizacji zadań przez Urząd i wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO na podstawie art. 57 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednakże ich niepodanie  skutkuje brakiem możliwości skutecznego złożenia wniosku o skierowanie do robót publicznych.
5. Dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom i instytucjom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa oraz mogą być ujawnione dostawcom oprogramowania i systemów informatycznych, z którymi zawarto umowy powierzenia,

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

7.  Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora danych osobowych:
a. dostępu do swoich danych osobowych,
b. ich sprostowania,
c. ograniczenia ich przetwarzania,
d. usunięcia,

e. przeniesienia danych do innego administratora danych osobowych,
f. wniesienia sprzeciwu,
8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
* D1, E1 oraz D2, E2 – dotyczą różnych stanowisk pracy.











� Niepotrzebne skreślić





