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I. POZIOM BEZROBOCIA.

1. Stopa bezrobocia
W grudniu 2005 roku w powiecie grójeckim stopa bezrobocia wynosiła 9,0% (przy średniej dla województwa 13,7%, natomiast dla kraju 17,6 %). Nadal na Mazowszu występuje duże terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia.
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Stopa bezrobocia (2000-2005r.)
	Miesiąc / rok
	Stopa bezrobocia

	
	Powiat Grójecki
	Woj. Mazowieckie
	Kraj

	2000
	7,7
	10,8
	15,1

	2001
	9,1
	12,9
	17,4

	2002
	9,7
	13,9
	18,1

	2003
	8,2
	13,7
	18,0

	2004
	10,1٭
	15,1٭
	19,1٭

	2005

	styczeń
	10,2
	15,2
	19,5

	luty 
	10,2
	15,2
	19,4

	marzec
	10,0
	15,1
	19,3

	kwiecień
	10,0
	14,8
	18,8

	maj
	9,9
	14,5
	18,3

	czerwiec
	10,0
	14,4
	18,0

	lipiec
	9,7
	14,4
	17,9

	sierpień
	9,3
	14,3
	17,8

	wrzesień
	9,4
	13,9
	17,6

	październik
	8,9
	13,7
	17,3

	listopad
	9,0
	13,7
	17,3

	grudzień
	9,0
	13,8
	17,6


2. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Grójeckiego
W końcu grudnia 2005 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grójcu zarejestrowanych było 3741 osób, w tym 1816 kobiet (48,5%). Powiat Grójecki od kilku lat wyróżnia się jedną z najniższych w województwie mazowieckim liczbą zarejestrowanych bezrobotnych .

Struktura osób bezrobotnych.
(stan w końcu miesiąca / roku)

	Miesiąc / rok
	Liczba bezrobotnych

	
	Ogółem
	Kobiety
	Cudzoziemcy

	Grudzień 2004
	4156
	2034
	0

	2005

	Styczeń
	4260
	2065
	0

	Luty
	4233
	2045
	0

	Marzec
	4154
	1996
	0

	Kwiecień
	4159
	2002
	0

	Maj
	4084
	1975
	0

	Czerwiec
	4159
	2141
	0

	Lipiec
	3996
	2024
	0

	Sierpień
	3848
	1917
	0

	Wrzesień
	3913
	1940
	0

	Październik
	3709
	1857
	0

	Listopad
	3754
	1852
	0

	   Grudzień
	3741
	1816
	0


W odniesieniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych w powiecie grójeckim spadła o 415 osób tj. 11%. Większość nowo rejestrujących się bezrobotnych stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny oraz osoby poprzednio pracujące. 
	BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W MIESIĄCU SPRAWOZDAWCZYM

	Wyszczególnienie
	Ogółem w PUP

	
	 2004r.
	  2005r.

	Napływ:

    Bezrobotni zarejestrowani
	4.162
	4.472

	Odpływ:

   Bezrobotni wyrejestrowani
	4.277
	4.887


Liczba zarejestrowanych w roku 2005 wynosiła 4.472 osoby i była wyższa o 310 osób niż w roku 2004, natomiast liczba wyrejestrowanych w 2005r. wynosiła 4.887 osób, tj. 610 osób więcej niż 

w roku ubiegłym. 

3.Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu    pozostawania bez pracy
	Wyszczególnienie
	Liczba bezro-

botnych

razem
	z tego według czasu pozostawania bez pracy

w miesiącach 

	
	
	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24

	 Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 
	do 1
	01
	258
	258
	X
	X
	X
	X

	
	1–3
	02
	503
	X
	503
	X
	X
	X

	
	3–6
	03
	601
	X
	X
	601
	X
	X

	
	6–12
	04
	555
	X
	X
	X
	555
	X

	
	12–24
	05
	581
	X
	X
	X
	X
	581

	
	pow. 24 
	06
	1243
	X
	X
	X
	X
	X

	Wiek
	18–24
	07
	1024
	98
	188
	266
	124
	174

	
	25–34
	08
	964
	59
	152
	141
	164
	153

	
	35–44
	09
	591
	34
	56
	84
	103
	85

	
	45–54
	10
	888
	46
	84
	84
	127
	131

	
	55–59
	11
	232
	18
	21
	22
	32
	32

	
	60–64 lata
	12
	42
	3
	2
	4
	5
	6

	Wykształcenie
	wyższe
	13
	178
	24
	39
	42
	31
	24

	
	policealne

i średnie zawodowe
	14
	788
	58
	128
	160
	113
	140


	
	średnie ogól-nokształcące
	15
	285
	21
	51
	71
	40
	39

	
	zasadnicze zawodowe
	16
	1190
	73
	129
	190
	189
	164

	
	gimnazjalne

i poniżej
	17
	1300
	82
	156
	138
	182
	214

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	18
	639
	53
	110
	123
	103
	91

	
	1–5
	19
	556
	42
	78
	107
	95
	72

	
	5–10
	20
	402
	20
	56
	65
	62
	46

	
	10–20
	21
	544
	31
	64
	51
	79
	77

	
	20 –30
	22
	346
	18
	29
	35
	64
	58

	
	30 lat 

i więcej
	23
	71
	9
	11
	12
	17
	9

	
	bez stażu
	24
	1183
	85
	155
	208
	135
	228

	Ogółem
	25
	3741
	258
	503
	601
	555
	581


Wybrane kategorie bezrobotnych

	Wyszczególnienie
	grudzień

2004 r.
	Udział %
	czerwiec

2005 r.
	Udział %
	grudzień

2005 r.
	Udział %

	Bezrobotni ogółem
	4156
	100,0
	4159
	100,0
	3741
	100,0

	W tym:

	Kobiety
	2034
	48,9
	2141
	51,5
	1816
	48,6

	Mężczyźni
	2122 
	51,1
	2018
	48,5
	1925
	51,4

	Poprzednio pracujący
	2812
	67,7 
	2895
	69,6
	2558
	68,4

	Dotychczas nie pracujący 
	1344
	32,3
	1264
	30,4
	1183
	31,6

	Zamieszkali na wsi
	2558
	61,5
	2466
	59,3
	2215
	59,2

	Z prawem do zasiłku
	541
	13,0
	697
	16,8
	566
	15,1

	Zwolnieni z przyczyny zakładu pracy
	512
	12,3
	514
	12,4
	439
	11,7

	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki *
	x
	x
	182
	4,4
	256
	6,8

	Cudzoziemcy *
	x
	x
	0
	0,0
	0
	0,0


٭ W związku z  wprowadzeniem nowych formularzy MGiP-01 dane nie są porównywalne do poprzednich okresów sprawozdawczych

.

W omawianym okresie w rejestrach bezrobotnych dominowały osoby nie posiadające prawa do zasiłku (84,8% ogółu bezrobotnych), długotrwale bezrobotni (57,6%), zamieszkali na wsi (59,2%) oraz mężczyźni (51,4% ogółu bezrobotnych).

4.Bezrobotne kobiety

W grudniu 2005 r. w powiatowym urzędzie pracy zarejestrowanych było 1816 bezrobotnych kobiet, stanowiły one 48,5% ogółu bezrobotnych. 

W odniesieniu do poprzedniego miesiąca – listopad 2005 - liczba bezrobotnych kobiet zwiększyła  się o 36 osób (o 1,9%), a w porównaniu do grudnia 2004 r. zmniejszyła się o 218 osób (o 10,7%).

Bezrobotne kobiety dominowały głównie w następujących kategoriach bezrobotnych: 

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia – 94,5% ogółu bezrobotnych w tej kategorii (55 osób)

· które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia – 68,8%, 

· dotychczas nie pracujące – 55,7%,
· powyżej 50 roku życia – 55,8%.
5.Bezrobocie na wsi

W końcu grudnia 2005r. na wsi mieszkało 2215 bezrobotnych (59,2% ogółu bezrobotnych), w tym 1048 kobiet. W stosunku do grudnia 2004r. liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 343 osoby (o 13,4%). 

Zmniejszająca się liczba osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi jest bardzo pozytywną cechą rynku pracy Powiatu Grójeckiego, ponieważ mieszkańcy wsi są nadal dominującą grupą osób bezrobotnych zarejestrowanych na terenie Powiatu Grójeckiego.

6.Bezrobotni z prawem do zasiłku

Dużym problemem mazowieckiego rynku pracy jest zmniejszająca się z roku na rok liczba i udział bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku. Jednak problem ten nie dotyczy Powiatu Grójeckiego, ponieważ liczba osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w grudniu 2005 r. wynosiła 566 osób, tj. 15,1% ogółu bezrobotnych (w grudniu 2004 – 541 osób). Liczba osób pobierających zasiłek pozostaje na podobnym poziomie, a nawet nieznacznie zwiększa się.

W odniesieniu do czerwca 2005r. liczba osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku zmniejszyła się o 131 osób(o 18,7%), ale w odniesieniu do grudnia 2004 r. zwiększyła się o 25 osób

 (o 4,4%). 

Najmniejszym udziałem bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku wyróżniały się gminy: Goszczyn – 0,3% ogółu bezrobotnych, Błędów – 0,7%, oraz Pniewy –  0,7% .

7. Struktura bezrobotnych w poszczególnych gminach na koniec 2005r.

	
	Belsk
	Błędów
	Chynów
	Goszczyn
	Grójec
	Jasieniec
	Mogielnica
	Nowe Miasto
	Pniewy
	Warka
	Razem

	Bezrobotni ogółem
	193
	257
	294
	104
	981
	227
	350
	433
	162
	740
	3741

	Zmiany w poziomie bezrobocia:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 stan na koniec poprzedniego m-ca
	199
	255
	297
	107
	997
	220
	348
	424
	171
	736
	3754

	  bezrobotni zarejestrowani w m-cu 
	14
	23
	17
	8
	113
	19
	26
	31
	14
	49
	314

	  bezrobotni wyrejestrowani w m-cu 
	18
	21
	21
	9
	134
	17
	24
	24
	21
	38
	327

	

	STRUKTURA BEZROBOTNYCH:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

	  kobiety
	107
	122
	130
	53
	480
	118
	160
	195
	80
	371
	1816

	 mężczyźni
	86
	135
	164
	51
	501
	109
	190
	238
	82
	369
	1925

	 z prawem do zasiłku
	34
	26
	46
	11
	201
	33
	42
	37
	28
	108
	566

	niepełnosprawni
	2
	3
	3
	2
	40
	2
	8
	3
	1
	15
	79

	osoby do 25 roku życia
	57
	100
	81
	32
	210
	72
	110
	127
	53
	182
	1024

	osoby po 50 roku życia
	42
	32
	49
	17
	242
	28
	67
	80
	27
	161
	746

	długotrwale bezrobotni
	102
	168
	154
	65
	507
	141
	209
	265
	97
	449
	2157

	Bezrobotni zarejestrowani w m-cu sprawozdawczym ogółem:
	14
	23
	17
	8
	113
	19
	26
	31
	14
	49
	314

	w tym:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     po raz pierwszy
	2
	4
	2
	2
	16
	4
	5
	12
	4
	13
	64

	     po raz kolejny
	12
	19
	15
	6
	99
	15
	21
	19
	10
	36
	250

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2005r.

	Wyszczególnienie
	
	Bezrobotni zarejestrowani

	
	
	ogółem
	w tym z prawem do zasiłku

	
	
	w końcu mies. sprawozdawczego

	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (z ogółem)

	

	Do 25 roku życia 
	1024
	550
	143
	48

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 
	77
	53
	6
	3

	Długotrwale bezrobotne 
	2157
	1067
	31
	10

	Powyżej  50 roku życia
	
	746
	247
	138
	52

	Bez kwalifikacji zawodowych 
	1452
	670
	164
	72

	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia  
	55
	52
	0
	0

	Niepełnosprawni 
	79
	41
	11
	6
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9. Poszukujący pracy (stan na koniec 2005r.)

	Wyszczególnienie
	2004 r.
	2005r.

	
	Razem
	Kobiety
	Razem
	Kobiety

	
	
	
	
	

	Poszukujące pracy 
	126
	87
	41
	30

	w tym niepełnosprawne nie pozostające w zatrudnieniu
	19
	12
	5
	2


Poza ewidencją osób bezrobotnych zarejestrowanych było w grudniu 2005 roku 41 osób poszukujących pracy, w tym 30 kobiet, co w stosunku do grudniu 2004 r. stanowi liczbę mniejszą o 85 osób. Liczba kobiet zarejestrowanych jako poszukujące pracy zmniejszyła się o 57 osób. Duży spadek liczby osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy spowodowany był głównie, w 2005r. niestawieniem się w wyznaczonym terminie w urzędzie pracy.

      II. POŚREDNICTWO PRACY

	m-c
	Oferty pracy

	
	ogółem
	Z tego

	
	
	staże
	Miejsce przygotowania zawodowego
	Dla niepełnosprawnych

	Styczeń
	101
	78
	1
	-

	Luty
	88
	29
	13
	2

	Marzec
	69
	18
	3
	-

	Kwiecień
	86
	23
	9
	1

	Maj
	75
	10
	6
	5

	Czerwiec
	81
	2
	5
	1

	Lipiec
	133
	83
	10
	-

	Sierpień
	144
	87
	20
	3

	Wrzesień
	77
	1
	9
	-

	Październik 
	80
	28
	9
	-

	Listopad
	50
	17
	-
	-

	Grudzień
	23
	2
	1
	-

	
	1007
	378
	86
	12



W 2005r. pozyskano 1007 ofert pracy z czego 38% były to oferty odbycia stażu u pracodawcy, 9% ofert odbycia przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawców, 1% stanowiły oferty pracy skierowane do osób niepełnosprawnych.

W 2005r. dostępnych było 527 ofert pracy za granicą na 705 stanowisk pracy. Spośród 527 ofert pracy 309 były to oferty pozyskane w ramach Europejskiej Służby zatrudnienia EURES.

Na temat posiadanych ofert pracy udzielono informacji 11.200 osobom zainteresowanym podjęciem pracy. Wydano 1.113 skierowań do pracy.

W 2005r. Urząd zorganizował 16 giełd pracy, w których udział wzięło 565 osób.

W wyniku giełd, pracę podjęły 24 osoby.

1.Odpływ z ewidencji osób bezrobotnych

	Wybrane kategorie wyłączeń
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Ogółem
	1.060
	539
	1.078
	468
	1528
	891
	1221
	592

	Podjęcie pracy
	419
	205
	483
	202
	638
	411
	472
	250

	Podjęcie pracy niesubsydiowanej
	375
	183
	386
	162
	586
	381
	403
	208

	Podjęcie pracy subsydiowanej
	44
	22
	97
	40
	52
	30
	69
	39

	Prace interwencyjne
	34
	16
	44
	26
	38
	21
	22
	18

	Roboty publiczne
	9
	6
	42
	7
	10
	7
	19
	11

	Podjęcie działalności gospodarczej
	3
	1
	11
	7
	3
	1
	30
	12

	Rozpoczęcie szkolenia
	16
	0
	14
	1
	51
	31
	86
	18

	Rozpoczęcie stażu
	125
	99
	35
	28
	171
	136
	47
	39

	Rozpoczęcie przygotowania do wykonywania zawodu
	17
	14
	20
	15
	39
	27
	10
	3

	Niepotwierdzeni gotowości do pracy
	367
	150
	395
	153
	510
	212
	509
	219

	Ukończenie 60/65 lat
	1
	0
	2
	2
	3
	3
	4
	2

	Wyłączenie z innych przyczyn
	56
	31
	64
	23
	39
	14
	35
	17


W 2005r. wyrejestrowano z różnych przyczyn z ewidencji 4887 osób bezrobotnych, 

 z czego 51% stanowiły kobiety. Z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 2012 osób, kobiety stanowiły 53% osób podejmujących zatrudnienie.

2.Osoby pobierające dodatek aktywizacyjny

	M - c
	Osoby, które podjęły pracę z własnej inicjatywy w miesiącu sprawozdawczym
	Osoby uprawnione w końcu miesiąca sprawozdawczego do otrzymania dodatku aktywizacyjnego

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Styczeń
	6
	6
	10
	8

	Luty
	24
	6
	32
	13

	Marzec
	28
	12
	56
	23

	Kwiecień
	23
	4
	74
	23

	Maj
	12
	7
	70
	24

	Czerwiec
	18
	5
	80
	27

	Lipiec
	59
	43
	124
	64

	Sierpień
	59
	49
	173
	111

	Wrzesień
	15
	7
	173
	108

	Październik
	6
	5
	145
	87

	Listopad
	1
	0
	102
	48

	Grudzień
	1
	1
	87
	39


III. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA  

       BEZROBOCIU

1. Szkolenia:


W 2005r. z Funduszu Pracy na szkolenia wydatkowano 170.450,00 zł. i skierowano 167 osób z tego 56 osób w ramach szkoleń indywidualnych.

Szkolenia sfinansowano:

- dla 41 osób ze środków Funduszu Pracy,

- dla 126 osób ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

 W celu podniesienia efektywności zatrudnieniowej szkoleń urząd realizuje trójstronne umowy w przypadku szkoleń indywidualnych. Dzięki temu działaniu efektywność po szkoleniach indywidualnych wyniosła 92,50%. Efektywność szkoleń ogółem 53,33%.


Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu organizował szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy i potrzeb bezrobotnych. Wybrane tematy szkoleń zorganizowanych w 2005r.:

1. Prawo jazdy kat. B, C, C+E, D – 35 osób,

2. ABC Przedsiębiorczości – 33 osoby,

3. Operator wózków widłowych – 24 osoby,

4. Magazynier z obsługą wózków jezdniowych – 15 osób,

5. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej – 15 osób,

6. Obsługa komputera z podstawami księgowości – 10 osób,

7. Podstawy obsługi komputera – 5 osób,

8. Komputer, Internet, tworzenie stron www – 5 osób,

9. Spawanie metodą MAG – 5 osób,

10. Przewóz rzeczy – 5 osób,

11. Operator koparki – 2 osoby,

12. Palacz CO – 1 osoba,

13. Manicure, pedicure – 1 osoba,

14. Spawanie gazowe – 1 osoba,

15. Język francuski – 1 osoba,

16. Walce drogowe kl. III – 1 osoba,

17. Podstawy komputerowej edycji tekstów – 1 osoba,

18. Operator wózków podnośnikowych z napędem spalinowym – 1 osoba,

19. Przewóz osób – 1 osoba,

20. Masaż i metody dalekowschodnie – 1 osoba,

21. Podstawy rachunkowości – 1 osoba,

22. Szkolenie kosmetyczne – 1 osoba,

23. Masaż – 1 osoba, 

24. Przewóz rzeczy lub osób – 1 osoba.

Ponadto udzielono jednemu bezrobotnemu pożyczkę szkoleniową w wysokości 9.600 na uzyskanie licencji pilota zawodowego.

2. Prace interwencyjne

	M - c
	Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych

	
	Ogółem
	Kobiety

	Styczeń
	3
	1

	Luty
	15
	5

	Marzec
	16
	10

	Kwiecień
	20
	13

	Maj
	18
	9

	Czerwiec
	6
	4

	Lipiec
	16
	9

	Sierpień
	15
	9

	Wrzesień
	5
	3

	Październik
	13
	12


	Listopad
	4
	4

	Grudzień
	4
	2

	Ogółem
	135
	81


W 2005r. do prac interwencyjnych skierowano 135 bezrobotnych. Zatrudnienie z roku ubiegłego kontynuowało 65 osób. Po zakończeniu prac interwencyjnych dalsze zatrudnienie kontynuuje 97 osób. Efektywność zatrudnieniowa prac interwencyjnych wyniosła 66%.

3. Roboty publiczne

	M - c
	Liczba osób skierowanych do robót publicznych

	
	Ogółem
	Kobiety

	Styczeń
	0
	0

	Luty
	4
	4

	Marzec
	5
	2

	Kwiecień
	14
	2

	Maj
	4
	3

	Czerwiec
	24
	2

	Lipiec
	4
	3

	Sierpień
	0
	0

	Wrzesień
	4
	3

	Październik
	5
	4

	Listopad
	5
	5

	Grudzień
	5
	3

	Ogółem
	74
	31



W 2005r. skierowano do wykonywania robót publicznych 74 bezrobotnych. W terminie od 13.06.2005 do 12.11.2005 Urząd realizował program „Praca i środowisko” na podstawie którego zaktywizowano 16 bezrobotnych. Partnerem Urzędu w programie był Wojewódzki Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Warszawie Oddział w Radomiu. Po zakończeniu robót publicznych znalazło dalsze zatrudnienie 25 osób bezrobotnych. Efektywność zatrudnieniowa robót publicznych wynosi 32,50%.

4. Staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

	M - c
	Staż
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Styczeń
	78
	60
	1
	0

	Luty
	29
	0
	13
	11

	Marzec
	18
	15
	3
	3

	Kwiecień
	23
	19
	9
	5

	Maj
	10
	8
	6
	5

	Czerwiec
	2
	1
	5
	5

	Lipiec
	83
	67
	10
	4

	Sierpień
	87
	68
	20
	16

	Wrzesień
	1
	1
	9
	7

	Październik
	28
	23
	9
	2

	Listopad
	17
	15
	0
	0

	Grudzień
	2
	1
	1
	1

	Ogółem
	378
	278
	86
	59



Do odbycia stażu w 2005r. skierowano 378 osób a 86 bezrobotnych kontynuowało staż rozpoczęty w 2004r. W 2005r. zakończyły odbywanie stażu 252 osoby z tego pracę podjęły 74 osoby. Efekt zatrudnieniowy wynosi 30% ogółu kończących staż.

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy skierowanych zostało 86 osób oraz z ubiegłego roku przygotowanie kontynuowało 7 osób. W 2005r. 45 osób zakończyło przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, z tego 24 podjęło pracę. Efekt zatrudnieniowy po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy wyniósł 52,30%.

5. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

	M - c
	Liczba udzielonych środków
	Rodzaj działalności na którą udzielono środki

	Styczeń
	1
	- handel (sklep monopolowy)

	Luty
	3
	- usługowa (usługi fryzjerskie)

- handlowa (handel artykułami chemicznymi)

- produkcja grzybów

	Marzec
	1
	- usługowo – handlowa (AUTO – SERWIS)

	Kwiecień
	5
	- produkcja oświetlenia i wyrobów z kamienia syntetycznego

- usługi fotograficzne

- skup owoców

- sklep z artykułami elektrycznymi

- stacja gazu płynnego

	Maj
	2
	- handel (sprzedaż odzieży używanej)

- wynajem pokoi na noclegi

	Czerwiec
	1
	- sklep spożywczo - przemysłowy

	Lipiec
	0
	

	Sierpień
	5
	- kwiaciarnia

- wyrób opakowań jednorazowych na owoce

- sklep przemysłowy – handel

- sklep wielobranżowy – handel

- naprawa sprzętu AGD

	Wrzesień
	2
	- stacja gazu płynnego

- mini zoo

	Październik
	8
	- usługi fryzjerskie

- sklep odzieżowy (handel)

- agencja reklamowo-turystyczna

- handel odzieżą

- usługi instalacyjno-remontowe

- usługi wulkanizacyjne

- instalatorstwo elektryczne

- handel sklep spożywczo-przemysłowy

	Listopad
	11
	- usługi fotograficzne

- firma handlowo-usługowa (art. przemysłowe)

- pośrednictwo ubezpieczeniowe

- usługi z zakresu chłodnictwa i klimatyzacji

- handel sklep chemiczno-przemysłowy

- handlowo - usługowa – sprzedaż firan i poprawki

- handel odzieżą dziecięcą

- usługi fryzjersko-kosmetyczne

- naprawa pojazdów samochodowych i sprzedaż części

- usługi – agencja filmowa

- sklep internetowy

	Grudzień
	6
	- zarządca nieruchomości

- firma handlowo usługowa (sprzedaż okien)

- firma handlowo – usługowa (związana z rynkiem samochodowym)

- usługi fryzjerskie

- usługi fotograficzne

- sprzedaż, kupno, komis sprzętu elektronicznego

	Ogółem
	45
	


W 2005r. udzielono 45 bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 512.500 zł. Średnia wysokość dotacji wyniosła 11.388 zł.

6. Refundacja kosztów poniesionych na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2005r. zawarto 4 umowy z pracodawcami, w ramach których utworzono 4 stanowiska pracy. Łączna kwota wydatkowanych środków 40.500 zł. Średnia wysokość utworzonego stanowiska wyniosła 10.125 zł.

7. Limit środków wydatkowany na poszczególne aktywne formy – wg algorytmu środków Funduszu Pracy (bez środków przyznanych na realizację projektów współfinansowanych z EFS)

	L.p.
	Nazwa aktywnej formy
	Limit
	Wydatkowano
	Zobowiązania na 2006r.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy

Staż

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Szkolenia

Młodociani

Pożyczki szkoleniowe

Inne KRUS
	211.000

45.500

751.000

424.425

473.000

145.420

60.500

166.328

9.600

927
	211.000

45.500

750.963

424.425

473.000

145.372

60.473

166.328

9.600

927
	-

-

82.432

155.000

12.000

78.100

-

-

-

-



	
	Ogółem
	2.282.700
	2.282.588
	327.532


       IV. PORADNICTWO  ZAWODOWE

Z usług doradców zawodowych w 2005 roku skorzystało 1299 osób (bez młodzieży uczącej się) w tym:

· Osoby bezrobotne – 1292

· Inni klienci – 7 osoby

W 2005 roku z usług doradców zawodowych skorzystało 48%  więcej niż w roku 2004.

Wybrane kategorie osób bezrobotnych

	Wyszczególnienie
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Razem

	Kobiety

Kobiety
	268
	490
	758

	Bezrobotni do 25 roku życia


	275 

 
	502
	777

	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	21 


	10
	31

	Zarejestrowani do 6 m-cy w PUP
	291 


	550
	841

	Zarejestrowani od 6 do 12 m-cy w PUP
	57 
	102
	159

	Zarejestrowani powyżej 12 m-cy w PUP
	124 
	173
	297

	Niepełnosprawni
	6 
	11
	17

	Zamieszkali na wsi
	272 
	395
	667


Podobnie, jak w latach ubiegłych najczęstszym klientem urzędu pracy była kobieta. Szczególnie kobieta  młoda (do 25 roku życia), zarejestrowana w PUP do 6 m-cy.

W 2005 roku z poradnictwa zawodowego w ramach formy indywidualnej skorzystało 474 osób, w tym 34 osoby dodatkowo skorzystały z formy grupowej, która odbyła się w 4 grupach zajęciowych. 

W trakcie zajęć warsztatowych najczęściej podejmowano następujące zagadnienia:

- autoprezentacja

- budowanie bilansu umiejętności

- poznawanie własnych predyspozycji zawodowych

- umiejętność zachowania się na rozmowie kwalifikacyjnej

- zasady tworzenia dokumentów aplikacyjnych

- metody aktywnego poszukiwania pracy

- tematyka szkoleń oferowanych przez urząd.

W 2005 roku doradcy zawodowi udzielili 825 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 558 osób pojawiło się ponownie w celu uzyskania dodatkowych informacji podczas grupowych spotkań aktywizacyjnych. W 2005 roku przeprowadzono 48 tego typu spotkań.

Indywidualnie udzielane informacje zawodowe najczęściej dotyczyły:

- zasad i możliwości prowadzenia własnej działalności gospodarczej,

- projektów EFS,

- metod poszukiwania pracy,

- zasad tworzenia CV i listu motywacyjnego ( w 2005 roku zgłosiło się 51 osób w celu udzielenia pomocy w pisaniu tych dokumentów).

Natomiast podczas spotkań aktywizacyjnych, prowadzonych w ramach grupowych informacji zawodowych, przedstawiano informacje na temat: 

- projektów unijnych realizowanych przez urząd 

- usług i instrumentów oferowanych ze strony urzędu pracy

- sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W wyniku działań poradnictwa zawodowego w 2005 pracę podjęło 109 osób, 431 osób skorzystało z oferowanych przez urząd aktywnych form wsparcia, w tym 122 zostało skierowanych na szkolenie zawodowe. 

Doradcy zawodowi skierowali do Klubu Pracy 28 osób, w tym 9 osób długotrwale bezrobotnych.

Bilans spotkań z uczniami szkół Ponadgimnazjalnych w 2005 roku

W 2005 roku kontynuowano usługi doradcze dla szkół ponadgimnazjalnych. Poradnictwem zawodowym i informacją objęto łącznie 200 uczniów w powiecie grójeckim. 

Młodzież ucząca się, korzystająca z usług poradnictwa i informacji zawodowej

	Rodzaj szkoły
	Ilość grup
	Liczba uczestników w 2004 roku
	Liczba uczestników 

w 2005 roku

	Średnia zawodowa
	5
	104
	150

	Średnia ogólna
	1
	208
	50

	Razem
	6
	312
	200


W 2005 roku z poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało 35,8% uczniów mniej niż w roku 2004. Sytuacja ta wynika z faktu, że poradnictwo zawodowe obejmuje swym wsparciem w szczególności dorosłe osoby zarejestrowane w urzędzie pracy. Natomiast usługi poradnictwa wobec młodzieży są świadczone przez Szkolne Ośrodki Kariery bądź przez Ochotnicze Hufce Pracy.
        V. KLUB  PRACY

Klub Pracy został utworzony zarządzeniem Starosty Grójeckiego nr 20/2005 z dnia 
01 czerwca 2005 r.

Rozpoczęcie zajęć w Klubie Pracy w miesiącu sierpniu było poprzedzone promocją (plakaty informacyjne na tablicy ogłoszeń, strona internetowa Urzędu Pracy) tej formy wsparcia wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 


Klub Pracy pomaga na co dzień osobom zarejestrowanym w Urzędzie Pracy w nabyciu umiejętności skutecznego poszukiwania pracy i znalezieniu zatrudnienia. Świadczy także usługi z zakresu: poradnictwa indywidualnego, doradztwa zawodowego, pomocy w redagowaniu pism i dokumentów aplikacyjnych. Praca Klubu Pracy skupia się w szczególności na działaniach wdrażających programy pobudzające aktywność zawodową , aby doprowadzić do poprawy sytuacji, której efektem może być zatrudnienie i większa skuteczność w poszukiwaniu pracy.


Pomoc w ramach Klubu Pracy realizowana była w dwóch formach – szkoleń  oraz zajęć aktywizacyjnych. Liczbę uczestników szkoleń i zajęć aktywizacyjnych obrazuje poniższa tabela 

1. Liczba uczestników Klubu Pracy
	Nazwa formy zajęć


	Liczba osób

	
	Bezrobotni
	Poszukujący pracy

	Szkolenia Klubu Pracy
	55
	0

	Zajęcia aktywizacyjne Klubu Pracy
	31
	2

	Razem
	86


	2


2. Struktura uczestników szkoleń Klubu Pracy

Strukturę uczestników szkoleń Klubu Pracy przedstawia poniższa tabela.

	Kategoria osób bezrobotnych
	Liczba osób

	Osoby do 25 r.ż
	27



	Osoby pow. 50 r.ż 
	0



	Długotrwale bezrobotni
	32



	Kobiety
	35





Szkolenia miały formę zdecydowanie dłuższą, zawsze grupową i były prowadzone zgodnie ze standardowym programem Klubu Pracy. 

Uczestnicy na początku dokonywali bilansu predyspozycji zawodowych i umiejętności osobistych, co było wstępem do zajęć związanych z nauką redagowania dokumentów aplikacyjnych. Sesje związane z rynkiem pracy miały na celu zapoznać z metodami i technikami poszukiwania pracy, strukturą lokalnego rynku pracy, a także możliwościami założenia własnej działalności gospodarczej. Obecnie tą część zajęć poszerzono o dodatkowe informacje z zakresu prawa pracy. Sesje związane z komunikacją werbalną i niewerbalną, sposobami reagowania na sytuacje trudne i stres, negocjacjami, asertywnością, autoprezentacją były zawsze związane z nauką poprzez trening praktyczny (np. symulacja rozmowy z pracodawcą, odgrywanie ról).

3. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych Klubu Pracy

Strukturę uczestników zajęć aktywizacyjnych przedstawia tabela.

	Kategoria osób bezrobotnych
	Liczba osób

	Osoby do 25 r.ż


	14



	Osoby pow. 50 r.ż
	0

	Długotrwale bezrobotni


	18

	Kobiety 
	16


Zajęcia aktywizacyjne w odróżnieniu od szkoleń miały formę krótszą, niestandardową, zawsze dostosowaną do indywidualnych potrzeb klienta. Były powiązaniem wstępnej porady grupowej na której diagnozowano główne problemy uczestników z konsultacjami indywidualnymi. W 2005 roku udzielono 60 porad indywidualnych dla 33 uczestników zajęć aktywizacyjnych. 

W wyniku zajęć prowadzonych w Klubie Pracy 15 osób podjęło pracę, a 9 zostało skierowanych na szkolenie zawodowe w celu zdobycia nowych kwalifikacji 

      VI. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE 

      Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

     W RAMACH SPO RZL 2004-2006.

1. Projekty opracowane i wdrażane przez Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu w 2005r.

W 2005r. Wojewódzki Urząd Pracy Warszawie ogłosił konkursy na realizację projektów w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL. Uprawnionymi beneficjentami były Powiatowe Urzędy Pracy na Mazowszu. Każdy PUP w ramach projektu miał określony limit do wykorzystania, uzależniony od liczby bezrobotnych w powiecie. Nie wszystkie jednak urzędy pracy wykorzystały przydzielony limit. To pozwoliło pozostałym urzędom pracy środki ponad przydzielony wcześniej limit. W wyniku pozyskiwania dodatkowych środków ponad ustalony limit Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu pozyskał o około 30% więcej środków. Efektem tego jest zajęcie 3 miejsca w województwie mazowieckim pod względem wielkości pozyskanych środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży

Schemat a) Promocja aktywności zawodowej młodzieży

Liczba osób objętych wsparciem – 301 osób

Okres wdrażania projektu - 01.05.2005-31.10.2006
Tytuł projektu: „Nasza młodzież perspektywą firmy”

Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie bezrobociu wśród młodzieży poprzez stworzenie warunków do zdobycia doświadczenia zawodowego oraz zwiększenie szans zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Aktywizacja bezrobotnych odbywa się poprzez działania wspierające zatrudnienie oraz samozatrudnienie.

1) W szkoleniach zawodowych uczestniczyły 43 osoby, były to kursy z zakresu:

- ABC Przedsiębiorczości – 10 osób,

- Podstawy obsługi komputera – 5 osób,

- Komputer, Internet, tworzenie stron www – 5 osób,

- Operator wózków widłowych – 10 osób,

- Szkolenia indywidualne – 13 osób.

Po ukończeniu szkoleń 20 osób podjęło pracę.

2)Na staż skierowano ogółem 197 osób. Ukończyło staż 84 osoby z tego 34 osoby zostały zatrudnione.

3)Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 10 osób

4)Prace interwencyjne podjęło 18 bezrobotnych. Ukończyły 4 osoby z tego 2 kontynuuje dalsze zatrudnienie. 

5)Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano 33 bezrobotnych. Zakończyło przygotowanie 2 osoby, które zostały zatrudnione.

	Lp.
	Forma wsparcia
	Limit na 2005
	Wydano w 2005
	Zobowiązania na rok 2006

	1)

2)

3)

4)

5)

6)
	Staż

Przygotowanie do wykonywania zawodu

Prace interwencyjne

Szkolenia

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

Koszty audytu
	533.800,00

80.900,00

34.500,00

45.500

116.500,00

-
	532.310,00

78.859,00

34.440,00

45.484,00

116.500,00

-
	278.230,00

54.350,00

45.870,00

0,00

0,00

24.000,00

	
	Razem
	811.200,00
	807.593,00
	402.450,00


Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

Działanie 1.3 Przeciwdziałanie z zwalczanie długotrwałego bezrobocia

Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych

Liczba osób objętych wsparciem – 130 osób

Okres wdrażania projektu - 01.05.2005-31.10.2006
Tytuł projektu: „Ty też jesteś potrzebny na rynku pracy”
Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie i ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osób bezrobotnych, bezrobotnych tym długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej tak, aby nie wypadły z rynku pracy.

Aktywizacja bezrobotnych odbywa się poprzez działania wspierające zatrudnienie oraz samozatrudnienie.

1. W szkoleniach zawodowych uczestniczyło 83 osoby, (z tego 82 osoby ukończyły szkolenie w 2005r.) były to następujące kursy:

- ABC Przedsiębiorczości – 17 osób

- Operator wózków widłowych – 14 osób

- Magazynier z obsługą wózków jezdniowych – 15 osób

- Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej – 15 osób

- Obsługa komputera z podstawami księgowości – 10 osób

- Spawanie MAG – 4 osoby

- Szkolenia indywidualne – 8 osób

Po ukończeniu szkoleń pracę podjęło 39 osób.

2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 16 osób

3. Na przygotowanie do wykonywania zawodu skierowano 14 osób. 4 osoby ukończyły przygotowanie zawodowe z których 2 zostały zatrudnione. 

4. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 14 osób. Ukończyła prace interwencyjne 1 osoba i kontynuuje dalsze zatrudnienie. 

	Lp.
	Forma wsparcia
	Limit na 2005
	Wydano w 2005
	Zobowiązania na rok 2006

	1)

2)

3)

4)


	Przygotowanie do wykonywania zawodu

Prace interwencyjne

Szkolenia

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	38.050,00

33.800,00

64.450,00

185.000,00
	36.364,00

32.338,00

64.441,00

185.000,00
	14.200,00

64.900,00

2.230,00

-

	
	Razem
	321.300,00
	318.143,00
	81.330,00


2. Informacja o osiągniętych rezultatach w projektach 1.2 i 1.3 SPO RZL 2004-2006 realizowanych i zakończonych w 2005r.

W okresie od 01.05.2004 do 30.06.2005 Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu realizował projekty posiłkowe w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL

Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży

Schemat a) Promocja aktywności zawodowej młodzieży

Liczba osób objętych wsparciem – 70 osób
Tytuł projektu: „Aktywna młodzież”

W związku z zaplanowanymi aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu zaktywizowano łącznie 70 osób bezrobotnych. W ramach zatrudnienia subsydiowanego pracę interwencyjną podjęło 6 osób. Z tego dalsze zatrudnienie kontynuują 3 osoby. Na staż skierowano 54 osoby. Po jego ukończeniu 8 osób podjęło pracę. Na szkolenie zawodowe skierowano 10 osób. Szkolenia dotyczyły następujących zakresów: prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat C+E, prawo jazdy kat. D, licencja ochrony I stopnia, przewóz rzeczy. Po ukończeniu szkoleń zatrudnienie znalazło 6 osób.

Efektywność zatrudnieniowa projektu wynosi 38,57%, tj. ok.8.5 % więcej niż zakładano w projekcie.

Ponadto wybrane formy aktywizacji umożliwiły uczestnikom projektu start zawodowy oraz poznanie realiów rynku pracy. Zmieniły postawy osób bezrobotnych na bardziej aktywne, pobudziły zainteresowania zawodowe oraz chęci szukania pracy. Beneficjenci ostateczni nabyli także wiedzę o realiach rynku pracy, podnieśli lub uzupełnili posiadane już kwalifikacje zawodowe.

3. Projekt „Aktywna młodzież”

	Działanie 1.2
	Wartość całkowita projektu w zł.

212.100,00
	

	Formy wsparcia
	Rok 2005
	Wydano 

	Staż
	51.650,00
	51.621,00

	Prace interwencyjne
	8.850,00
	8.801,00

	Ogółem
	60.500,00
	60.422,00


Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

Działanie 1.3 Przeciwdziałanie z zwalczanie długotrwałego bezrobocia

Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych

Liczba osób objętych wsparciem – 90 osób

Okres wdrażania projektu - 01.05.2004-30.06.2005

Tytuł projektu: „Aktywizacja szansą dla długotrwale bezrobotnych”

Głównym celem projektu było ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia. Działania aktywizujące nakierowane były na aktualizację kwalifikacji zawodowych i zwiększenie szans ponownego zatrudnienia wśród bezrobotnych powyżej 25 roku życia. W związku  z zaplanowanymi działaniami zaktywizowano łącznie 90 osób. W ramach zatrudnienia subsydiowanego zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znalazło 33 osoby z tego dalsze zatrudnienie kontynuuje 5 osób. Udzielono 8 bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy podjęły 4 osoby. Na kursy zawodowe skierowano 45 osób. Zakres szkoleń dotyczy następujących kierunków: świadectwo kwalifikacji, spawanie MAG, podstawy obsługi komputera z Internetem, komputer w biurze, nowoczesny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i minimum sanitarnym, magazynier z obsługą wózków jezdniowych i magazynowym programem komputerowym.

Po ukończeniu szkoleń zatrudnienie znalazło25 osób. Efektywność zatrudnieniowa projektu wynosi 42 % tj. o 12% więcej niż zakładano w projekcie.

Wybrane formy aktywizacji pozwoliły uczestnikom projektu na zdobycie nowych lub uzyskanie dodatkowych kwalifikacji co pozwoliło nieco na zmniejszenie dysproporcji miedzy pożądanymi a posiadanymi kwalifikacjami.

Projekt  „Aktywizacja szansą dla długotrwale bezrobotnych”

	Działanie 1.3
	Wartość całkowita projektu w zł.

296.797,00
	

	Formy wsparcia
	Rok 2005
	Wydano 

	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	5.050,00
	5.047,00

	Prace interwencyjne
	24.350,00
	24.250,00

	Ogółem
	29.400,00
	29.297,00


    VII. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY

W 2005 roku wydatkowano z Funduszu Pracy ogółem  7387,0 tyś. zł    100%

w tym:

- wydatki na zasiłki dla bezrobotnych                                3623,5 tyś. zł  49,1%

- wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrob.      3498,0 tyś. zł  47,4%

               w tym: ref. pracowników młodocianych               156,1 tyś. zł

- pozostałe wydatki                                                               203,0 tyś. zł  2,7%

- dodatki aktywizacyjne                                                          62,5 tyś. zł 0,8%

W strukturze wydatków zmniejszył się udział obligatoryjnych świadczeń na korzyść wzrostu wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (stanowią 47,4% ogółu wydatków).W 2005 roku wydatkowano również środki Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 897,3 tyś. zł. 

1. Dochody i rozchody Funduszu Pracy

Stan Funduszu Pracy na początek roku 2005 wynosił          1.193.234 zł

Dochody                                                                          

- dotacje                                                                                 7.333.338

- odsetki od środków na r-ku                                                      10.528

- odsetki od pożyczek                                                                 13.776

- wynagrodzenie płatnika                                                                382                            

Razem dochody                                                                -------------------

                                                                                               7.358.024
1) Świadczenia społeczne                                                    3.938.113

w tym:

-zasiłki dla bezrobotnych                                                       2.689.537

-dodatki i stypendium szkoleniow                                             14.516

-stypendia dla absolwentów                                                      975.011

-stypendia przygotowanie zawodowe                                       195.454

-dodatki aktywizacyjne                                                               63.595

2) Wynagrodzenie                                                                 1001.684

w tym:

-prace interwencyjne                                                                 445.819

-młodociani                                                                               141.066

-roboty publiczne                                                                      412.639

-dodatki do wynagrodzeń                                                             2.160

3) Składki na ubezpieczenie społeczne                               1.441.562

w tym:

-od zasiłków dla bezrobotnych                                                 886.814

-od stypendiów                                                                         389.763

-od wynagrodzeń form aktywnych (łącznie z wyn.prac.młodoc.)     164.058

-składka KRUS                                                                                927

4) Zakup materiałów i wyposażeń                                          79.684

w tym:

-informacja i poradnictwo                                                               431

-informatyka                                                                               29.413

-druki                                                                                            5.369

-klub pracy                                                                                    3.971

-doposażenie stanowisk pracy                                                    40.500

5) Zakup usług pozostałych                                                   311.164

w tym:

-koszty szkoleń                                                                         177.928

-informatyka                                                                               31.086

-dojazdy na staż, szkolenia                                                         46.494

-opłaty pocztowe                                                                         31.241

-koszty obsługi i prowizje bankowe                                           24.415

-wydatki inwestycyjne                                                                36.916

6) Zakup usług zdrowotnych                                                   21.170

7) Opłata za usługi internetowe                                                     931                          

8) Kary i odszkodowania (koszty egzekucji)                               107

9) Środki na podjęcie działalności gospodarczej                 512.500

10) Pożyczka szkoleniowa                                                         9.600
w tym:

  - Działanie 1.2                                                                          873.960

  - Działanie 1.3                                                                          347.461

  Ogółem rozchody                                                      ---------------------

                                                                                               7.343.831
2. Stan Funduszu Pracy na koniec 2005 roku 
       Stan Funduszu Pracy na koniec 2005 roku wynosi        1.207.427   

w tym:

           - środki pieniężne                                                           975.412

Należności                                                                                 275.575

w tym:

          - z tytułu udzielonych pożyczek                                     267.736

          - z tytułu oprocentowania pożyczek                                 

          - nienależnie pobrane świadczenia                                     7.839

          - odpisy  aktualizacyjne                                                    74.471 

Zobowiązania                                                                              43.560 

w tym :

          - składka ZUS od zasiłków i stypendiów XII                   23.795

- podatek dochodowy: składka zdrowotna, niepobrane

  świadczenia                                                                     19.765
3. Budżet Powiatowego Urzędu Pracy

W 2005r. Urząd otrzymał 633.649 zł. tj. o 1% mniej środków niż w roku 2004.

Wydatki w PUP przedstawiają się następująco:

        - Płace i pochodne                                                               556.588

  - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych                      18.698

      - Wydatki rzeczowe                                                              58.362

w tym:

1) podróże służbowe                                                                     3.336

2) materiały i wyposażenie                                                         12.433

3) energia                                                                                      6.589

4) usługi remontowe                                                                     1.227

5) usługi pozostałe                                                                      34.177

6) różne opłaty i składki                                                                 -----

7) umowy zleceń                                                                              600

8) wydatki na rzecz pracowników nie zaliczane do wynagrodzeń -----

Ogółem wydatki budżetowe na koniec 2005 roku wynosiły 633.648
4. Składki na ubezpieczenia zdrowotne dla osób nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego

 W 2005 roku plan finansowy w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku wynosił 676.000 zł. co umożliwiło regulowanie wszystkich składek zdrowotnych na bieżąco.  

W 2005r. wydatkowano 611.000 zł. (zmniejszenie wydatków w szczególności spowodowane zmniejszającą się liczbą osób bezrobotnych objętych ubezpieczeniem zdrowotnym.)

Urząd nie posiada  zobowiązań wymagalnych z tytułu składek. 

Niewykorzystane środki w wysokości 65.000 zł. zostały zwrócone do Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego.
       VIII.  ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE
1. Zatrudnienie w PUP Grójec

W Powiatowym Urzędzie Pracy zatrudnionych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego było zatrudnionych ogółem 25 osób, w tym:

    - zatrudnionych na stałe - 15 osób,

    - w ramach robót publicznych - 10 osób,

    - w ramach stażu – 6 osób.
 Zatrudnienie w poszczególnych Referatach:

a) Usług i Instrumentów Rynku Pracy  - 10 osób, co stanowi 

     36%,

- pracownicy stali – 5 osób,

        - w ramach robót publicznych – 4 osób,         

        - w ramach stażu – 1 osoba.

b) Informacji, Ewidencji i Świadczeń  -8 osób, co stanowi

            32%,

- pracownicy stali – 4 osoby,

- w ramach robót publicznych – 4 osób,

- w ramach stażu – 2 osoby.

c) Organizacyjno–Administracyjny – 4 osoby, co stanowi 

     16%,

- pracownicy stali - 3 osoby,

   - w ramach stażu – 3 osoby.

d) Finansowo-Księgowy – 3 osoby, co stanowi 12%,

· pracownicy stali – 3 osoby,

e) Pozostali pracownicy – 2 osoby, co stanowi 8 %,

- w ramach robót publicznych – 2 osoby.
       2. Szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w 2005 roku

      W celu podnoszenia i doskonalenia umiejętności 20 pracowników zatrudnionych w PUP Grójec uczestniczyło w szkoleniach i konferencjach obejmujących swoim zakresem różnorodną tematykę, która przedstawiała się następująco:
-   Dokumentacja prawa zamówień publicznych w projektach Europejskiego

     Funduszu Społecznego; 

-   Orzecznictwo dla publicznych służb zatrudnienia;

-   Klub pracy;

-   Wdrażanie Modelu Partnerstwa Lokalnego – komponent Lokalne Ożywienie

     Gospodarcze;

-   Pracownik służb BHP;

-   System dokumentacji w PUP;

-   Realizacja projektów w ramach Działań 1.2 i 1.3 schemat a) SPO RZL;

-   Planowanie, projektowanie i ocena szkoleń;

-   Szkolenie dla pracowników zajmujących się rejestracją;

-   Zarządzanie projektami dla administracji samorządowej;

-   Szkolenie nowych doradców zawodowych;

-   Doskonalenie kwalifikacji Publicznych Służb Zatrudnienia w celu wdrażania

    Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz uczestnictwa w systemie EURES;

-   Opracowywanie aplikacji;

-   Efektywne komunikowanie się;

-   Motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy;

-   Praktyczne aspekty wydawania decyzji administracyjnych;

-   Obowiązki płatników składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

     w świetle najnowszych przepisów;

-   Zmiany w obsłudze programu „Płatnik” oraz zmiany w ZUS;

-   Monitoring i ewaluacja, a kontrola w projektach Europejskiego Funduszu   

     Społecznego;

-   Metoda hiszpańska – rozwijanie indywidualnych cech ułatwiających 

     zdobycie zatrudnienia.

-   „Outplacement – szanse osób po 50-tym roku życia na rynku pracy”

-   Pośrednictwo pracy – zadania i cele;

-   Praktyczne aspekty rozliczania i ewidencjonowania środków w ramach  

     projektów realizowanych przez PUP w ramach SPO RZL;

-   Doskonalenie procedur w zakresie kodeksu postępowania administracyjnego;

-   Przyznawanie z Funduszu Pracy środków na podjęcie działalności 

     gospodarczej oraz na wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy;

-   Szkolenie doskonalące dla pracowników działu kadr;

-   Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

-   Zatrudnianie pracowników samorządowych – przepisy ustawy o  

     pracownikach samorządowych po nowelizacji;

-   Komplementarność usług i instrumentów rynku pracy źródłem kreatywnego 

     wspierania pełnego i produktywnego zatrudnienia;

-   Monitorowanie rynku pracy – przegląd stosowanych metod i nowe  

     propozycje;

-   Efektywne i skuteczne publiczne służby zatrudnienia;

      Ogólny koszt szkolenia pracowników finansowany z Funduszu Pracy wynosił 21.219 zł.

     Powiatowy Urząd Pracy zorganizował również szkolenie dla 16 członków Powiatowej Rady Zatrudnienia. Celem szkolenia było zapoznanie przedstawicieli PRZ z zadaniami państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, funkcjonowaniem Rad oraz usługami i instrumentami rynku pracy. Koszt szkolenia wynosił 15.238 zł.
3.  Sprawy socjalne

Z Funduszu Socjalnego w 2005 roku wydatkowano ogółem  30.270 zł.

Z dofinansowania wczasów organizowanych we własnym zakresie skorzystało 8 osób zatrudnionych w urzędzie. Udzielono 4 pożyczki na cele mieszkaniowe. Zakupiono 22 bilety na sztukę teatralną. Zakupiono 14 paczek świątecznych dla dzieci oraz przyznano pomoc finansową na wydatki świąteczne dla 27 osób.
4.  Obsługa kancelaryjna Urzędu

        Zarządzeniem nr 9 Dyrektora PUP z dnia 1 grudnia 2005r. wprowadzono Instrukcję w sprawie organizacji i zakresu działania archiwum zakładowego 

w Powiatowym Urzędzie Pracy.

Przeprowadzono brakowanie za zgodą Archiwum Państwowego w Radomiu dokumentacji niearchiwalnej (kat. „B”). W dniu 13.05.05r. zbrakowano 4,95 mb. akt.
5.  Pozostała obsługa klientów PUP

1. Zaświadczenia do MOPS, GOPS

- wystawiono 287 szt. zaświadczeń:

2. Zaświadczenia o okresie pobierania zasiłku do emerytury, kapitału początkowego

- wystawiono 550 szt. zaświadczeń;

     Łącznie wystawiono 837 zaświadczeń.

3. Decyzje administracyjne

 - wydano 17731 szt. decyzji administracyjnych;

4. Postanowienia

 - wydano 22 szt. postanowień;

5. Informacje o uzyskanych przez podatników dochodach oraz pobranych zasiłkach na podatek dochodowy PIT-11

- wydano 1554 informacje PIT-11;

6. Korespondencja

     -  przyjęto 7413  wpływające pisma,

     -  wysłano 6571  przesyłki listowe.
6.  Obsługa informatyczna urzędu


W II kwartale 2005r. została uruchomiona strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu ( WWW.pupgrojec.pl), dzięki której osoby bezrobotne mogą uzyskać informacje o ofertach pracy w kraju i za granicą, obowiązujących stawkach wypłat świadczeń dla bezrobotnych, zapoznać się z przewodnikiem skierowanym do poszukujących pracy i pracodawców, oraz przejrzeć szczegółowe informacje zawarte w Biuletynie Informacji Publicznej PUP w Grójcu. Ponadto, na stronie internetowej zarówno pracodawcy, jak i osoby bezrobotne mogą uzyskać gotowe formularze wniosków oraz zaświadczeń składanych do urzędu.

W III kwartale 2005 roku w urzędzie pracy zainstalowany został infokiosk multimedialny umożliwiający przeglądanie udostępnionych stron internetowych i wyszukiwanie informacji na stronach serwisów. Infokiosk oraz 5 monitorów LCD przekazany został przez MPiPS ( wcześniej : Ministerstwo Gospodarki) w ramach projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Stan sprzętu komputerowego na koniec 2005 roku wynosił 30 komputerów i 14 drukarek. W ciągu 2005 roku zakupiono 7 stacji roboczych Geo PC, urządzenie wielofunkcyjne HP, zasilacz UPS, a także serwer IBM, za kwotę 41.368 zł.

Uzupełniono również potrzeby urzędu na materiały eksploatacyjne poprzez zakup papieru do drukarek, tonerów, dyskietek itd. Na materiały i wyposażenie biurowe wydatkowano kwotę 39.184 zł. Kwoty przeznaczone na zakup materiałów biurowych oraz sprzętu komputerowego zostały wydatkowane  z Funduszu Pracy.

WNIOSKI:

	W obszarze bezrobocia powiatu grójeckiego na koniec 2005 roku zaobserwowano:

·      spadek liczby bezrobotnych o 415 osób w stosunku do ubiegłego roku tj. o 11%;

·      wzrost liczby osób rejestrujących się w urzędzie w porównaniu do 2004r. 

         (wzrost o 310 osób);

·      wzrost liczby osób wyrejestrowujących się w urzędzie w porównaniu do 2004r. 

         (wzrost o 610 osób);

·      znaczna większość zarejestrowanych bezrobotnych to osoby nieuprawnione do 

         pobierania zasiłku (84,8% ogółu zarejestrowanych);

·      nadal utrzymują się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj.:

         * niski poziom wykształcenia - 66,5% (w 2004r. 67,4%),

           * długotrwale bezrobotni - 33% pozostaje bez pracy powyżej 24 m-cy (w 2004r. 36%),

           * osoby dotychczas niepracujące - bez stażu pracy stanowią 31,6% (w 2004r. 32,3%

              ogółu bezrobotnych),

·      wzrost pozyskanych ofert pracy w stosunku do roku ubiegłego o ok. 36% (w 2004r.

         pozyskano 740 ofert); 

·      z usług doradców zawodowych skorzystało o 48% więcej bezrobotnych niż w 2004r.;

·      najczęstszym klientem doradcy była kobieta do 25 roku życia zarejestrowana 

           w PUP do 6 m-cy;

·      od czerwca 2005r. działa powołany zarządzeniem Starosty Grójeckiego Klub Pracy,

           który zajmuje się również aktywizacją osób bezrobotnych;

·      efektywność zatrudnieniowa w 2005r. wyniosła średnio 55,68% ( w roku 2004 63,9%);

·      wzrost wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w stosunku do 

          roku ubiegłego o ok. 49% (wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

           w 2004r. wynosiły 2.332.700 zł.);

·      zakończono realizację pierwszych projektów współfinansowanych z EFS w ramach  

          działania 1.2 i 1.3. Efektywność zatrudnieniowa działania 1.2 wyniosła 38,57% 

           tj. ok. 8,5% więcej niż zakładano w projekcie zaś efektywność działania 1.3 wyniosła 

           42% tj. o 12% więcej niż zakładano;


·      pozyskano środki na realizację kolejnych projektów współfinansowanych z EFS 

          w    2005r. na  kwotę 987.300.00 zł. Pozyskane środki były trzykrotnie wyższe niż 

           w roku 2004 (321.100zł).

           Urząd zajął 3 miejsce pod względem pozyskanych środków z EFS 

           w woj.  mazowieckim;

·      w roku 2005 ponad 26% ogółu bezrobotnych zostało objętych wsparciem ze środków 

         funduszu pracy. Młodzież objęta wsparciem stanowiła 35,2%, natomiast wsparcie

           długotrwale bezrobotnych stanowiło 37,9%.
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