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SPRAWOZDANIE 
Z DZIAŁALNOŚCI

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
W GRÓJCU

2009 ROK

Grójec 2010

I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu powiatu grójeckiego.

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych. 

	
	Stan na koniec 2008r.
	Stan na koniec 2009r.
	Przyrost (+) / spadek (-)

	Stopa bezrobocia
	5,7%
	7,4%
	+1,7%

	Liczba zarejestrowanych
(ogółem)
	2 496
	3 263
	+767

	w tym:

	Kobiety
	1 226
	1 560
	+334

	Zwolnieni 
z przyczyn zakładu pracy
	262
	563
	+301

	Z prawem do zasiłku
	486
	800
	+314

	W wieku 18-44 lat
	1 645
	2 214
	+569

	Pozostający bez pracy 
powyżej 24 m-cy
	700
	555
	-145


W 2009 roku stopa bezrobocia dla powiatu grójeckiego wzrosła o 1,7% w porównaniu do roku 2008r. W powiatowym Urzędzie Pracy w Grójcu na koniec grudnia 2009r. zarejestrowanych było 3 263 bezrobotnych czyli o 767 osób tj. 30,73% więcej niż w 2008r.  W pozostałych przedstawionych kategoriach: kobiety, zwolnieni z przyczyn zakładu pracy, z prawem do zasiłku czy osoby w przedziale wiekowym 18 – 44 lata również zauważalny jest znaczny wzrost liczby osób rejestrujących się w stosunku do roku poprzedniego. Spadek 
o 145 osób widoczny jest jedynie wśród osób zarejestrowanych pozostających bez pracy powyżej 24 m-cy, tj. 21 %.
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2. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy stan na koniec 2009 roku. 
	
	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych (ogółem)
	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24
	pow. 24

	Czas pozostawania bez  pracy
	do 1
	337
	337
	X
	X
	X
	X
	X

	
	1 – 3
	533
	X
	533
	X
	X
	X
	X

	
	3 – 6
	574
	X
	X
	574
	X
	X
	X

	
	6 – 12
	769
	X
	X
	X
	769
	X
	X

	
	12 – 24
	495
	X
	X
	X
	X
	495
	X

	
	pow. 24
	555
	X
	X
	X
	X
	X
	555

	Wiek
	18 – 24
	691
	93
	152
	124
	128
	136
	58

	
	25 – 34
	958
	97
	182
	188
	241
	132
	118

	
	35 – 44
	565
	67
	81
	94
	154
	81
	88

	
	45 – 54
	655
	48
	79
	122
	156
	93
	157

	
	55 – 59
	318
	27
	34
	38
	79
	40
	100

	
	60 – 64
	76
	5
	5
	8
	11
	13
	34

	Wykształcenie
	wyższe
	225
	23
	37
	47
	56
	33
	29

	
	policealne i średnie zawodowe
	658
	73
	118
	118
	168
	98
	83

	
	średnie ogólnokształcące
	393
	46
	67
	79
	62
	85
	54

	
	zasadnicze zawodowe
	949
	80
	152
	170
	241
	139
	167

	
	gimnazjalne i poniżej
	1038
	115
	159
	160
	242
	140
	222

	Staż pracy
	do 1 roku
	497
	57
	88
	94
	103
	93
	62

	
	1-5
	542
	55
	100
	96
	144
	81
	66

	
	5-10
	422
	50
	78
	82
	115
	32
	65

	
	10-20
	480
	51
	66
	82
	116
	77
	88

	
	20-30
	348
	26
	37
	61
	108
	43
	73

	
	30 lat i więcej
	114
	11
	13
	18
	46
	15
	11

	
	bez stażu
	860
	87
	151
	141
	137
	154
	190

	Ogółem
	3263
	337
	533
	574
	769
	495
	555


Na koniec grudnia 2009 roku najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni pozostający bez pracy od 6 do 12 m-cy – 769 os., tj. 23,6% ogółu, natomiast najmniej rejestrujących się osób w tym przedziale odnotowano w kategorii do 1 roku pozostawania bez pracy tj. 337 os., tj. 10,3%. Według wieku najwięcej rejestrujących się to osoby w przedziale 25 – 34 lata – 958 os., tj. 29,3%, a najmniej w wieku 60 – 64 lata – 76 os., tj. 2,3% ogółu. W kategorii wykształcenie najwięcej odnotowano osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 1 038 os. tj. 31,8%, najmniej z wykształceniem wyższym – 225 os., tj.: 6,9%, natomiast w kategorii staż pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby bez stażu pracy – 860 os., tj. 26,3% a najmniejszą ze stażem 30 lat i więcej – 114 os., tj. 3,5%. 
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3. Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia 
i stażu pracy stan na koniec 2009 roku. 
	
	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych  kobiet (ogółem)
	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24
	pow. 24

	Czas pozostawania bez  pracy
	do 1
	154
	154
	X
	X
	X
	X
	X

	
	1 – 3
	255
	X
	255
	X
	X
	X
	X

	
	3 – 6
	274
	X
	X
	274
	X
	X
	X

	
	6 – 12
	354
	X
	X
	X
	354
	X
	X

	
	12 – 24
	248
	X
	X
	X
	X
	248
	X

	
	pow. 24
	275
	X
	X
	X
	X
	X
	275

	Wiek
	18 – 24
	353
	36
	66
	47
	65
	94
	45

	
	25 – 34
	531
	50
	104
	93
	126
	75
	83

	
	35 – 44
	282
	38
	36
	58
	68
	36
	46

	
	45 – 54
	311
	24
	40
	65
	78
	35
	69

	
	55 – 59
	83
	6
	9
	11
	17
	8
	32

	
	60 – 64


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Wykształcenie
	wyższe
	153
	15
	27
	28
	38
	25
	20

	
	policealne i średnie zawodowe
	379
	37
	78
	59
	95
	61
	49

	
	średnie ogólnokształcące
	234
	20
	31
	43
	37
	59
	44

	
	zasadnicze zawodowe
	394
	37
	60
	83
	87
	54
	73

	
	gimnazjalne i poniżej
	400
	45
	59
	61
	97
	49
	89

	Staż pracy
	do 1 roku
	237
	27
	45
	39
	51
	46
	29

	
	1-5
	271
	22
	54
	45
	73
	40
	37

	
	5-10
	197
	25
	36
	37
	52
	15
	32


	
	10-20
	232
	32
	31
	52
	56
	32
	29

	
	20-30
	133
	10
	14
	31
	46
	9
	23

	
	30 lat i więcej
	22
	3
	3
	5
	7
	3
	1

	
	bez stażu
	468
	35
	72
	65
	69
	103
	124

	Ogółem
	1 560
	154
	255
	274
	354
	248
	275


Na koniec grudnia 2009 roku wśród kobiet najliczniejszą grupę stanowiły osoby bezrobotne pozostający bez pracy od 6 do 12 m-cy – 354 os., tj. 22,7% ogółu, natomiast najmniej rejestrujących się osób w tym przedziale odnotowano w kategorii do 1 roku pozostawania bez pracy tj. 154 os., tj. 9,9%. Według wieku najwięcej rejestrujących się to osoby w przedziale 25 – 34 lata – 531 os., tj. 34%, a najmniej w wieku 55 – 59 lata – 83 os., tj. 5,33% ogółu, ponieważ w przedziale 60 – 64 lata nie zarejestrowała się żadna kobieta. W kategorii wykształcenie najwięcej odnotowano kobiet z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 400 os. tj. 25,6%, najmniej z wykształceniem wyższym – 153 os., tj.: 9,8%, natomiast w kategorii staż pracy najliczniejszą grupę stanowiły kobiety bez stażu pracy – 468 os., tj. 30% a najmniejszą grupę ze stażem 30 lat 
i więcej – 22 os., tj. 1,4%.
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4. Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku 
w 2009 roku. 


	
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (ogółem)
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
	Liczba zarejestrowanych osób z prawem do zasiłku
	Liczba zarejestrowanych kobiet z prawem do zasiłku

	Styczeń
	2 786
	1 329
	635
	294

	Luty
	2 814
	1 314
	647
	299

	Marzec
	2 954
	1 343
	747
	321

	Kwiecień
	3 058
	1 394
	801
	360

	Maj
	2 977
	1 415
	857
	408

	Czerwiec
	3 046
	1 469
	890
	431

	Lipiec
	3 158
	1 525
	886
	436

	Sierpień
	3 078
	1 516
	802
	381

	Wrzesień
	3 108
	1 501
	794
	380

	Październik
	3 222
	1 556
	772
	379

	Listopad
	3 157
	1 525
	762
	373

	Grudzień
	3 263
	1 560
	800
	396


W 2009 roku prawo do pobierania zasiłku posiadało 24,5 % zarejestrowanych z czego średnio 12,1 % stanowiły kobiety. Najmniej zarejestrowanych w bazie osób bezrobotnych z prawem do zasiłku było w styczniu 2009 roku, natomiast największą liczbę odnotowano w miesiącu lipcu. 
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W porównaniu do 2008 roku nastąpił wzrost liczby osób bezrobotnych z prawem do zasiłku 
o ponad 50%.

5. Napływ osób do ewidencji bezrobotnych.
	
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
	Liczba zarejestrowanych osób z prawem do zasiłku
	Liczba zarejestrowanych kobiet z prawem do zasiłku

	Styczeń
	503
	225
	234
	107

	Luty
	370
	157
	102
	46

	Marzec
	443
	183
	197
	73

	Kwiecień
	384
	193
	201
	113

	Maj
	400
	222
	181
	107

	Czerwiec
	415
	226
	175
	82

	Lipiec
	379
	219
	185
	108

	Sierpień
	410
	239
	145
	73

	Wrzesień
	495
	261
	168
	87

	Październik
	385
	224
	128
	68

	Listopad
	395
	199
	147
	76

	Grudzień
	446
	230
	185
	97


W 2009 roku do ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu napłynęło  5 025 nowych bezrobotnych z czego 51,3 % stanowiły kobiety. 40,7 %, tj.  2 048 osób spośród nowych klientów posiadało na dzień rejestracji prawo do zasiłku, z czego 1 037 osób, tj. 50,6 % uprawnionych do zasiłku stanowiły kobiety.
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6. Wybrane kategorie bezrobotnych

	
	Zamieszkali na wsi
	Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	Cudzoziemcy 

	
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 

	Styczeń
	1 606
	758
	127
	64
	11
	7

	Luty
	1 610
	744
	124
	58
	12
	7

	Marzec
	1 669
	753
	136
	64
	11
	7

	Kwiecień
	1 701
	782
	95
	47
	11
	7

	Maj
	1 667
	800
	111
	59
	11
	6

	Czerwiec
	1 702
	829
	106
	68
	8
	3

	Lipiec
	1 765
	877
	120
	79
	11
	5

	Sierpień
	1 704
	862
	147
	99
	10
	4

	Wrzesień
	1 755
	855
	149
	82
	10
	5

	Październik
	1 809
	875
	169
	91
	11
	6

	Listopad
	1 765
	845
	175
	85
	9
	5

	Grudzień
	1 841
	877
	167
	77
	9
	5


Na koniec 2009r. mieszkańcy terenów wiejskich stanowili 56,4 % zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast kobiety zamieszkałe na terenach wiejskich stanowiły 56,2 % z ogółu zarejestrowanych kobiet. 
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7. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

	Sytuacja
	Stan na 31.03.2009r
	Stan na 30.06.2009r.
	Stan na 30.09.2009r.
	Stan na 31.12.2009r.

	
	Ogółem 
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 

	Do 25 roku życia
	 613
	319
	613
	335
	664
	364
	691
	353

	Długotrwale bezrobotni
	1 235
	611
	1 106
	537
	1 151
	539
	1 216
	569

	Powyżej 50 roku życia
	696
	214
	699
	221
	745
	244
	784
	268

	Bez kwalifikacji zawodowych
	1 212
	539
	1 219
	586
	1 261
	596
	1 325
	603

	Bez doświadczenia zawodowego
	812
	433
	764
	435
	833
	475
	893
	480

	Bez wykształcenia średniego
	1 893
	722
	1 863
	755
	1 864
	745
	1 987
	794

	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	21
	20
	12
	12
	15
	15
	13
	13

	Po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia
	2
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	0

	Niepełnosprawni
	85
	41
	75
	37
	86
	44
	81
	41


II. Liczba zarejestrowanych osób poszukujących pracy.

Poszukujący pracy – oznacza osobę niezatrudnioną lub cudzoziemca – członka rodziny obywatela polskiego poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osobę zatrudnioną zgłaszającą zamiar i gotowość podjęcia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia 
w wyższym wymiarze czasu pracy, albo innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy.  
	
	Poszukujące pracy

	
	Ogółem
	Kobiety

	Styczeń
	20
	11

	Luty
	21
	11

	Marzec
	28
	14

	Kwiecień
	34
	19

	Maj
	38
	20

	Czerwiec
	39
	21

	Lipiec
	36
	21

	Sierpień
	39
	22

	Wrzesień
	36
	20

	Październik
	35
	19

	Listopad
	36
	19

	Grudzień
	35
	18


III.  Zgłoszenia zwolnień z przyczyn ekonomicznych

W 2009 r. firma - ZTS Polska Sp.z o.o. w Grójcu - zgłosiła redukcję 137 etatów. 

Ponadto zwolnienia grupowe nastąpiły również w kluczowych firmach z powiatu piaseczyńskiego, które miały wpływ na wzrost bezrobocia na naszym terenie. Zwolnienia te dotyczyły osób zameldowanych na terenie naszego powiatu i pracujących w n/w firmach:
-PERFETTTI VAN MELLE  w Rembertowie  - 200 osób, w tym około 105 osób zameldowanych na terenie powiatu grójeckiego

- II tura zwolnień w TDP z Piaseczna, ogólna liczba osób – 120, szacowana osób z powiatu grójeckiego wyniosła 60 osób. 
W 2009 roku zarejestrowano 858 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładów pracy, w tym 391 kobiet, tj. 45,6 %.

IV. Pośrednictwo Pracy

	M-c / 2009
	OFERTY PRACY

	
	Ogółem
	z tego

	
	
	staże
	przyg. zawodowe
	prace społeczno - użyteczne
	dla niepełnosprawnych

	styczeń
	132
	43
	8
	0
	2

	luty
	144
	68
	2
	0
	4

	marzec
	151
	75
	0
	16
	8

	kwiecień
	84
	18
	0
	6
	2

	maj
	143
	95
	0
	0
	1

	czerwiec
	108
	18
	0
	0
	1

	lipiec
	87
	15
	0
	2
	1

	sierpień
	165
	86
	0
	0
	0

	wrzesień
	141
	74
	0
	1
	0

	październik
	163
	76
	0
	0
	4

	listopad
	101
	59
	0
	0
	3

	grudzień
	61
	14
	0
	0
	0

	Razem
	1480
	641
	10
	25
	26


W roku 2009 do Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu wpłynęło 1480 ofert pracy. W ramach realizacji tych ofert wydano ponad 1100 skierowań do pracy, a także udzielono ponad 10.000 informacji. Oferty pracy są regularnie aktualizowane i udostępniane w Internecie, oraz na tablicy ogłoszeń. W ramach aktualizacji ofert pośrednicy pracy średnio 2 razy w tygodniu kontaktują się z pracodawcą. 

W 2009 roku dostępnych było 181 ofert pracy za granicą na 2078 stanowisk pracy. W tym oferty pozyskane w ramach sieci EURES stanowiły: 178 ofert na 2038 stanowisk pracy. Na temat posiadanych ofert pracy udzielono 21 informacji osobom zainteresowanym podjęciem pracy 
w krajach Unii Europejskiej. Udzielano również informacji dotyczących warunków życia  
 i pracy w krajach EOG, jak i ogólnych informacjami dotyczących sieci - Europejskie Służby Zatrudnienia.

W 2009r. Urząd Pracy zorganizował 6 Giełd Pracy, w których udział wzięło 236 osób. 
W wyniku zorganizowanych giełd 32 osoby podjęły zatrudnienie.

W 2009 roku w sumie zaktywizowano około 2 800 osób:

·  skierowania do pracy – 1100 osób

·  skierowania na staż – 710 osób

·  skierowania do Lidera Klubu Pracy – 493 osób

·  skierowania do doradcy zawodowego – 109 osób

·  informacja o szkoleniach –  ok. 266 osób
·  informacja o jednorazowych środkach na podjęcie 
działalności gospodarczej – 132 osoby

PUP w Grójcu współpracował z 5 Ośrodkami Pomocy Społecznej. W ramach podpisanych porozumień 2 osoby skierowano do zawarcia kontraktu socjalnego, zaś 
40 bezrobotnych wzięło udział w projektach organizowanych przez ośrodki pomocy społecznej.

Urząd Pracy w Grójcu brał udział w promowaniu usług innych instytucji między innymi:

- Wojewódzkiego Urzędu Pracy

-Miejsko – Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej

-Agencji Pracy Tymczasowej

- Fundacja TUS

-Ministerstwa Rozwoju Regionalnego 
V. Odpływ z ewidencji osób bezrobotnych
	Ogółem
	miesiące
	Razem

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	Ogółem wyłączone
	213
	342
	303
	280
	481
	346
	267
	490
	465
	271
	460
	340
	4258

	Podjęcie pracy
	95
	95
	131
	110
	113
	144
	165
	171
	218
	154
	155
	148
	1699

	Podjęcie pracy niesubsydiowanej
	88
	82
	105
	98
	73
	116
	145
	152
	187
	127
	113
	114
	1400

	Podjęcie pracy subsydiowanej
	7
	13
	26
	12
	40
	28
	19
	19
	30
	27
	42
	34
	297

	Roboty publiczne
	4
	5
	17
	2
	7
	4
	0
	2
	2
	5
	6
	1
	55

	Prace interwencyjne
	3
	4
	6
	5
	4
	8
	1
	1
	13
	5
	7
	7
	64

	Podjęcie działalności gosp.
	0
	4
	3
	5
	29
	15
	14
	13
	10
	11
	18
	10
	132

	Podjęcie pracy    w ramach refundacji kosztów utworzonego stanowiska
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	3
	5
	6
	11
	16
	46

	Rozpoczęcie szkolenia
	0
	1
	17
	36
	36
	25
	37
	49
	8
	28
	16
	13
	266

	Rozpoczęcie stażu
	24
	33
	51
	36
	38
	36
	22
	22
	111
	50
	38
	70
	531

	Rozpoczęcie przygotowania zawodowego
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	Rozpoczęcie prac społeczno - użytecznych
	0
	0
	14
	6
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	24

	Odmowy podjęcia pracy
	1
	31
	7
	3
	6
	6
	17
	30
	17
	4
	8
	10
	140

	Nie potwierdzenie gotowości
	55
	151
	66
	62
	248
	144
	6
	178
	87
	7
	208
	77
	1289


	Kobiety ogółem
	miesiące
	Razem

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	Ogółem

wyłączone
	122
	172
	154
	142
	201
	172
	163
	248
	276
	169
	230
	195
	2244

	Podjęcie pracy
	53
	57
	62
	60
	46
	73
	100
	99
	118
	95
	84
	84
	931

	Podjęcie pracy niesubsydiowanej
	46
	50
	53
	51
	35
	65
	91
	92
	102
	76
	68
	72
	801

	Podjęcie pracy subsydiowanej
	7
	7
	9
	9
	11
	8
	9
	7
	16
	19
	16
	12
	130

	Roboty publiczne
	4
	3
	3
	2
	0
	2
	0
	1
	0
	3
	0
	1
	19

	Prace interwencyjne
	3
	3
	5
	4
	1
	0
	0
	1
	10
	5
	5
	3
	40

	Podjęcie działalności gosp.
	0
	1
	1
	3
	10
	6
	6
	3
	3
	9
	8
	4
	54

	Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów utworzonego stanowiska
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	3
	2
	3
	4
	17

	Rozpoczęcie szkolenia
	0
	0
	7
	12
	12
	9
	14
	30
	0
	20
	5
	9
	118

	Rozpoczęcie stażu
	14
	21
	37
	29
	25
	31
	19
	18
	89
	33
	26
	52
	394

	Rozpoczęcie przygotowania zawodowego
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	Rozpoczęcie prac społeczno - użytecznych
	0
	0
	6
	5
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	14

	Odmowy podjęcia pracy
	0
	12
	1
	2
	3
	6
	14
	17
	8
	3
	2
	9
	77

	Nie potwierdzenie gotowości
	30
	63
	31
	21
	91
	39
	1
	63
	44
	3
	90
	33
	509


W 2009r. wyrejestrowano z różnych przyczyn z ewidencji 4258 osób bezrobotnych, z czego 2244 kobiet tj. 53%. Z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 1699 osób, z czego 55 % stanowiły kobiety.

W kategorii wyłączeń z powodu braku gotowości do podjęcia zatrudnienia, w 2009r. wyłączono 1289 osób, z czego 39% stanowiły kobiety.

Zatrudnienie subsydiowane podjęło 299 osób bezrobotnych, z czego 40 % stanowiły kobiety.  
ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

1. Zawody deficytowe  w powiecie grójeckim w 2009r. 

	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	11,5

	2
	"232117"
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	9

	3
	"921190"
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	9

	4
	"914202"
	Operator myjni 
	8

	5
	"514201"
	Hostessa 
	7

	6
	"744190"
	Pozostali garbarze skór i pokrewni
	5

	7
	"341201"
	Agent ubezpieczeniowy
	4

	8
	"343102"
	Sekretarka medyczna
	4

	9
	"514990"
	Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	4

	10
	"823104"
	Wulkanizator
	4

	11
	"348202"
	Bibliotekarz
	3,5

	12
	"211301"
	Chemik 
	3

	13
	"244401"
	Psycholog 
	3

	14
	"514104"
	Manikiurzystka
	3

	15
	"913206"
	Salowa
	2,7273

	16
	"342204"
	Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor]
	2,6667

	17
	"131901"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany 
	2,4286

	18
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	2,3333

	19
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	2,1667

	20
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	2,1

	21
	"214101"
	Architekt 
	2

	22
	"214503"
	Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe
	2

	23
	"341102"
	Doradca inwestycyjny 
	2

	24
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	2

	25
	"932106"
	Sortowacz
	1,8333

	26
	"712901"
	Konserwator budynków
	1,5

	27
	"827804"
	Operator urządzeń do produkcji piwa
	1,5

	28
	"913302"
	Praczka
	1,5

	29
	"315207"
	Kontroler jakości wyrobów - artykuły spożywcze
	1,4

	30
	"514103"
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	1,375


Dane: PUP Grójec na podstawie tabeli: T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie grójeckim w 2009 roku. 
Według analizy bazy danych ofert pracy i zarejestrowanych osób bezrobotnych                         i poszukujących pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grójcu najbardziej deficytowymi zawodami są: przedstawiciel handlowy, nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych, nauczyciel przedszkola pozostali robotnicy w rolnictwie, operatorzy myjni, a także pracownicy usług osobistych takich jak: kosmetyczka, manikiurzystka, osoby posiadające zawody 
w kierunku chemii, laboranta chemicznego, zawody medyczne: sekretarka medyczna, opiekunki, pokojowe, salowe, opiekun w domu pomocy społecznej, a także osoby z kwalifikacjami ekonomicznymi jak: agent ubezpieczeniowy i doradca inwestycyjny.

Bardzo poszukiwanymi pracownikami są pracownicy w różnego rodzaju zawodach operatorów jak i robotników przy pracach w drewnie, metalu oraz robotników budowlanych. Spowodowane jest to tym, że do większości tych zawodów wskazane są odpowiednie kursy 
i kwalifikacje a także praktyczna znajomość czynności wykonywanych na określonych stanowiskach. W bazie osób bezrobotnych są zarejestrowane osoby, które posiadają tylko zawód wyuczony jak na przykład w przypadku zawodów z grupy budowlanych. Jednak brak praktyki, długi okres pozostawania bez pracy, a także brak szkół na terenie powiatu kształcących w danych kierunkach powoduje deficyt tych zawodów. 

Deficyt występuje także w zawodzie pracownik biurowy. Spowodowane jest to faktem, 
iż na większość tych stanowisk, potrzebne są znajomość języka obcego najczęściej w stopniu biegłym. 


2. Zawody nadwyżkowe  w powiecie grójeckim w 2009r. 
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	"241102"
	Ekonomista 
	0,0182

	2
	"321402"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0357

	3
	"311502"
	Technik mechanik
	0,0385

	4
	"829190"
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,04

	5
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	0,0417

	6
	"827404"
	Operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych
	0,0433

	7
	"315206"
	Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe
	0,0455

	8
	"722204"
	Ślusarz
	0,0492

	9
	"723306"
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	0,0526

	10
	"712102"
	Murarz
	0,0606

	11
	"241912"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	0,0625

	12
	"833401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	0,0676

	13
	"422201"
	Recepcjonista
	0,0769

	14
	"827504"
	Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego
	0,1053

	15
	"241915"
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	0,1111

	16
	"714101"
	Malarz budowlany
	0,1111

	17
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,1111

	18
	"743501"
	Krojczy 
	0,125

	19
	"724102"
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	0,1429

	20
	"741201"
	Cukiernik
	0,1429

	21
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	0,1481

	22
	"721303"
	Blacharz samochodowy
	0,1667

	23
	"724201"
	Elektromonter [elektryk] zakładowy
	0,1667

	24
	"816206"
	Palacz kotłów parowych
	0,1667

	25
	"828206"
	Monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych
	0,1667

	26
	"413103"
	Magazynier
	0,1986

	27
	"933104"
	Robotnik magazynowy
	0,2

	28
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	0,2051

	29
	"931301"
	Robotnik budowlany
	0,2308

	30
	"241914"
	Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
	0,25


Dane: PUP Grójec na podstawie tabeli: T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie grójeckim w 2009 roku.

Jak widać na powyższej tabeli zawodami nadwyżkowymi są w powiecie grójeckim przede wszystkim zawody z grupy „23” nauczyciele i wychowawcy, „24” specjaliści różnych specjalności: a także „32” technicy, „ 34” agenci i pracownicy administracyjni.
Zawodami nadwyżkowymi w powiecie grójeckim są też: ekonomiści, technicy żywienia  i gospodarstwa domowego, technicy mechanicy, operatorzy maszyn, pracownicy administracyjni, Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich 
i turystycznych, cukiernicy, blacharze samochodowi, handlowcy, specjaliści do spraw organizacji i rozwoju transportu. Nadwyżka ta spowodowana jest w głównej mierze przez coroczny napływ na rynek pracy absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i policealnych, którzy w toku nauki zdobyli wyżej wymienione zawody. 

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych znajdują się w deficycie ze względu na dużą rotację w pobliskiej firmie produkującej słodycze, a także ze względu, na co półroczne przestoje w produkcji w określonych działach.

Kolejną grupą zawodów są: krojczy, palacz kotłów parowych, są to zawody, w których pracodawcy najczęściej redukują miejsca pracy, a nie zwiększają zatrudnienie.

Zawodami nadwyżkowymi pozornie są też robotnicy budowlani, murarze, malarze budowlani. Jest to nadwyżka spowodowana specyfiką zawodów budowlanych, a więc ich sezonowością, jak również część osób posiada taki zawód wyuczony, którego nigdy nie wykonywała. 


Podobna sytuacja jest z zawodami: robotników magazynowych, magazynierów, operatorów wózków widłowych. W większości są to osoby, które skorzystały z kursów organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu. W chwili obecnej większość ofert pracy w tych zawodach wpływa do urzędu z wymaganym stażem pracy i doświadczeniem na danych stanowiskach. Ta sytuacja powoduje, że większość ofert pracy jest poza zasięgiem osób, które posiadły w ostatnim czasie kwalifikacje, lecz nikt nie dał im szansy na zdobycie doświadczenia. 
VI. Osoby pobierające dodatek aktywizacyjny za 2009r.

	M - c
	Osoby, które podjęły pracę z własnej inicjatywy w miesiącu sprawozdawczym
	Osoby uprawnione w końcu miesiąca sprawozdawczego do otrzymania dodatku aktywizacyjnego

	
	Ogółem
	Ogółem

	Styczeń
	0
	0

	Luty
	3
	3

	Marzec
	7
	10

	Kwiecień
	7
	14

	Maj
	4
	17

	Czerwiec
	19
	30

	Lipiec
	6
	31

	Sierpień
	17
	39

	Wrzesień
	15
	33

	Październik
	9
	36

	Listopad
	4
	25

	Grudzień
	11
	27


W 2009 roku 102 osoby, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie, nabyły prawo do dodatku aktywizacyjnego, z czego 49 % stanowiły kobiety. 

VII.  Aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu.

1. Szkolenia.
Na szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy oraz współfinansowane                                   z Europejskiego Funduszu Społecznego w 2009 r. skierowano 266 osób z tego 50 osób                          w ramach szkoleń indywidualnych.

Szkolenia sfinansowano:

- dla 214 osób ze środków Funduszu Pracy kwotę  556.470  zł.

- dla 52 osób ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego kwotę 51.571 zł.

W 2009 r. po ukończeniu szkolenia pracę podjęło 106 osób. 

Efektywność organizowanych szkoleń ogółem wyniosła 40 %.

Efektywność szkoleń indywidualnych wyniosła 44,90 %.

Wpływ na spadek efektywności szkoleń indywidualnych miała zmiana przepisów związanych                  z rezygnacją z uprawdopodobnienia zatrudnienia składanego dotychczas przez kandydata ubiegającego się o szkolenie.

Szkolenia grupowe zorganizowane zostały przez Powiatowy Urząd Pracy zgodnie                               z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Wybrane tematy szkoleń grupowych zorganizowanych w 2009 r. 
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Liczba osób skierowanych na szkolenie
	Liczba osób, które podjęły pracę po szkoleniu
	Efektywność 

szkolenia

(4:3)

%

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych
	20
	3
	15

	2.


	Magazynier z obsługą wózka widłowego
	29
	13
	44,80

	3.


	Prawo jazdy kat C
	10
	2
	20

	4.


	Prawo jazdy kat C+E
	10
	2
	20

	5.


	Przewóz rzeczy
	15
	7
	46,70

	6.


	Kosmetyka, wizaż, stylizacja paznokci
	10
	2
	20

	7.


	Kadry i płace
	10
	1
	10

	8.


	Księgowość dla zaawansowanych
	10
	0
	0

	9.


	Asystentka biurowa
	10
	4
	40

	10.


	Fakturowanie z obsługą komputera i kas fiskalnych
	10
	0
	0



	11.


	Fryzjerstwo
	10
	0
	0

	12.


	Aktywne poszukiwanie pracy
	20
	0
	0




Szkolenie współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Liczba osób skierowanych na szkolenie
	Liczba osób, które podjęły pracę po szkoleniu
	Efektywność 

szkolenia

(4:3)

%

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ABC Przedsiębiorczości

	52
	52
	100


Studia podyplomowe

W 2009 r. zawarto 2 umowy na dofinansowanie studiów podyplomowych na kwotę 5.888 zł.
2.  Prace interwencyjne 

W 2009 roku zawarto 39 umów z pracodawcami, w wyniku których podjęło zatrudnienie 
w ramach prac interwencyjnych łącznie 64 bezrobotnych, z czego 62,5 % stanowiły kobiety. 
Zakończyło prace interwencyjne 56 osób, dalsze zatrudnienie kontynuuje 24 osoby.
Efektywność zatrudnieniowa prac interwencyjnych wynosiła 53,3 %

3. Roboty publiczne

W 2009 roku zawarto 19 umów z pracodawcami w wyniku, których podjęło zatrudnienie 
w ramach robót publicznych łącznie 55 bezrobotnych, z czego 34,54 % stanowiły kobiety.
Po zakończeniu robót publicznych 9 osób znalazło dalsze zatrudnienie.

Efektywność zatrudnieniowa robót publicznych wynosiła 16,1 %.

4. Staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

Na staż w roku 2009 skierowano 531 osób, w tym z projektów współfinansowanych w ramach EFS skierowano 140 osób.
W 2009 r. zawarto 368 umów stażowych. W 2009 r. staż zakończyło staż 383 osoby.

Po okresie stażu pracodawcy zatrudnili 150 osób, w tym po zakończeniu stażu realizowanego 
w ramach EFS zatrudniono 77 osób.

Razem efekt zatrudnieniowy wyniósł 39,16 %. 
Na przygotowanie zawodowe w 2009 roku skierowano 7 osób, a z roku ubiegłego przygotowanie zawodowe kontynuowało 42 osoby. 

Po okresie przygotowania zawodowego pracodawcy zatrudnili 18 osób. 
Efektywność zatrudnienia wyniosła 36,7 %.
5. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Rodzaje działalności gospodarczej, na jakie udzielono dotacji w 2009 r.

	Miesiąc
	Liczba dzielonych dotacji
	Rodzaj działalności

	Luty
	4
	usługowe -3
usługowo- handlowe -1

	Marzec
	3
	usługowe - 2

handlowe - 1

	Kwiecień
	1
	usługowa - 1 

	Maj
	8
	usługowe - 5
handlowe - 3

	Czerwiec
	15
	usługowe - 12

handlowe - 3

	Lipiec
	6
	usługowe - 3

handlowe - 2

usługowo- handlowe - 1

	Sierpień
	11
	usługowe -7
handlowe - 4

	Wrzesień
	10
	usługowe - 8

handlowe - 2

	Październik
	15
	usługowe - 4

handlowe - 8

usługowo- handlowe - 3

	Listopad
	20
	usługowe - 9

handlowe - 11

	Grudzień
	8
	usługowe - 5

handlowe - 2
usługowo handlowe - 1


W 2009 r. udzielono z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego 132 dotacje na kwotę 2. 384.674 zł. 

Ze środków Funduszu Pracy udzielono 80 dotacji na kwotę 1.436.320 zł. 
Zaś z Europejskiego Funduszu Społecznego udzielono 52 na kwotę 948.354 zł. 

Średnia wysokość dotacji wyniosła 18.065,71 zł.

Wniosków o udzielenie dotacji  złożono – 172 z czego 40 wniosków rozpatrzono odmownie
 (11 z powodu braku środków finansowych , a 29 z innego powodu)

6. Refundacja kosztów poniesionych na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
W 2009 r. zawarto 46 umów z pracodawcami, w ramach, których utworzono 50 stanowisk pracy na kwotę 899.234 zł

Wniosków o doposażenie złożono 54 na 59 stanowisk pracy. 8 wniosków rozpatrzono negatywnie z powodu wyczerpania środków na 9 miejsc pracy.
7.  Prace społecznie  użyteczne 
W 2009 r. zawarto 3 Porozumienia w wyniku, których skierowano do wykonywania prac społecznie użytecznych 24 bezrobotnych, z czego 58,3 stanowiły kobiety
8. Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób niepełnosprawnych  ( PFRON )
Ze środków PEFRON udzielono 2 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej osobom niepełnosprawnym poszukującym pracy na łączną kwotę 68.000 zł. Sfinansowano staże dla 
2 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy na kwotę 11.295,00 zł. ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
9. Limit algorytmowych środków Funduszu Pracy wydatkowanych na poszczególne aktywne formy wsparcia w 2009r. oraz efektywność zatrudnienia (bez środków przyznanych na realizację projektów współfinansowanych 
z EFS).
	Lp.
	Nazwa aktywnej formy
	Limit w złotych
	Wydatkowano w złotych
	Zobowiązania na 2010 rok

	1.
	Prace interwencyjne


	294 691
	294 690
	152 250

	2.
	Roboty publiczne
	415 282
	415 282
	101 200

	3.
	Staże u pracodawców
	2 475 709
	2 475 620
	1 275 814

	4.
	Szkolenia
	560 000
	556 470
	0

	5.
	Dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej
	1 436 320
	1 436 320
	0

	6.
	Refundacje kosztów na wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy 
	899 235
	899 234
	0

	7.
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	199 371
	199 371
	0

	8.
	Prace społecznie użyteczne
	21 182
	21 180
	0

	9.
	Koszty studiów podyplomowych
	3 400
	3 388
	2 500

	10.
	Inne wydatki- w tym np. :

Refundacja kosztów opieki-
badania lekarskie-
	200

88

90
	178

88

90
	0

0

0

	11.
	Refundacja składek KRUS
	12 710
	12 710
	0

	Razem
	6.318.100
	6.314.443
	1.531.764


10. Środki pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej - programy realizowane w 2009r. 

W ramach środków algorytmowych pochodzących z rezerwy MPiPS uruchomione zostały następujące programy:
1. Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej projekt - ,, Nie daj się bezrobociu”
	Lp.
	Forma wsparcia
	Liczba uczestników
	Wydatkowana kwota

	1.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	24
	450.200,00

	2.
	Szkolenia
	25
	52.000,00

	3.
	Wyposażenie/doposażenie stanowiska
	10
	185.000,00

	4.
	Roboty publiczne
	8
	72.000,00

	5.
	Staż
	60
	360.000,00

	
	Ogółem
	127
	1.119.200,00


2. Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości 

	Lp.
	Forma wsparcia
	Liczba uczestników
	Środki wydatkowane w zł

	1.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	53
	974.400,00


	2.
	Wyposażenie/doposażenie stanowisk pracy
	31
	570.400,00

	
	Ogółem
	84
	1.544.800,00


3. Aktywizacja osób w wieku 45/50 plus.

	Lp.
	Forma wsparcia
	Liczba uczestników
	Środki wydatkowane w zł

	1.
	Prace interwencyjne
	10
	20.500,00

	2.
	Staże
	11
	58.8000,00

	3.
	Szkolenia
	22
	45.000,00

	4.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	3
	55.200,00

	5.
	Roboty publiczne
	8
	33.600,00

	
	Ogółem
	54
	213.100,00


4. Aktywizacja osób w wieku do 30 lat

	Lp.
	Forma aktywizacji
	Liczba uczestników
	Kwota wydatkowana

	1.
	Szkolenia
	85
	229.000,00

	2.
	Staże
	35
	130.700,00

	3.
	Prace interwencyjne
	16
	54.400,00

	4.
	Roboty Publiczne
	5
	35.000,00

	
	Ogółem
	141
	449.100,00


5. Aktywizacja na rzecz osób zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, związanych z trudnościami gospodarczymi lub niewypłacalnością pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego.

	
	Liczba uczestników
	Kwota wydatkowana

	1.
	Szkolenia
	10
	26.000,00

	
	Ogółem
	10
	26.000,00


Łącznie z rezerwy Ministerstwa pozyskano kwotę 3.352.200,00 zł.
W ramach powyższych środków zaktywizowano 416 osób.
Średni koszt aktywizacji 1 osoby wyniósł 8.058,17 zł.

VIII. Doradztwo Zawodowe
1. Poradnictwo zawodowe dla bezrobotnych

W roku 2009 z usług doradcy zawodowego skorzystało ogółem 666 osób. Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego było udzielnie pomocy osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy w zakresie:

- wyboru odpowiedniego zawodu, zatrudnienia, kierunku przekwalifikowania;

- udzielania porad indywidualnych oraz grupowych;

- prowadzenia zajęć informacyjno-aktywizujących;

- realizacji Indywidualnego Planu Działania

oraz współpraca z młodzieżą szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Z poradnictwa zawodowego w ramach porady indywidualnej skorzystało 486 osób. 

Najczęściej byli to mężczyźni, zarejestrowani do 6 m-cy lub też zarejestrowani długotrwale, tzn. ponad 12 m-cy. 

Wybrane kategorie osób bezrobotnych, którzy skorzystali z usług doradcy zawodowego w ramach indywidualnych spotkań.

	Wyszczególnienie
	Liczba osób
	%
	% wzrost (()

% spadek (()

do roku poprzedniego

	Kobiety

Kobiety
	214
	44,0
	(   4,1

	Bezrobotni do 25 roku życia


	181
	37,2
	(   4,8

	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	83

	17,1
	(  14,9

	Zarejestrowani do 6 m-cy w PUP
	222

	45,7
	(   12,7

	Zarejestrowani od 6 do 12 m-cy w PUP
	54
	11,1
	(   5,1

	Zarejestrowani powyżej 12 m-cy w PUP
	209
	43,0
	(   7,6

	Niepełnosprawni
	7
	1,4
	(   0,8

	Zamieszkali na wsi
	271
	55,8
	(  0,9

	Bezrobotni z wykształceniem wyższym
	38
	7,8
	(   2,0

	Bezrobotni z wykształceniem średnim zawodowym
	88
	18,1
	(  0,5

	Bezrobotni z wykształceniem ogólnym
	103
	21,2
	(   7,3

	Bezrobotni z wykształceniem zawodowym
	133
	27,4
	(   0,1

	Bezrobotni z wykształceniem podstawowym
	124
	25,5
	(   4,0


Ponad połowa klientów indywidualnego poradnictwa zawodowego to osoby zamieszkałe na wsi. Ze względu na posiadane wykształcenie dominowały osoby 
z wykształceniem zawodowym i podstawowym, a najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni 
z wykształceniem wyższym. W porównaniu do roku poprzedniego częściej trafiali do doradcy zawodowego zarejestrowani bezrobotni z wykształceniem ogólnym. 

W 2009 roku spadła liczba klientów, którzy mieli więcej niż 50 lat. 


Niewielki odsetek korzystających z porady indywidualnej stanowiły osoby niepełnosprawne.

Z poradnictwa grupowego skorzystało 108 osób.
W trakcie zajęć warsztatowych najczęściej podejmowano następujące zagadnienia:

- zasady funkcjonowania rynku pracy

- autoprezentacja

- budowanie bilansu umiejętności

- poznawanie własnych predyspozycji zawodowych

- umiejętność zachowania się na rozmowie kwalifikacyjnej

- zasady tworzenia dokumentów aplikacyjnych

- metody aktywnego poszukiwania pracy

- aktywne formy wsparcia PUP w Grójcu.

Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które skorzystały z porady grupowej

	Wyszczególnienie
	Liczba osób
	%

	Kobiety

Kobiety
	57
	52,8

	Bezrobotni do 25 roku życia


	10
	9,3

	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	38
	35,2

	Zarejestrowani do 6 m-cy w PUP
	3
	2,8

	Zarejestrowani od 6 do 12 m-cy w PUP
	3
	2,8

	Zarejestrowani powyżej 12 m-cy w PUP
	102
	94,4

	Niepełnosprawni
	5
	4,6

	Zamieszkali na wsi
	69
	63,9


W spotkaniach grupowych najczęściej uczestniczyły kobiety, mieszkańcy wsi, zarejestrowani powyżej 12 m-cy. 

Porady grupowe miały zastosowanie głównie wobec osób realizujących Indywidualny Plan działania.  

Deklarację uczestnictwa w Indywidualnym Planie Działania podpisały 104 osoby, 
z czego pełny cykl spotkań indywidualnych i grupowych z doradcą zawodowym odbyło 88 osób, w tym 48 kobiet. W wyniku realizacji IPD: 2 osoby podjęły pracę, 11 osób skorzystało 
ze szkoleń, 3 osoby podjęły staż, a 25 osób skierowano na zajęcia aktywizacyjne z zakresu redagowania dokumentów aplikacyjnych do Klubu Pracy.

Doradca zawodowy udzielił indywidualnych informacji zawodowych 180 osobom.
Indywidualnie udzielane informacje zawodowe najczęściej dotyczyły:

- zasad i możliwości prowadzenia własnej działalności gospodarczej,

- sytuacji na rynku pracy,

- aktywnych form wsparcia ze strony urzędu pracy,

- zasad tworzenia dokumentów aplikacyjnych i udzielenia pomocy w napisaniu CV.

Z pomocy w napisaniu CV skorzystało 46 osób.

Działania doradcy zawodowego były wspierane i uzupełniane badaniami testowymi. 
W celu określenia zainteresowań zawodowych doradca przeprowadził 26 standaryzowanych badań testowych. 

W 2009 roku, w porównaniu do roku 2008, zauważalny jest duży wzrost efektywności poradnictwa zawodowego. 

W wyniku działań doradczych najwięcej osób zostało skierowanych na szkolenia zawodowe, dzięki którym zdobyli dodatkowe kwalifikacje. Niemalże 15% Klientów miało szanse na zwiększenie swojej skuteczności w poszukiwaniu pracy dzięki uczestnictwu w zajęciach aktywizacyjnych Klubu pracy. 
Wyniki działania poradnictwa zawodowego
	Działania podjęte przez Klientów doradcy zawodowego
	Liczba osób
	%
	Liczba osób
	%

	
	2008
	2009

	Podjęcie pracy
	132
	15,03
	135
	27,8

	Szkolenia zawodowe
	165
	18,8
	153
	31,5

	Zajęcia aktywizacyjne Klubu Pracy
	W 2008 roku nie były prowadzone zajęcia 
w Klubie Pracy
	72
	14,8


2. Poradnictwo zawodowe dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.

W 2009 roku kontynuowano usługi doradcze dla szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych. Poradnictwem zawodowym i informacją objęto łącznie 365 uczniów 
w powiecie grójeckim. 

Młodzież ucząca się, korzystająca z usług poradnictwa i informacji zawodowej

	Rodzaj szkoły
	Liczba uczestników w 2006 roku
	Liczba uczestników

w 2007 roku
	Liczba uczestników

w 2008 roku
	Liczba uczestników

w 2009 roku

	Publiczne gimnazjum
	131
	255
	349
	298

	Średnia zawodowa
	47
	191
	221
	48

	Średnia ogólna
	43
	111
	66
	19

	Razem
	221
	557
	636
	365


Ponadto wśród uczniów szkół gimnazjalnych przeprowadzono ankietę badającą wybór szkół ponadgimnazjalnych i kierunków kształcenia.

Gimnazja biorące udział w badaniu
	Miejscowość
	Ilość respondentów

	Grójec
	227

	Belsk Duży
	88

	Błędów
	83

	Jasieniec
	61

	Nowe Miasto
	79

	Dębnowola
	25

	Razem
	563


Wśród ankietowanych 283 uczniów wybrało liceum ogólnokształcące, 212 technikum, 
59 uczniów zasadniczą szkołę zawodową oraz 9 liceum profilowane. 67% uczniów zadeklarowało kształcenie w placówkach na terenie powiatu grójeckiego, zaś 33%- planowało naukę na terenie powiatu.

IX. Klub Pracy 


Pomoc w ramach Klubu Pracy realizowana była w formie: zajęć aktywizacyjnych
 i otwartego Klubu Pracy (zapewnienie dostępu do informacji i elektronicznych baz danych oraz indywidualne konsultacje)
Liczbę uczestników  zajęć aktywizacyjnych obrazuje poniższa tabela 

 Liczba uczestników Klubu Pracy
	Nazwa formy zajęć


	Liczba osób

	
	Bezrobotni
	Poszukujący pracy

	Zajęcia aktywizacyjne Klubu Pracy
	493
	0

	Razem
	493


	0


1.Zajęcia  aktywizacyjne

 Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych Klubu Pracy
Strukturę uczestników zajęć aktywizacyjnych przedstawia tabela.

	Kategoria osób bezrobotnych
	Liczba osób

	Osoby do 25 roku życia


	42



	Osoby pow. 50 roku życia
	195

	Długotrwale bezrobotni


	421

	Kobiety 
	244


Zajęcia aktywizacyjne  w Klubie Pracy  dotyczyły szczegółowych zagadnień przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukującym pracy w uzupełnieniu ich wiedzy i umiejętności  potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Były realizowane w  formie warsztatów. Zagadnienia tematyczne  poruszane na zajęciach to m.in.: metody poszukiwania pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, rozmowa kwalifikacyjna oraz zasady redagowania dokumentów aplikacyjnych. 

Najliczniejszą grupą bezrobotnych korzystających z zajęć aktywizacyjnych  stanowili długotrwale bezrobotni(85%) i kobiety (49,5%)

W wyniku zajęć prowadzonych w Klubie Pracy 101 osób podjęło pracę lub rozpoczęło własną działalność gospodarczą a 6 zostało skierowanych na szkolenie zawodowe w celu zdobycia nowych kwalifikacji . 
2. Otwarty Klub Pracy 

     W ramach otwartego Klubu Pracy uczestnicy mieli możliwość bezpłatnego skorzystania 
z komputera w celu napisania swoich dokumentów aplikacyjnych ,wydruku dokumentów aplikacyjnych i ofert pracy , skorzystania z Internetu w celu poszukiwania pracy, przeglądania  aktualnych ofert pracy , a także  indywidualnej pomocy  lidera Klubu Pracy w zakresie: redagowania  dokumentów aplikacyjnych ,przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej.
Z powyższej formy wsparcia skorzystało 17 osób.
Faktyczny efekt działań w ramach Klubu Pracy  będzie możliwy do określenia  w II kw.2010r.

X. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO KL w 2009r. 


Projekty współfinansowane z EFS w ramach POKL 2007-2013

1) 

6.1.3. Tytuł Projektu ,, Aktywność drogą do sukcesu”

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.1 – Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych

Liczba osób objętych wsparciem: 298
Okres wdrażania projektu: 01.01.2009 – 31.12.2009
Wartość ogólna projektu: 2.637.889,12
Kwota dofinansowania z EFS:  2.242.205,75
Wkład własny: 395.683,37
Celem ogólnym projektu było podniesienie aktywności i mobilności zawodowej 
oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy.

Projekt zakładał kompleksowe wsparcie beneficjentów poprzez następujące działania:

- zajęcia aktywizacyjne prowadzone przez pośredników pracy i doradców zawodowych

- staże

- szkolenia z zakresu - jak prowadzić własną firmę 

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

Odbiorcami projektu były w szczególności następujące grupy bezrobotnych:

- osoby do 25 roku życia

- osoby długotrwale bezrobotne

- osoby nie posiadające kwalifikacji, doświadczenia zawodowego lub wykształcenia średniego

- osoby po 50 roku życia

Ogółem w projekcie wsparciem objęto 298 osób z tego 197 kobiet co stanowiło 66% ogółu 

Podział beneficjentów ze względu na status

	Status osoby
	Liczba uczestników 
	Udział % w ogólnej liczbie beneficjentów

	Osoby do 25 roku życia
	127
	43%

	Osoby po 50 roku życia
	6
	2%

	Osoby długotrwale bezrobotne
	40
	13,5%

	Osoby zamieszkałe na wsi
	110
	37%


Najliczniejszą grupa beneficjentów stanowili bezrobotni do 25 roku życia - 43% ogółu biorących udział w projekcie oraz osoby zamieszkujące wieś 37% ogółu beneficjentów.

Należy jednak zauważyć, że niektórzy uczestnicy projektu mogą spełniać jednocześnie kilka warunków art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy np. osoba 
po 50 roku życia, długotrwale bezrobotny, zamieszkał na wsi.

Podział uczestników projektu ze względu na wykształcenie.
	
	Wykształcenie
	2009
	
	Udział % w ogólnej liczbie beneficjentów

	
	
	K
	M
	Ogółem
	

	1.
	Podstawowe, gimnazjalne i niższe
	13
	26
	39
	13,09

	2.
	Ponadgimnazjalne
	144
	74
	218
	73,15

	3.
	Pomaturalne
	9
	3
	12
	4,03

	4.
	Wyższe
	20
	9
	29
	9,73

	
	
	
	
	298
	


 Z powyższej tabeli wynika, że najwyższy procent ( 73,15) zaktywizowanych w ramach projektu stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem ponadgimnazjalnym.

Podział uczestników projektu ze względu na uczestnictwo w realizowanych formach wsparcia.
	
	Forma wsparcia
	Liczba uczestników
	Koszt realizacji 
w zł
	Udział % w ogólnej wartości projektu

	1.
	Staże
	246
	1.633.960,12
	61,94

	2.
	Szkolenia ABC
	52
	51.584,00
	1,96

	3.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	52
	950.820,00
	36,04

	4.
	Pośrednictwo pracy
	192
	
[image: image7.png]} wsparcie
) bezkosztowe




	

	5.
	Doradztwo zawodowe
	192
	
	

	
	
	
	2.636.364,12
	


 Koszt przypadający na jednego uczestnika: 8.846,86zł 
2)

Priorytet VI Tytuł projektu: „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Działanie 6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej 
w regionie

Poddziałanie 6.1.2: Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Okres realizacji projektu: 01.01.2008 – 31.12.2009
Wartość projektu w roku 2009 – 80.634,04zł
Liczba uczestników: 3 os. – 2 pośredników pracy, 1 doradca zawodowy

Celem ogólnym projektu było wsparcie Powiatowego Urzędu Pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych i przedsiębiorców przez upowszechnienie pośrednictwa pracy 
i poradnictwa zawodowego. Projekt zakładał pozyskanie środków na wynagrodzenia i pochodne oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne dla 2 pośredników pracy i doradcy zawodowego.

3)
6.1.2 Tytuł projektu: „Pracujemy dla Ciebie – Kadra 2010”
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Działanie: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie
Poddziałanie: Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie
Okres realizacji: 01.10.2009-31.12.2010
Wartość projektu ogółem: 88.200,00zł
z tego na rok 2009:  4.097,00
Liczba uczestników projektu: 3 os. ( 2 pośredników pracy, 1 doradca zawodowy)

Projekt zakładał pozyskanie środków na wynagrodzenia i pochodne oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na rok 2010 oraz wsparcie w postaci szkoleń w roku 2009
 dla 2 pośredników pracy i doradcy zawodowego.

W roku 2009 dla pracowników biorących udział w projekcie zorganizowano szkolenia z zakresu:

,, Profesjonalna obsługa klienta”

Standaryzacja usług rynku pracy

Selekcja, rekrutacja pracowników

Tworzenie Indywidualnych Planów Działań

XI.  Pomoc państwa w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych.
Od dnia 05.08.2009r., tj. od dnia wejścia w życie ustawy o pomocy państwa w spłacie kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły pracę (Dz. U. Nr 115, poz. 964) Urząd Pracy świadczy nowe zadanie – dopłaty z Funduszu Pracy do kredytów mieszkaniowych zaciągniętych przez bezrobotnych. Z przedmiotowego wsparcia mogą skorzystać osoby, które utraciły pracę lub zakończyły prowadzenie jednoosobowej działalności gospodarczej po 1 lipca 2008r. Osoby te muszą być zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy i posiadać prawo do zasiłku. Do tutejszego Urzędu Pracy w roku 2009 wpłynęły 4 wnioski od bezrobotnych o przyznanie pomocy państwa w spłacie kredytów.
Nie wydano żadnej decyzji o przyznaniu wsparcia. 

· Jednej z osób Urząd zaproponował ofertę pracy, osoba została przyjęta i wyrejestrowała się na podjęcie zatrudnienia. 

· Dwie osoby wycofały swoje wnioski.

· Jeden wniosek jest w trakcie rozpatrywania. 

Wnioski o dopłatę do kredytu można składać do końca 2010 roku. 
XII.  Pozostała obsługa klientów PUP.
Rejestracja i obsługa osób bezrobotnych

Większość usług urzędu, takich jak rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy, ustalanie prawa do świadczeń wynikających z posiadanego statusu oraz zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego, adresowana jest do osób posiadających udokumentowany status bezrobotnego. W ramach tych usług zarządzamy ponad 30 tys. akt osobowych (bezrobotnych i poszukujących pracy).
W 2009 r. zarejestrowanych zostało ogółem 5 025 osób bezrobotnych i 38 osób poszukujących pracy.
Pozostałe usługi realizowane przez Referat Ewidencji i Świadczeń w 2009r. przedstawiały się następująco:

· Przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego (ilość 102);
· Zgłaszanie do ubezpieczeń (16 935 dokumentów);
· Wydawanie zaświadczeń na temat okresów pozostawania w ewidencji bezrobotnych oraz okresów pobierania świadczeń (ilość 713);
· Wydawanie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzenia ZUS Rp7 (ilość 21);
· Wydawanie zaświadczeń  dot. osób nie pozostających w ewidencji bezrobotnych (ilość 14);
· Udzielanie informacji na temat bezrobotnych na rzecz sądów, ZUS, ośrodków pomocy społecznej (ilość 663);
· Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych (ilość 372);
· Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla członków rodziny (ilość 106);
· Wydawanie decyzji o przyznaniu lub utracie statusu bezrobotnego oraz prawa do świadczeń (ilość 17 845);

· Ilość zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy (ilość 28 370).
Powiat grójecki jest liderem w tzw. procedurze oświadczeniowej, tzn. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grójcu zarejestrowano najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W roku 2008 zarejestrowano 17594 oświadczeń, natomiast już w roku kolejnym, 2009 aż 28370. Liczby te pokazują, jak wielkie zainteresowanie, a także tendencję rosnącą ma na naszym obszarze zatrudnianie cudzoziemców. 

Odnosząc się do raportu MPiPS nt. rejestracji oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (http://www.mpips.gov.pl/index.php?gid=1286) można jednoznacznie stwierdzić, że powiat grójecki w przekroju wszystkich 379 powiatów zarejestrował w I połowie 2009r. aż 15,34%  wszystkich oświadczeń zarejestrowanych w Polsce.

Największe zainteresowanie odnotowano w sektorze rolnictwa, gdzie brakuje rodzimych pracowników. W/w raport i dane PUP w Grójcu pokazują, że w okresie od stycznia do czerwca zarejestrowano 21,79% oświadczeń do pracy w rolnictwie. 

XIII. Struktura wydatków.


1. Fundusz Pracy

W 2009 roku wydatkowano z Funduszu Pracy ogółem         14 369,4  tys. zł
100%

w tym:

- wydatki na zasiłki dla bezrobotnych                                    4 894,7 tys. zł
34,1%

- wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrob.          8 935,7 tys. zł
62,2%

- pozostałe wydatki                                                                    468,7 tys. zł             3,3%
w tym:
- dodatki aktywizacyjne                                                                57,6 tys. zł
   0,4%

W 2009 roku realizowano projekt w ramach działania 6.1.3 „Aktywność drogą do sukcesu” na kwotę 2 635,44 tys. zł.

1.1  Dochody i rozchody Funduszu Pracy

Stan Funduszu Pracy na początek roku 2009 wynosił



1 304 045
Dochody:                                                                          

- dotacje









13 821 683
- odsetki od środków na r-ku, odsetki od pożyczek
             

       14 834                                                                

- pozostałe dochody
       2 798    

-zwroty z lat ubiegłych                                                                                                  44 947                                                                                                   

                                                                                                                          -------------------
Razem dochody                                                                                                      13 884 262
Rozchody:

1) Świadczenia społeczne                                                                    6 170 244
w tym:

-zasiłki dla bezrobotnych                                                                                            3 933 462
-dodatki i stypendium szkoleniowe                                                                               104 369
-stypendia stażowe                                                                                                      1 894 404
-stypendia przygotowanie zawodowe                                                                            146 869
-dodatki aktywizacyjne                                                                                                    58 496
-opieka nad dzieckiem                                                                                                            88
-prace społeczno-użyteczne                                                                                             21 181

-stypendia za studia podyplomowe 
               429

-zasiłki transferowe                                                                                                          10 946
2) Wynagrodzenia                                                                                  625 325
w tym:

-prace interwencyjne                                                                                                      255 781                                                                               

-roboty publiczne                                                                                                           360 274
3) Składki na ubezpieczenia społeczne                                              1 684 531
w tym:

-od zasiłków dla bezrobotnych                                                                                   1 007 221
-od stypendiów                                                                                                              570 654
-od wynagrodzeń form aktywnych (łącznie z wyn.prac.młodoc.)                                  93 887
-składka KRUS                                                                                                               12 710
4) Zakup materiałów i wyposażenia                                                  1 001 520
w tym:

-informatyka                                                                                                                   33 415

-druki                                                                                                                                6 413

-doposażenie stanowisk pracy                                                                                      899 234
  -poradnictwo zawodowe                                                                                                  2 681

  -koszty utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej                                                  56 178

  -informacyjne o usługach organów zatrudnienia                                                             3 599
5) Zakup usług pozostałych                                                                  619 751
w tym:

-koszty szkoleń bezrobotnych                                                                                      400 020
-informatyka                                                                                                                  22 328
-dojazdy na staż, szkolenia                                                                                            93 212
-opłaty pocztowe, koszty obsługi i prowizje bankowe                                                  78 122                           
-partnerstwo lokalne                                                                                                      23 169

-studia podyplomowe                                                                                                      2 900
6) Wydatki inwestycyjne                                                                       151 780
7) Koszty szkoleń kadry                                                                          57 023                        

8) Zakup usług zdrowotnych                                                                 15 765
9) Opłata za usługi internetowe                                                               5 728

10)Opłaty z tytułu telefonii stacjonarnej                                                8 396 

11) Partnerstwo lokalne                                                                           2 500

12)Zakup akcesoriów komputerowych                                                 4 978
     w tym programy i licencje

13) Kary, odszkodowania, koszty egzekucyjne                                       206
14) Środki na podjęcie działalności gospodarczej                          2 383 649
                                                                                                          ------------------

Ogółem rozchody                                                                                14 418 442
w tym:

-Działanie 6.1.3                                                                                                           2 635 402    

Stan Funduszu Pracy na koniec 2009 roku wynosi                             769 865
1. Środki pieniężne                                                                            891 088


2. Należności                                                                                        53 286
w tym:

          - z tytułu udzielonych pożyczek                                                                            14 460


- z tytułu zwrotu jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności                27 963
          - nienależnie pobrane świadczenia                                                                        10 863
          - odpisy  aktualizacyjne                                                                                         72 708
Zobowiązania                                                                                             174 509
w tym :
          - składka ZUS od zasiłków i stypendiów XII                                                      174 093
- podatek dochodowy: składka zdrowotna, nie pobrane

  świadczenia                                                                                                             416

2.Budżet Powiatowego Urzędu Pracy

2.1 Wydatki budżetowe Urzędu Pracy.

W 2009r. Urząd otrzymał  1 418 434,00 zł, które zostały zrealizowane  następująco:

        - Płace i pochodne                                                                                                 1 070 757                 

  - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych                                                          30 833                    

      - Wydatki rzeczowe                                                                                                 295 288             

w tym:

1) podróże służbowe                                                                                                          1 602          

2) materiały i wyposażenie                                                                                            160 488         

3) energia                                                                                                                         44 315
4) usługi remontowe                                                                                                          1 677
5) usługi pozostałe                                                                                                           48 805
6) różne opłaty i składki                                                                                                    2 132
7) umowy zlecenia.                                                                                                            3 600
8) badania lekarskie                                                                                                           1 320
9) opłata za telefon komórkowy                                                                                        3 482
10) opłata za telefon stacjonarny                                                                                       4 752
11) opłaty czynszowe                                                                                                      10 502

12) wydatki inwestycyjne                                                                                                  8 516

13) szkolenia pracowników                                                                                               4 097

Ogółem wydatki budżetowe w 2009 roku wynosiły                                 1 396 878 zł.
W 2009 r. Urząd pozyskał środki finansowe z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 6.1.2. PO KL realizując projekt konkursowy „ Pracujemy dla Ciebie” na zatrudnienie  doradcy zawodowego oraz dwóch pośredników pracy.

Projekt realizowany był  od 01.01.2008 do 31.12.2009. na kwotę 134 509 zł a dofinansowanie wynosi 85% tj. 114 332zł. Na rok 2009 środki unijne wyniosły 57 615 zł. Od 01.10.2009r. Urząd realizuje również projekt konkursowy „Pracujemy dla Ciebie – Kadra 2010”, na którego realizację pozyskał 74 970,00 zł. w tym w 2009r. 3 570,00 zł. kontynuowany będzie w 2010r., 
a dofinansowanie wyniesie 71 400,00 zł.
2.2 Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do   zasiłku. 
    W 2009 roku plan wydatków  na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa 
do zasiłku wynosił  1 463 795,00 zł

Wydatkowano   1 463 795,00 zł.

Na dzień 31.12.2009r. pozostało do zapłaty 132 401,88 zł., tj. składka za miesiąc grudzień 2009r., a termin uregulowania zobowiązań przypada na 15.01.2010r. 

XIV. Działania na rzecz Partnerstwa Lokalnego.

Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu w 2009 roku zakończył cykl konferencji Grójeckiego Partnerstwa Lokalnego. Podczas spotkań realizowany był Program Wdrażania Modelu Partnerstwa Lokalnego służący budowaniu trwałych relacji między instytucjami samorządowymi, lokalnymi przedsiębiorstwami, organizacjami pozarządowymi, instytucjami infrastruktury oraz mieszkańcami społeczności lokalnej na rzecz ożywienia gospodarczego oraz poprawy sytuacji na rynku pracy. Praca na warsztatach zaowocowała wypracowaniem sześciu gotowych do zrealizowania projektów:
„Targi południowego Mazowsza – Grójec 2010”
„Fundusze unijne – jak to ugryźć”
„Grójecki festiwal filmów dla dzieci”
„Grójec, Pilica zdrowa i piękna okolica”
„Wszystko wiem o Grójeckim”
„Nasz sad docenia cały świat. Jabłko Grójeckie. Marka”.
Podsumowanie i uroczyste zakończenie warsztatów Grójeckiego Partnerstwa Lokalnego odbyło się w marcu 2009r. 

XV. Obsługa informatyczna Urzędu.


Na sprawy informatyczne w 2009 roku ze środków Funduszu Pracy wydatkowano kwotę 62.300zł. Zakupiono 7 zestawów komputerowych, 7  drukarek, 2 laptopy i projektor.

Uzupełniono również potrzeby urzędu w materiały eksploatacyjne poprzez zakup papieru 
do drukarek, tonerów, płyt CD/DVD itd.  Na materiały wydatkowano kwotę 33.415 zł.

Stan sprzętu komputerowego na koniec 2009r. wynosił 41 komputerów, 3 serwery, 4 laptopy, 
26 drukarek, 1 urządzenie wielofunkcyjne, 2 skanery, 3 kserokopiarki, 1 kiosk multimedialny, 
6 zasilaczy awaryjnych UPS. 
W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu zakupił i uruchomił kolejkowy system obsługi klientów o łącznej wartości 44.408 zł.

XVI. Warunki pracy

Od 1 sierpnia 2009r. siedziba Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu mieści się 

w wyremontowanym budynku przy ulicy Laskowej 4a. Inwestycja zrealizowana została w całości przez Starostwo Powiatowe w Grójcu. Całkowity koszt inwestycji wyniósł ok. 1 843 000,00 zł. Całkowita powierzchnia budynku wynosi 753,52 m2. Powiatowy Urząd Pracy 
w Grójcu zajmuje łączną powierzchnię ok. 603 m2, na którą składa się 18 pokoi, Sala Obsługi, Centrum Aktywizacji Zawodowej, Sala Klubu Pracy, Archiwum Zakładowe, Serwerownia, Pomieszczenie Socjalne. Dla porównania w poprzedniej siedzibie Urząd Pracy zajmował 9 pokoi o łącznej powierzchni 165 m2 . 

Polepszenie warunków lokalowych wpłynęło na podwyższenie standardów jakości świadczonych usług i zadowolenie naszych klientów, jak również pracowników. Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu wyposażony jest w nowoczesny sprzęt elektroniczny usprawniający proces obsługi interesanta. Bezrobotny może skorzystać z Infokiosku, gdzie połączy się ze stroną internetową Urzędu oraz będzie mógł przejrzeć aktualne oferty pracy. 

Kolejną nowością w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grójcu jest kolejkowy system obsługi klienta, który bardzo ułatwił pracę pracownikom Urzędu oraz załatwienie sprawy przez osobę bezrobotną czy pracodawcę. Jest narzędziem, które radykalnie zmienia sposób obsługi wpływając na kształtowanie pozytywnego wizerunku Urzędu. 
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Grójcu działa od 05.11.2009r. Centrum Aktywizacji Zawodowej, do którego utworzenia obliguje urzędy pracy ustawa o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.
Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowaną komórkę organizacyjną Powiatowego Urzędu Pracy w Grójcu, która realizuje wszystkie określone w ustawie usługi rynku pracy: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja szkoleń. Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej koncentrują się na faktycznych potrzebach klientów poprzez współpracę wszystkich kluczowych stanowisk. Wyodrębnienie świadczenia usług umożliwiło również zastosowanie indywidualnego podejścia do oczekiwań coraz trudniejszych klientów oraz podejmowanie odpowiednio dobranych działań 
i form pomocy. 
XVII. Zatrudnienie w PUP.

W Powiatowym Urzędzie Pracy wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego zatrudnionych ogółem było 32 osoby,     

z czego:

w ramach środków  FP – 14 osób

w ramach środków EFS – 3 osoby

w tym:

na urlopach wychowawczych – 1 osoba

umowa na zastępstwo w związku z urlopem macierzyńskim – 1 osoba

Struktura zatrudnienia w PUP Grójec na dzień 31.12.2009r.

(bez osób na urlopach wychowawczych)

	Zatrudnieni według płci
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Płeć
	Zatrudnieni ogółem
	%

	Kobiety
	 
	 
	27
	88

	Mężczyźni
	 
	4
	12

	
	
	
	
	
	
	

	Zatrudnieni według poziomu wykształcenia
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Wykształcenie
	Zatrudnieni ogółem
	%

	wyższym
	 
	 
	17
	54

	policealnym i średnim zawod.
	10
	32

	średnim ogólnokształcącym
	3
	10

	zasadniczym zawodowym
	1
	4

	gimnazjalnym i poniżej
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	

	Zatrudnieni według wieku
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Wiek
	Zatrudnieni ogółem
	%

	24 i mniej
	 
	 
	6
	19

	25-34
	 
	 
	9
	29

	35-44
	 
	 
	9
	29

	45-54
	 
	 
	6
	19

	55 i więcej
	 
	1
	4

	
	
	
	
	
	
	

	Zatrudnieni według stażu pracy w publicznych służbach zatrudnienia

	
	
	
	
	
	
	

	Staż pracy w służbach zatrudnienia
	Zatrudnieni ogółem
	%

	do 1 roku
	 
	 
	5
	16

	1-5
	 
	 
	9
	29

	5-10
	 
	 
	5
	16

	10-20
	 
	 
	12
	39

	20 lat i więcej
	 
	0
	0


W Powiatowym Urzędzie Pracy wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego zatrudnionych ogółem było 32 osoby. 

Zatrudnienie w poszczególnych Referatach:

a) Aktywizacji Rynku Pracy – 3 osoby, co stanowi 10% oraz 3 osoby w ramach stażu;

b) Centrum Aktywizacji Zawodowej – 9 osób, co stanowi  29%;

c) Ewidencji i Świadczeń – 8 osób, co stanowi 25% oraz 3 osoby  w ramach stażu;

d) Organizacyjno – Administracyjny – 6 osób, co stanowi 19%; oraz 4 osoby 
w ramach stażu,

e) Finansowo – Księgowy – 4 osoby, co stanowi 12%;

f) Pozostali pracownicy – 2 osoby, co stanowi 5%

Liczba osób przyjętych do pracy – 6 osób.
Liczba osób zwolnionych z pracy – 4 osoby.

Szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w 2009 roku

W celu podnoszenia i doskonalenia swoich umiejętności 29 pracowników PUP w Grójcu uczestniczyło w szkoleniach i konferencjach obejmujących swoim zakresem różnorodną tematykę, która przedstawiała się następująco:

- Doradztwo i pośrednictwo pracy,

- Finanse i księgowość,

- Prawo zamówień publicznych,

- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Organizacja szkoleń bezrobotnych,

- Standardy usług rynku pracy,

- Prawo pracy i kodeks postępowania administracyjnego.

Ogólny koszt szkolenia pracowników finansowany z Funduszu Pracy wyniósł 57.023 zł. 

Ogólny koszt szkolenia pracowników finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego wyniósł 4097 zł.

Sprawy socjalne 

Z Funduszu Socjalnego w 2009 roku wydatkowano ogółem 42.729 zł.

Z dofinansowania do wczasów organizowanych we własnym zakresie skorzystało                              14 pracowników zatrudnionych w urzędzie i udzielono 6 pożyczek na cele mieszkaniowe. Zorganizowano wyjazdy do teatru a także wyjazd integracyjny dla pracowników urzędu. Zakupiono 12 paczek świątecznych dla dzieci pracowników.

WNIOSKI

W obszarze bezrobocia na terenie Powiatu Grójeckiego na koniec 2009 roku obserwuje się:


· Wzrost stopy bezrobocia w stosunku do roku ubiegłego o 1,7% (7,4%) – przy stopie dla województwa mazowieckiego – 9,0%, dla kraju 11,9%.
· Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 767 osób w stosunku do roku ubiegłego (wzrost o 30,7%).
· Wzrost liczby rejestrujących się bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy – stanowili 17% rejestrujących się bezrobotnych w roku 2009 (858 zarejestrowanych w 2009r., 307 w 2008r., tj. więcej o 591 osób).
· Spadek udziału kobiet z 49,1% w grudniu 2008r. do 47,8% na koniec 2009r.
· W porównaniu do 2008r. nastąpił wzrost liczby osób bezrobotnych z prawem do zasiłku o ponad 50%.
· Na koniec grudnia 2009 roku najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni:
· pozostający bez pracy od 6 – 12 m-cy – 769 osób, tj., 23,6%

· w wieku od 25 – 34 lat – 958 osób, tj. 29,3%

· z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 1 038 osób, tj. 31,8%

· bez stażu pracy – 860 osób, tj. 26,3%

· zamieszkali na wsi 1 841, tj. 56%. 
· Pozyskano o 584 oferty pracy mniej niż w roku 2008, spadek o 29%.
· W roku 2009 wydatkowano na aktywizację bezrobotnych 8 935,7 tys. zł., 
tj. o 35% więcej środków Funduszu Pracy niż w roku 2008 (6 617,6 tys. zł.)
· Zaktywizowano 1 554 osoby bezrobotne, tj. o 341 osób więcej niż w roku ubiegłym. Średni koszt aktywizacji jednej osoby wyniósł 5 762,00 zł.
· Efektywność zatrudnienia w 2009 roku wszystkich realizowanych form wsparcia wyniosła 50,53%. 
· W roku 2009 zarejestrowano 28 370 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 61% więcej niż w oku ubiegłym (17 594).
· 99,6% stanowiły oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w sektorze rolnictwa, co stanowiło 21,8% w skali kraju.
· Od 5 listopada 2009 roku wydzielono w PUP Centrum Aktywizacji Zawodowej, które realizuje wszystkie określone w ustawie usługi rynku pracy, koncentrując się na faktycznej i bezpośredniej pracy z klientem Urzędu.
· Zakończono cykl konferencji w ramach Grójeckiego Partnerstwa Lokalnego wypracowując 6 propozycji projektów. 
· W 2009 roku Urząd realizował 3 projekty z Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 2 697 255,00 zł., w tym 2 301 309,00 zł. stanowiły środki EFS.
· Od 01.08.2009r. Urząd posiada nową siedzibę przy ul. Laskowej 4a. Zajmowana powierzchnia wynosi 603m2 (łącznie z korytarzem). Powierzchnia biurowa wynosi ok. 319 m2 (było 165 m2). 
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PAGE  
1

_1329639609

