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Procedura rekrutacji uczestnikow do projektu pt. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gréjeckim (Ill)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Rekrutacja uczestnikdw bedzie prowadzona w Il etapach.
Etap | - Dziatania informacyjno-promocyjne.

Informacja o realizacji projektu podana zostaje na stronie internetowej PUP w Gréjcu oraz na elektronicznym
nosniku danych znajdujgcym sie w siedzibie. Ponadto w PUP zostanie umieszczony plakat promujgcy projekt w
formacie A3, w kolorze. W pierwszych miesigcach bedzie stuzé¢ wsparciu rekrutacji, a w koicowych upowszechnianiu
rezultatow. Bezrobotnym i pracodawcom zainteresowanym przystgpieniem do projektu udzielane bedg wszelkie
informacje na temat zasad udziatu w projekcie przez pracownikéw PUP.

Etap Il — Rekrutacja wsrod bezrobotnych i pracodawcéw.

a) na stronie internetowej PUP podana zostanie informacja o rozpoczeciu rekrutacji oséb do projektu. Nastepnie
prowadzone bedg rozmowy wstepne przez posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych w celu wyselekcjonowania
grupy docelowej i zaproponowania adekwatnej formy wsparcia. Proces rekrutacji uczestnikdw projektu zakoniczy sie
do 31.12.2019r,,

b) na stronie internetowej bedg ogtaszane konkursy (nabory wnioskdw na formy wsparcia zaplanowane w projekcie),
w ramach ktérych pracodawcy bedg mogli sktadac¢ wnioski. Wnioski beda rozpatrywane przez komisje w terminie 30
dni, kazdy z wnioskodawcéw bedzie na pismie poinformowany o wyniku rozpatrzenia. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku nastepuje podpisanie umowy, w przypadku negatywnego — wnioskodawca otrzymuje
uzasadnienie przyczyny odmowy realizacji wniosku.

Gtéwne kryteria doboru uczestnikow:

1. Uczestnikami projektu beda os. mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne (dla ktérych bedzie ustalony I lub Il profil pomocy), ktére spetniajg tacznie nastepujgce warunki
(tzw. mtodziez NEET):

e nie pracujg (tj. s bezrobotni lub bierni zawodowo),

e nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg i nie uczestniczyli w ciggu ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych).

2. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania.

3. W ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, tj. wsparcie w
ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/ uczestniczce projektu do 25 roku zycia w ciggu czterech
miesiecy od zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, a w przypadku osdb powyzej 25 roku - w ciggu czterech
miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

4. Okres dtugotrwatego bezrobocie identyfikowany bedzie na podstawie danych zawartych w programie SYRIUSZ lub
na podstawie oSwiadczenia.

5. Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik bedacy osobg fizyczng sktada osSwiadczenie o przyjeciu przez



niego do wiadomosci informacji, o ktdrych mowa w art.24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.922)

W celu spetnienia zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
podczas rekrutacji nie bedg wprowadzane ograniczenia w dostepie do wsparcia ze wzgledu na ptec i
niepetnosprawnos¢. Zaktada sie stosowanie w rekrutacji niedyskryminacyjnych i niestereotypowych ogtoszen,
natomiast materiaty informacyjne przygotowane beda w taki sposdb, aby nie zawieraty negatywnych stereotypéw w
kwestii ptci czy niepetnosprawnosci.

Whioski o organizacje stazu, szkolenia oraz o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej mozna pobrac ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu kazdorazowo pod zamieszczonym
konkursem (tj. w aktualnosciach), ponizej lub w siedzibie PUP Grdjec ul. Laskowa 4a, pokdj 206 lub 207.

Informacje mozna uzyskac rowniez telefonicznie dzwonigc pod nr (48) 664 80 30:
e w sprawie stazu wew. 54,

e w sprawie szkolenia wew. 56,
e w sprawie jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wew. 55.



