Załącznik nr 5
do wniosku



OŚWIADCZENIE PODMIOTU
dotyczące charakteru kształcenia ustawicznego
Ja, niżej podpisany/a 
	
(imię i nazwisko)
działając w imieniu i na rzecz:
	                                                                                    
(nazwa podmiotu, adres siedziby)
w związku z ubieganiem się o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), działając na podstawie art. 125 ust. 12 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, oświadczam, że w odniesieniu do kształcenia  ustawicznego (szkolenia/egzaminy/studia podyplomowe) 
tj.: 
1. …………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..
2. …………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
3. …………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
4. …………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

(należy wymienić szkolenia , które zostały wskazane we wniosku, lub złożyć stosowne oświadczenie do poszczególnych szkoleń) 
objętego niniejszym wnioskiem właściwe jest  następujące stanowisko ( *właściwe zaznaczyć):

 * 1. Kształcenie nie ma charakteru obowiązkowego  tj. jego realizacja
•	nie wynika z przepisów prawa,
•	nie wynika z postanowień układu zbiorowego pracy,
•	nie wynika z regulaminu pracy / wynagradzania,
•	nie wynika z umowy o pracę,
•	nie wynika z obowiązku zapewnienia uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na danym stanowisku,
•	nie stanowi szkolenia odbywanego na podstawie polecenia przełożonego w rozumieniu 
      art. 94¹³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,
· nie stanowi realizacji obowiązku ustawowego lub administracyjnoprawnego ciążącego na pracodawcy na podstawie odrębnych przepisów.

 * 2. Kształcenie wynika z art. 94¹³ Kodeksu pracy
Kształcenie stanowi szkolenie, którego obowiązek przeprowadzenia przez pracodawcę wynika z przepisów prawa, postanowień układu zbiorowego pracy, innego porozumienia zbiorowego, regulaminu, umowy o pracę lub odbywa się na podstawie polecenia przełożonego, zgodnie z art. 94¹³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
Podstawa prawna obowiązku: 
..................................................................................................................
  * 3. Kształcenie jest obowiązkowe dla podmiotu na podstawie odrębnych przepisów
Kształcenie stanowi realizację obowiązku wynikającego z odrębnych przepisów prawa 
(w szczególności branżowych, zawodowych, koncesyjnych, akredytacyjnych lub nadzorczych).
Podstawa prawna obowiązku: ..................................................................................................................

Oświadczam, że powyższe informacje są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz jestem świadomy/a odpowiedzialności za złożenie oświadczenia niezgodnego z prawdą.



data ………………..……..					…………………………………………………..…
	(podpis Wnioskodawcy lub osoby upoważnionej do reprezentowania)
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