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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Grdjcu

Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 4.2025
z dnia 28.01.2025 .

Procedura szkolen indywidualnych i grupowych
oraz finansowania studiow podyplomowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gréjcu

Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy

§1
Postanowienia ogéine

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu udziela pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie
kwalifikacji, poprzez szkolenia indywidualne, grupowe oraz finansowanie kosztéw studiow
podyplomowych zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania opracowanym dla osoby
ubiegajgce;j sie o powyzszg forme wsparcia z doradcg klienta.

O skierowanie na szkolenie oraz finansowanie kosztéw studiow podyplomowych moze
ubiegac sie osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Groéjcu jako:

1) bezrobotna,
2) poszukujgca pracy,
3) pracownik oraz osoba wykonujgca inng prace zarobkowg lub dziatalnosé gospodarczg

3.

w wieku 45 lat i powyzej zainteresowana pomocg w rozwoju zawodowym.

Whioski o skierowanie na szkolenie i sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych
rozpatrywane beda na biezgco przez komisje ds. rozpatrywania wnioskéw, w ramach
dostepnych $rodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gréjcu.

§2

Szkolenia indywidualne i grupowe

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg formg aktywizacji zawodowej
finansowang przez urzad pracy, prowadzong w formie kursu majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikagji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

Skierowanie na szkolenie nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
opracowanego dla osoby bezrobotnej z doradcy klienta oraz po okresleniu przez doradce
zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu predyspozycji do wykonywania Zawodu,
ktéry wnioskodawca uzyska w wyniku szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu moze skierowaé osobe uprawniong na szkolenie
indywidualne, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.
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Skierowanie na szkolenie indywidualne nastepuje na wniosek bezrobotnego/poszukujgcego
pracy po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej (zafgcznik nr 1 do procedury).

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu na podstawie dokonanej diagnozy potrzeb szkoleniowych
oraz sporzgdzonego planu szkolen, moze skierowaé osobe uprawniong na szkolenia
grupowe.

Osoba zainteresowania szkoleniem grupowym zgtasza cheé uczestnictwa w szkoleniu na
druku ,Zgtoszenie na szkolenie grupowe” (zatgcznik nr 2 do procedury).

Szkolenie powinno trwaé nie dtuzej niz 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku osob bez kwalifikaciji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 24 miesigce.

Osoba bezrobotna/poszukujgca pracy moze zostaé skierowana na szkolenie tylko do
instytucji szkoleniowej, ktéra posiada wpis do rejestru instytucii szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji
szkoleniowe;j.

Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukoriczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukoficzenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Osoba, ktéra podjeta zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia ma prawo do ukorczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia
jego kosztow

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia.

Wysokoé¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1. ww ustawy.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytutlu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne
w wysokoéci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.



§3
Studia podyplomowe

1. Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu na wniosek bezrobotnego/poszukujacego pracy, moze
sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi
studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia
(zatgcznik nr 3 do procedury).

2. Starosta zawiera z osobg, o ktérej mowa w ust. 1, umowe o dofinansowanie studiéw
podyplomowych, ktéra okresla w szczegolnosci prawa i obowiazki stron oraz wysokos¢ i tryb
przekazywania $rodkéw na pokrycie kosztow studidw podyplomowych w formie
bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.

3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnogé gospodarcza, nie zawiesza sie
dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowanego terminu ich ukorczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na
ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium
W wysokos$ci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

6. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng

prace zarobkowsg lub dziatalnogé gospodarczg, nie zawiesza sie wyptaty stypendium,
0 ktérym mowa w ust. 5, do planowanego terminu ukofczenia tych studiéw.

§4

Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieunormowanych w niniejszej procedurze majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.

2. Ziozenie wniosku nie gwarantuje skierowania na szkolenie/sfinansowania  studiow
podyplomowych.

3. Whnioski przyjmowane bedg do wyczerpania $rodkéw finansowych.
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