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Powiatowy Urząd Pracy w Grójcu ogłasza nabór wniosków na szkolenia indywidualne dla 4 mężczyzn 
poniżej 30 roku życia w ramach projektu dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie grójeckim (III)", 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku 
pracy, Działanie 1.1 – Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, 
Poddziałanie 1.1.1 – Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
O skierowanie na szkolenie mogą się ubiegać osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat (nieukończone 30 
lat), zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grójcu, dla których ustalono I lub II profil pomocy, 
które spełniają łącznie następujące warunki: 
- nie pracują (tj. są bezrobotne) 
- nie kształcą się (tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) 
- nie szkolą się ( tj. nie uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie 
lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych potrzebnych do wykonywania 
pracy finansowanych ze środków publicznych – w okresie 4 ostatnich tygodni od daty przystąpienia do 
projektu), tzw. młodzież NEET- zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie 
Operacyjnym PO WER 2014-2020 
Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia będzie udzielane zgodnie 
ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech 
miesięcy. Okres czterech miesięcy, w ciągu których należy udzielić wsparcia osobom do 25 roku życia, 
liczony jest  od dnia rejestracji w urzędzie pracy, a dla osób powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia 
do projektu.  
Szkolenie indywidualne musi kończyć się:

egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego uzyskanie/nabycie 
kwalifikacji lub
egzaminem przeprowadzonym przez instytucję szkoleniową, o ile posiada ona uprawnienia do 
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostały 
nadane w  drodze akredytacji przez podmiot zewnętrzny (ze wskazaniem instytucji akredytującej 
procedurę egzaminacyjną i gwarantującej jej bezstronność i wiarygodność) 

  
Szkolenie zawodowe realizowane w ramach projektu muszą odpowiadać bieżącym potrzebom rynku 
pracy tzn. muszą prowadzić do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako 
deficytowe w województwie lub powiecie, z którego pochodzą uczestnicy projektu (w oparciu o dane 
wynikające z dokumentu Barometr zawodów fttps://barometrzawodow.pl/), lub muszą być 
potwierdzoną odpowiedzią na potrzeby konkretnych pracodawców (w tej sytuacji Wnioskodawca 
powinien na etapie składania wniosku lub przed rozpoczęciem realizacji szkolenia posiadać 
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawców np. w formie wstępnych 
deklaracji zatrudnienia). 

Oferowane szkolenia: 
„Operator wózka widłowego" 
„Operator koparko-ładowarki" 
„Operator koparki" 
„Spawanie" – różne metody 
„Uprawnienia elektryczne –SEP" 
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„Przewóz materiałów niebezpiecznych (ADR)" 
  
Wnioski o skierowanie na szkolenie należy składać 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grójcu, ul. Laskowa 4a 
w terminie od 01.03.2018 r. do 30.03.2018 r. 
Szczegółowe informacje dostępne pod nr tel. 48-664-80-56
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