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NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu uprzejmie informuje, ze w dniach: 19 marca — 23 marca 2018r.bedzie
prowadzit nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Obowigzujacy w 2018r. wniosek wraz z zatgcznikami i niezbednymi informacjami dostepny jest ponize;.

Dziatania, ktére moga by¢ zrealizowane w ramach KFS:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami
w 2018 roku srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone moga by¢é na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie (Barometr Powiatu
Grojeckiego) lub wojewddztwie (Barometr wojewddztwa mazowieckiego)zawodach deficytowych
—w ramach tego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno — zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy — w ramach tego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci zawodowych,

3. wsparcie ksztatcenia zawodowego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej. — w ramach tego priorytetu mozliwe jest
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci zawodowych

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzgledniane bedg:

- zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
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lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustugi dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

- niedofaczenia wymaganych zatgcznikow wskazanych we wniosku.
O powyzszym Urzad informuje pracodawce na pismie.

Zasady, ktore beda obowigzywaty przy naborze wnioskdéw:

1. Whniosek i wymagane zatgczniki mozna ztozy¢ na minimum 30 dni przed dniem rozpoczecia
pierwszej formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku i nie powinien by¢ pdzniejszy niz
30.11.2018r.

2. Whnioski nalezy sktadaé wytgcznie w formie pisemnej na druku obowigzujgcym w 2018r.
Pracodawca skfada wniosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

3. Dopuszczalng bedzie prowadzenie negocjacji z Pracodawcg tresci wniosku w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzsze] jakosci ustugi oraz zachowanie racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

4. Koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych srodkéw na jednego uczestnika
u danego pracodawcy nie moze przekroczy¢ kwoty 300% przecietnego wynagrodzenia.

Szczegdbtowych informacji udziela:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego — Katarzyna Gil, pokdj: 206, telefon: (48) 664-80-53

Zataczniki
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis 1407.xlsx (xIsx, 76
KB)
Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
w rolnictwie i rybotostwie.doc (doc, 37 KB)
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