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Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu uprzejmie informuje, ze w dniach: 30.01.2023 — 01.02.2023roku
bedzie prowadzit nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Whnioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Kolejno$é wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Obowigzujacy w 2023r. wniosek wraz z zatgcznikami i niezbednymi informacjami dostepny

jest ponizej.

Dziatania, ktére mogg by¢ zrealizowane w ramach KFS:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetami w 2023 roku

$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone mogg by¢ na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych,

Przy rozpatrywaniu wniosku w ramach tego priorytetu brane beda pod uwage zawody

deficytowe wystepujgce na terenie powiatu gréjeckiego: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-
na-plakatach?publication=county&province=7&county=144&year=2023&form-group%5B%5D=all

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z ,Kierunkowymi wytycznymi dla urzedéw pracy” oraz z,,
Zasadami przyznawania pracodawcy srodkéw KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY w Gréjcu w 2023r." oraz ,Barometrem Zawodéw 2023 dla powiatu
gréjeckiego" dostepnymi ponizej.
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Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane beda:

- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustugi dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dfuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

- niedofaczenia wymaganych zatgcznikow wskazanych we wniosku.

O powyzszym Urzad informuje pracodawce na pismie.

Zasady, ktére bedg obowigzywaty przy naborze wnioskéw dostepne sg ponize;.

W przypadku wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zamkniecia
naboru wnioskow.

W sytuacji gdy wnioski pracodawcow spetniajgce kryteria przyznawania wsparcia przekroczg wartos$é
Srodkéw KFS w dyspozycji urzedu, $rodki zostang przyznane pracodawcom proporcjonalnie do
posiadanych Srodkow.

Szczegdbtowych informacji udziela:

Kierownik Referatu Aktywizacji Rynku Pracy — Katarzyna Gil, pokdj: 206, telefon: (48) 664-80-53
Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego - Mariola Mrola, pokdj 207, telefon (48) 664-80-56

Zataczniki
Zasady przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023r. (docx,
159 KB)
Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w
2023r..docx (docx, 82 KB)
Wytyczne KFS 2023 (pdf, 911 KB)
Barometr zawoddéw powiat gréjecki 2023 (pdf, 216 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis 1407 .xlsx (xIsx, 76
KB)
Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
w rolnictwie i rybotostwie.doc (doc, 37 KB)
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