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Pracodawcy polscy w dalszym ciggu moga wystepowac o zezwolenia na prace sezonowa lub ztozy¢
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Ukrainy, zaréwno ci, ktérzy przybyli do Polski od 24 lutego 2022 r. z powodu zagrozenia
wojng, jak i ci, ktérzy juz wczesniej przebywali w Polsce  mogg legalnie pracowaé bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.

Pracodawca, ktéry zatrudnia obywatela Ukrainy zgtasza do powiatowego urzedu pracy ,,Powiadomienie
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy” w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy.

Pracodawca sktada powiadomienie WYLACZNIE za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.
gov.pl.

Wazne!

Obywatel Ukrainy, ktory przed 24 lutego 2022 r. legalnie pracowat

w Polsce, nie musi robic nic, by dalej moc legalnie pracowac u tego pracodawcy. Jesli chce natomiast
zmienic pracodawce, nie potrzebuje do tego Zadnego zezwolenia ani oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Pracodawca musi zgtosic zatrudnienie cudzoziemca za
posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.

ewentualnie postepowac wg dotychczas obowigzujgcych przepisow

Podstawa prawna:

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz. U. z 2022r., poz. 583) weszta w Zycie 12 marca 2022 r.

Nowe rozwigzania obowigzujg z mocg wsteczng od 24 lutego 2022 r.
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