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Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu informuje ze

Od 1 stycznia 2018 r. wchodzg w zycie nowe przepisy dotyczgce dostepu cudzoziemcdw z panstw spoza
UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczg gtéwnie pracy krotkoterminowej i sezonowe;.

Oswiadczenia na starych zasadach

Tylko do korica grudnia 2017 r. mozliwe bedzie zarejestrowanie - na starych zasadach - oswiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi jednego z 6 panstw (Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy) przewidujgcych
prace cudzoziemca nie dfuzej niz do korica 2018 r.

Rejestracja Oswiadczen na starych zasadach w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grdjcu bedzie mozliwa do
dnia 28.12.2017r. do godziny 15.00.

Do korica 2018r. praca cudzoziemca bedzie mogta by¢ wykonywana na podstawie oswiadczen
zarejestrowanych przez PUP w 2017 r.

Whioski o wydanie wizy w zwigzku z oswiadczeniem zarejestrowanym w 2017 r. bedg rozpatrywane na
dotychczasowych zasadach, jesli zostang ztozone przed 31 pazdziernika 2018 r.

Po 1 stycznia 2018 r. — o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy i zezwolenia na prace sezonowgq

Zezwolenie na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg bedzie nowym typem zezwolenia wprowadzonym ze wzgledu na
konieczno$¢ implementacji do polskiego porzgdku prawnego dyrektywy PE i Rady nr 2014/36/UE 2
dnia 26 lutego 2014r. w sprawie warunkoéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Dyrektywa ta naktada na panstwa cztonkowskie m.in.:

® obowigzek sprawdzenia kwestii zakwaterowania cudzoziemca,
® warunkow wydania zezwolenia, jego przedtuzenia,
® czy umozliwienia odwotania sie od decyzji negatywne;.

W celu zapewnienia tatwego dostepu do organu, podobnie jak dotychczas przy rejestracji oswiadczen,
wiasciwym do wydania zezwolen na prace sezonowg bedzie starosta.

® Zezwolenie na prace sezonowgq bedzie wydawane dla okreslonych dziatalnosci, uznanych za
dziatalno$é sezonowa.
Prace sezonowg bedg mogli wykonywac obywatele wszystkich panstw trzecich.
Dla obywateli wybranych krajow, tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wprowadzone zostaty specjalne utatwienia
miedzy innymi:

® brak obowigzku dotaczania do wniosku starosty ,tzw. Testu Rynku pracy", czyli nie zachodzi
konieczno$é poszukiwania bezrobotnego na dane miejsce pracy;
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® mozliwos¢ wystgpienia o zezwolenie tzw. wielosezonowe na okresy nie dtuzsze niz 9 m-cy w ciggu
roku kalendarzowego przypadajgce odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat
kalendarzowych;

® pierwszenstwo w realizacji wniosku, w przypadku gdy cudzoziemiec wykonywat prace na rzecz
danego podmiotu powierzajgcego prace przynajmniej 1 raz w ciggu ostatnich 5 lat, w okreslonych
okolicznosciach (tj. praca byta wykonywana na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub
oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, a pracodawca deklaruje zamiar
powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie umowy o prace).

W przypadku cudzoziemcédw przebywajgcych poza granicami RP zezwolenie na prace sezonowg jest
procedura 2 etapowa:

® w1 etapie wydawane jest zaswiadczenie o wpisie do ewidencji zezwolen na prace sezonowa,
® w 2 etapie po dostarczeniu przez pracodawce wizy umozliwiajgcg prace wydawane jest
zezwolenie na prace sezonowa.

W przypadku cudzoziemcédw przebywajgcych na terenie RP:

® wydawane jest zezwolenie na prace sezonowg w oparciu o dokumenty legalnosci pobytu,
pozwalajgce na jej wykonywanie.

Cudzoziemiec bedzie mdgt wykonywac prace sezonowg maksymalnie przez okres 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

Rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
W przypadku dziatalnosci, jakie nie zostaty objete zezwoleniem na prace sezonowga, podmiot bedzie
mogt powierzy¢ prace cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, na podstawie
oswiadczenia wpisanego do ewidencji przez wiasciwego staroste.
Cudzoziemiec bedzie mdogt wykonywac prace przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotdw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.
Wprowadzono optate za ztozenie wniosku o zezwolenie na prace sezonowg jak réwniez oswiadczenie.
W kazdym z przypadkdéw zostat na pracodawce natozony obowigzek informacyjny wynikajacy z ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Uwaga pracodawco!

Przepisy przejsciowe miedzy innymi umozliwiajg zatrudnianie obywateli Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez zezwolenia na prace w
tym réwniez na prace sezonowg w roku 2018, w sytuacji gdy przedsiebiorca zarejestruje oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do korica 2017 r. z okresem wykonywania pracy do
dnia 31 grudnia 2018 r.
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